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คำนำ  
จากสถานการณ์การทุจริตที่มีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วต่อเนื่อง  และบทเรียนที่ได้รับ

จากการแปลงยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตที่ผ่านมา สู่การปฏิบัติ จึงมี
การริเริ ่มแนวคิดในการปรับปรุงยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตให้
สอดคล้องกับสภาพปัญหาและสถานการณ์การดำเนินงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตที่
เปลี่ยนแปลงไปในปัจจุบัน   โดยจะต้องตอบโจทย์ต่อปัญหาหรือสถานการณ์การทุจริตที่ประชาชน
และหน่วยงานต่าง ๆ ต้องเผชิญอยู่จริง  และเพ่ือให้เกิดการบูรณาการความร่วมมือจากทุกภาคส่วนใน
การต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบอย่างเข้มแข็ง  เพื ่อให้ประเทศไทยเป็นประเทศที ่มีมาตรฐาน        
ความโปร่งใสเทียบเท่าสากล ภายใต้วิสัยทัศน์ : ประเทศไทยใสสะอาด  ไทยทั้งชาติต้านทุจริต  
ประเทศไทยในระยะ ๕ ปีข้างหน้า จะมุ่งสู่การเป็นประเทศที่มีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม  เป็น
สังคมมิติใหม่ที่ประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตทุกรูปแบบ  โดยได้รับความร่วมมือจากฝ่ายการเมือง  
หน่วยงานของรัฐ ตลอดจนประชาชนในการพิทักษ์รักษาผลประโยชน์ของชาติและประชาชน  เพื่อให้
ประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในด้านความโปร่งใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ 

ดังนั้น  เพื่อขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ ฯ ให้เกิดเป็นรูปธรรม  เทศบาลตำบลบ้านบัว จึง
แสดงเจตจำนงในการต่อต้านการทุจริต ด้วยการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ ่น 4 ปี  (พ.ศ.2562 – 2565)  เพื่อใช้เป็นกรอบแนวทางในการดำเนินการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตของเทศบาลตำบลบ้านบัวต่อไป  
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...................................... 
ส่วนที่  1 

                                                            บทนำ 

1. การวิเคราะห์ความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในเทศบาลตำบลบ้านบัว 
 การวิเคราะห์ความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในเทศบาลตำบลบ้านบัว  มีวัตถุประสงค์เพ่ือต้องการ
บ่งชี้ความเสี่ยงของการทุจริตที่มีอยู่ในองค์กรโดยการประเมินโอกาสของการทุจริตที่อาจเกิดข้ึน  ตลอดจนบุคคล
หรือหน่วยงานที่อาจเกี่ยวข้องกับการกระทำทุจริต  เพ่ือพิจารณาว่าการควบคุมและการป้องกันการทุจริตที่มีอยู่ใน
ปัจจุบันมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไม่ 

 ลักษณะการทุจริตในส่วนของเทศบาลตำบลบ้านบัว  จำแนกเป็น  4  ประเภท  ดังนี้ 
1. การทุจริตด้านงบประมาณ  การทำบัญชี  การจัดซื้อจัดจ้าง  และการเงินการคลัง  ส่วนใหญ่ 

เกิดจากบุคลากรขาดทักษะ  ความรู้  ความเข้าใจระเบียบในการบริหารงานและขาดคุณธรรมจริยธรรม 
2. สภาพหรือปัญหาที่เกิดจากตัวบุคคล 
3. สภาพหรือลักษณะปัญหาที่เกิดจากการขาดประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ 
4. สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากอำนาจ  บารมี  และอิทธิพลท้องถิ่น 

สาเหตุและปัจจัยที่นำไปสู่การทุจริตของเทศบาลตำบลบ้านบัวสามารถสรุปเป็นประเด็นได้  ดังนี้ 
1. โอกาส  เกิดจากการบังคับใช้กฎหมายที่ไม่เข็มแข็ง  กฎหมาย  กฎระเบียบไม่รัดกุม  ไม่ชัดเจน   

ต้องตีความกฎหมาย  หนังสือสั่งการและระเบียบทำให้การปฏิบัติงานไม่ถูกต้องตามระเบียบ 
2. การได้รับค่าตอบแทนที่ไม่เหมาะสม  สภาวะทางเศรษฐกิจที่ตกต่ำ  แต่ข้าวของราคาแพง   

รายได้ไม่เพียงพอต่อรายจ่าย  ค่าครองชีพสูงขึ้น  การใช้จ่ายเกินตัว  ทำให้เจ้าหน้าที่มีแนวโน้มที่จะทำพฤติกรรม
การทุจริตมากข้ึน 

3. การขาดคุณธรรมจริยธรรม  การละอายต่อบาปและเกรงกลัวบาปน้อยลง  และมีความเห็นแก่ 
ตัวมากยิ่งขึ้น  มองแต่ประโยชน์ส่วนตัวเป็นที่ตั้งมากกว่าที่จะยึดผลประโยชน์ส่วนรวม 
 4.  การขาดกลไกในการตรวจสอบความโปร่งใส  ประชาชนขาดความสนใจในเข้ามาการมีส่วน
ร่วมในกิจกรรม  การดำเนินงานและตรวจสอบการปฏิบัติงานของเทศบาล 

2. หลักการเหตุผล   
 ตามคำสั่งคณะรักษาความสงบแห่งชาติ  ที่ 69/2557 เรื่อง  มาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหา 

การทุจริตประพฤติมิชอบได้กำหนดให้ทุกส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐกำหนดมาตรการ หรือแนวทางการ
ป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบในส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ  โดยมุ่งเน้นการสร้าง       
ธรรมาภิบาลในการบริหารงาน และส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการตรวจสอบเฝ้าระวัง เพ่ือสกัดกั้นมิ
ให้เกิดการทุจริตประพฤติมิชอบได้  ประกอบกับนโยบายของพลเอกประยุทธ์ จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี ได้แถลง
นโยบายของรัฐบาลต่อสภานิติบัญญัติแห่งชาติ เมื่อวันที่ 12 กันยายน 2557 ก็ได้กำหนดให้มีการบริหารราชการ
แผ่นดินที่มีธรรมาภิบาล และการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ เป็นนโยบายสำคัญ
ของรัฐบาล  เพื่อให้การขับเคลื่อนนโยบายของรัฐบาลและคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ในการป้องกันและแก้ไข
ปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  
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 สำนักงาน ป.ป.ช. ได้ร่วมลงนามในบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ เรื่อง การเป็นองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นต้นแบบ ด้านการป้องกันการทุจริต กับเทศบาลตำบลบ้านบัว ด้านการป้องกันการทุจริต รุ่นที่ 1 ปี
2556 ระยะท่ี 2 เมื่อวันที่ 26  กันยายน 2556 (ปฏิบัติหน้าที่เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้นแบบด้านการ 
ป้องกันการทุจริต ระยะที่ 1 ปีงบประมาณ พ.ศ.2557-2559 และระยะท่ี 2 ปีงบประมาณ พ.ศ.2560- 2562) 
โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้การสนับสนุนด้านวิชาการในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต และส่งเสริมให้มีการ
ขยายผลและขยายเครือข่ายการป้องกันการทุจริตไปยังองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแห่งอ่ืน ๆ   

   คณะรัฐมนตรีได้มีมติเมื่อวันที่  11  ตุลาคม  2559  เห็นชอบยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต ระยะที่  3 (พ.ศ.256๒-256๕)  และให้หน่วยงานภาครัฐแปลงแนวทางและมาตรการ
ตามยุทธศาสตร์ชาติไปสู่การปฏิบัติ โดยกำหนดไว้ในแผนปฏิบัติการ 4 ปี และแผนปฏิบัติราชการประจำปี   ซึ่ง
ยุทธศาสตร์ชาติฯ กำหนดยุทธศาสตร์ที่ 2 “ยกระดับเจตจำนงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต”   

    ดังนั้น  เพื่อขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ ฯ ให้เกิดเป็นรูปธรรม  เทศบาลตำบลบ้านบัว จึงแสดง
เจตจำนงในการต่อต้านการทุจริต ด้วยการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
4 ปี (พ.ศ.256๒ – 256๕) เพื่อใช้เป็นกรอบแนวทางในการดำเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของ
เทศบาลตำบลบ้านบัวต่อไป และเพ่ือให้เกิดการบูรณาการความร่วมมือจากทุกภาคส่วนในการต่อต้านการทุจริตทุก
รูปแบบอย่างเข้มแข็ง  เพื่อให้ประเทศไทยเป็นประเทศที่มีมาตรฐานความโปร่งใสเทียบเท่าสากล ภายใต้วิสัยทัศน์ : 
ประเทศไทยใสสะอาด  ไทยท้ังชาติต้านทุจริต (Zero Tolerance & Clean Thailand)  ประเทศไทยในระยะ ๕ ปี
ข้างหน้า จะมุ่งสู่การเป็นประเทศที่มีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม  เป็นสังคมมิติใหม่ที่ประชาชนไม่เพิกเฉยต่อ
การทุจริตทุกรูปแบบ  โดยได้รับความร่วมมือจากฝ่ายการเมือง  หน่วยงานของรัฐ ตลอดจนประชาชนในการพิทักษ์
รักษาผลประโยชน์ของชาติและประชาชน  เพื่อให้ประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในด้านความโปร่งใส
ทัดเทียมนานาอารยประเทศ 

3. วัตถุประสงค์การจัดทำแผน 
1.   เพ่ือแสดงเจตจำนงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารเทศบาลตำบลบ้านบัว 
2. เพ่ือสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต  โดยการเสริมสร้างจิตสำนึกและความตระหนักในการ 

ปฏิบัติหน้าที่ราชการให้บังเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชนในท้องถิ่น   
3. เพ่ือให้การบริหารราชการของเทศบาลตำบลบ้านบัวเป็นไปตามหลักการบริหารกิจการ 

บ้านเมืองที่ดี 
4. เพ่ือส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนเข้ามาร่วมตรวจสอบการบริหารกิจการ 

ของเทศบาลตำบลบ้านบัว 
5. เพ่ือเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการของเทศบาลตำบล   

บ้านบัวที่มีประสิทธิภาพและเข้มแข็ง 

4. เป้าหมาย 
  1. ข้าราชการฝ่ายการเมือง  ข้าราชการประจำ  บุคลากรของเทศบาลตำบลบ้านบัว  รวมทั้ง
ประชาชนในท้องถิ่นมีจิตสำนึกและความตระหนักในการปฏิบัติหน้าที่ราชการให้บังเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชน
ในท้องถิ่น  ปราศจากการก่อให้เกิดข้อสงสัยในการประพฤติปฏิบัติตามมาตรฐานจริยธรรม การขัดกันแห่ง
ผลประโยชน์ และแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ 
 2. มีเครื่องมือ/มาตรการการปฏิบัติงานที่สามารถป้องกันปัญหาเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบของข้าราชการ 
 3. โครงการ/กิจกรรม/มาตรการที่สนับสนุนให้สาธารณะและภาคประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมและ
ตรวจสอบการปฏิบัติงานหรือบริหารราชการของเทศบาลตำบลบ้านบัว 
 4. เทศบาลตำบลบ้านบัวมีแผนงานที่มีประสิทธิภาพ  ลดโอกาสในการกระทำการทุจริตและ
ประพฤติชอบ  จนเป็นที่ยอมรับจากทุกภาคส่วน 
 



 
3 
 

5. ประโยชน์ของการจัดทำแผน 
1. เป็นกลไกและเครื่องมือที่สำคัญในการป้องกันการทุจริตที่จะเกิดขึ้นในองค์กรส่งผลให้การ 

บริหารงานมีความโปร่งใส 
2. จัดทำบริการสาธารณะแก่ประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและลดปัญหาการ 

ทุจริตได้ 
3. ก่อให้เกิดความเชื่อมั่น ความพึงพอใจ และศรัทราของประชาชนต่อการบริหารงานของ 

เทศบาล 
4. เทศบาลจัดทำแผนป้องกันการทุจริตและนำไปสู่การปฏิบัติแล้วจะส่งผลถึงระดับคะแนนการ 

ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA)ด้วย 
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ส่วนที่  2 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 4 ปี  
(พ.ศ.2562-2565) 

เทศบาลตำบลบ้านบัว  อำเภอเมืองบุรีรัมย์  จังหวัดบุรีรัมย์ 
 

 
มิต ิ

 
ภารกิจตามมิติ 

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

   ป ี2562 ปี 2563  ปี 2564 ป ี2565 หมาย
เหตุ งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
1. การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 1.1 สร้างจิตสำนึกและความ

ตระหนักแก่บุคลากรทั้ง
ข้าราชการการเมืองฝ่าย
บริหาร ข้าราชการฝ่าย
การเมือง  ฝ่ายสภาท้องถิ่น 
และฝ่ายประจำขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

1.1.1 สร้างจิตสำนึกและตระหนักในการปฏิบัติ
ราชการตามอำนาจหน้าที่ให้บังเกิดประโยชน์สุขแก่
ประชาชนในท้องถิ่น 
  (1) โครงการธรรมะพัฒนาจิตใจและถวาย
ภัตตาหารเพลแด่พระภิกษุสงฆ์ 
1.1.2 สร้างจิตสำนึกและตระหนักในการประพฤติ
ตามประมวลจริยธรรม 
  (1) จัดทำประมวลจริยธรรมของเทศบาลและ 
ประกาศเผยแพร่หลากหลายช่องทาง 
1.1.3 สร้างจิตสำนึกและความตระหนักที่จะไม่
กระทำการอันเป็นการขัดกันแห่งผลประโยชน์หรือ
การมีผลประโยชน์ทับซ้อน 
  (1) กิจกรรมให้ความรู้เรื่อง ผลประโยชน์ทับซ้อน
ให้กับบุคลากรของเทศบาล 
  (2) มาตรการ “จัดทำคู่มือการป้องกันผลประโยชน์
ทับซ้อน” 
 

 
 
 

30,000 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
- 

 
 
 

30,000 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
- 

 
 
 

30,000 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
- 

 
 
 

3o,000 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
- 

 
 
 

สป. 
 
 
 
 

สป. 
 
 
 
 

สป. 
 

สป. 
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มิต ิ

 
ภารกิจตามมิติ 

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

   ปี 2562 ปี 2563  ปี 2564 ป ี2565 หมาย
เหตุ งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
1. การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 1.2 การสร้างจิตสำนึกและ

ความตระหนักแก่ประชาชน
ทุกภาคส่วนในท้องถิ่น 

1.2.1 สร้างจิตสำนึกและความตระหนักในการต่อต้าน
การทุจริต 
   (1) กิจกรรมให้ความรู้ปลูกจิตสำนึกและส่งเสริมการ
มีส่วนร่วมของประชาชน 
1.2.2 สร้างจิตสำนึกและความตระหนักในการรักษา
ประโยชน์สาธารณะ 
   (1) โครงการจัดทำแผนที่ภาษี 
   (2) โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์  
1.2.3 สร้างจิตสำนึกและความตระหนักในการปฏิบัติ
ตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
   (1) โครงการฝึกอาชีพให้กลุ่มสตรี 

 
 
- 

 
 
 
- 
- 
 
 

20,000 

 
 
- 
 
 
 
- 
- 
 
 

20,000 

 
 
- 
 
 
 
- 

      - 
 
 

20,000 

 
 
- 
 
 
 

150,000 
250,000 
 
 
20,000 

 
 
- 
 
 
 

กค. 
กช. 

 
 

กสด.  
1.3 สร้างจิตสำนึกและ
ความตระหนักแก่เด็กและ
เยาวชน 

1.3.1 สร้างจิตสำนึกและความตระหนักในความ
ซื่อสัตย์สุจริต 
  (1) โครงการสภาเด็กและเยาวชนตำบลบ้านบัว 
1.3.2 สร้างจิตสำนึกและความตระหนักในการต่อต้าน
การทุจริต 
  (1) โครงการสืบสานวัฒนธรรมประเพณีเข้าพรรษา 
1.3.3 สร้างจิตสำนึกและความตระหนักให้มีจิต
สาธารณะ 
(1) โครงการรณรงค์ให้ความรู้เกี่ยวกับการคัดแยกขยะ    

 
 

30,000 
 
 

20,000 
 
 

10,000 

 
 

30,000 
 
 

20,000 
 
 

10,000 

 
 

30,000 
 
 

20,000 
 
 

10,000 
 

 
 

30,000 
 
 

20,000 
 
 

10,000 

 
 
  กสด. 
 
 
  กศ. 
 
 
  กสส. 

 รวม จำนวน  11  มาตรการ/กิจกรรม/โครงการ 110,000 110,000 110,000 510,000  
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มิต ิ
 

ภารกิจตามมิติ 
 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
   ปี 2562 ปี 2563  ปี 2564 ป ี2565 หมาย

เหตุ งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

2. การบริหารราชการเพ่ือป้องกัน
การทุจริต 
  

2.1 แสดงเจตจำนงทางการเมือง
ในการต่อต้านการทุจริตของ
ผู้บริหาร 

1. ประกาศนโยบายคุณธรรมและความโปร่งใส 
2. ประกาศเจตจำนงต่อต้านการทุจริตของเทศบาล 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

สป. 
สป. 

2.2 มาตรการสร้างความโปร่งใส
ในการปฏิบัติราชการ 
 
 
 
 
 

2.2.1 สร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคลให้
เป็นไปตามหลักคุณธรรมทั้งในเรื่องการบรรจุ แต่งตั้ง 
โยกย้าย โอน เลื่อนตำแหน่ง/เงินเดือนและการ
มอบหมายงาน 
(1) มาตรการการสร้างความโปร่งใสในการ
บริหารงานบุคคล 

 
 
 
 
- 
 

 
 
 
 
- 
 

 
 
 
 
- 
 
 

 
 
 
 
- 

 
 
 
 

สป. 

2.2.2 สร้างความโปร่งใสในการบริหารการเงิน  
งบประมาณ การจัดหาพัสดุ การใช้ประโยชน์ใน
ทรัพย์สินของทางราชการ  โดยยึดถือและปฏิบัติให้
เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ กฎเกณฑ์ที่เก่ียวข้อง
อย่างเคร่งครัด 
 (1) กิจกรรม “ควบคุมการเบิกจ่ายเงินตามเทศ
บัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี” 
 (2) กิจกรรม “การพัฒนาแผนและกระบวนการ
จัดหาพัสดุ”  

 
 
 
 
 
- 
 
- 

 
 
 
 
 
- 
 
- 

 
 
 
 
 
- 
 
- 

 
 
 
 
 
- 
 
- 

 
 
 
 
 

กค. 
 

กค. 
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มิต ิ
 

ภารกิจตามมิติ 
 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
   ปี 2562 ปี 2563  ปี 2564 ปี 2565 หมาย

เหตุ งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

2. การบริหารราชการเพ่ือป้องกัน
การทุจริต 
 

2.2 มาตรการสร้างความ
โปร่งใสในการปฏิบัติราชการ 

2.2.3 สร้างความโปร่งใสในการให้บริการ
สาธารณะ/บริการประชาชน เพ่ือให้เกิดความพึง
พอใจแก่ประชาชนโดยทัดเทียมกันและโดยไม่เลือก
ปฏิบัติ 
   (1) มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน 
   (2) กิจกรรมแบบสอบถามความพึงพอใจของ
ประชาชน 

 
 
 
 
- 
 
- 
 

 
 
 
 
- 
 
- 

 
 
 
 

- 
 
- 

 
 
 
 
- 
 
- 

 
 
 
 

สป. 
 

ทุกกอง 

2.3 มาตรการใช้ดุลยพินิจและ
ใช้อำนาจหน้าที่ตามหลักการ
บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี   

2.3.1 มีการจัดทำแผนภูมิข้ันตอนและระยะเวลา
ดำเนินการเกี่ยวกับการบริการประชาชนในแต่ละ
ขั้นตอน เปิดเผย ณ  สำนักงานและในระบบ
เครือข่ายสารสนเทศของเทศบาล 
  (1) กิจกรรมการลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
 

 
 
 
 
- 

 
 
 
 
- 

 
 
 
 
- 

 
 
 
 
- 

 
 
 
 

ทุกกอง 

2.3.2 มีการกระจายอำนาจตัดสินใจเกี่ยวกับการ
สั่ง  อนุญาต อนุมัติ  ปฏิบัติราชการแทนหรือการ
ดำเนินการอ่ืนใดของผู้มีอำนาจในเทศบาล 
   (1) มาตรการการมอบอำนาจอนุมัติ  อนุญาต     
สั่งการเพ่ือลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

 
 

 
- 
 
 

 
 

 
- 

 
 

 
- 

 
 

 
- 

 
 
 

สป. 
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มิต ิ

 
ภารกิจตามมิติ 

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

   ปี 2562 ปี 2563  ปี 2564 ป ี2565 หมาย
เหตุ งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
2. การบริหารราชการเพ่ือป้องกัน
การทุจริต 

 

2.4 การเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงาน
บุคคลในการดำเนินกิจการ การ
ประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นที่
ประจักษ์ 

2.4.1 ยกย่องเชิดชูเกียรติที่มีความซื่อสัตย์  สุจริต  
มีคุณธรรม  จริยธรรม 
  (1)  โครงการวันแม่แห่งชาติ    

 
 

10,000 

 
 

10,000 

 
 
10,000 

 
 

10,000 

 
 

สป. 
2.4.2 ยกย่องเชิดชูเกียรติที่ให้ความช่วยเหลือ
กิจการสาธารณะของท้องถิ่น 
  (1)  กิจกรรมวันเทศบาล 
2.4.3 ยกย่องเชิดชูเกียรติที่ดำรงตนตามหลัก
เศรษฐกิจพอเพียง    
  (1) โครงการอบรมส่งเสริมอาชีพทางเลือกให้แก่
เกษตรกร 

 
 
- 
 
 

20,000 
 

 
 
- 
 
 

20,000 
 

 
 
- 
 
 

20,000 
 

 
 

10,000 
 
 

20,000 
 

 
 

สป. 
 
 

กษ. 

2.5  มาตรการจัดการในกรณีได้
ทราบ หรือรับแจ้ง หรือตรวจสอบ
พบการทุจริต 

2.5.1 ดำเนินการให้มีข้อตกลงระหว่างบุคลากรใน
องค์กรได้ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความซื่อสัตย์  
สุจริต  มีคุณธรรม  จริยธรรม  และการบริหาร
ราชการกิจการบ้านเมืองที่ดี 
  (1) มาตรการจัดทำข้อตกลงการปฏิบัติราชการ 
2.5.2 มีการให้ความร่วมมือกับหน่วยงานราชการ  
จังหวัด  อำเภอที่ได้ดำเนินการตามอำนาจหน้าที่
เพ่ือการตรวจสอบ  ควบคุม  ดูแลการปฏิบัติ
ราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 (1) กิจกรรมให้ความร่วมมือกับหน่วยงานตรวจสอบ
ที่ได้ดำเนินการตามอำนาจหน้าที่เพ่ือการตรวจสอบ  
ควบคุม ดูแล  การปฏิบัติราชการของเทศบาล
ตำบลบ้านบัว 

 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
 

 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 

 

 
 
 

 
- 
 
 
 
 
- 
 
 

 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 

 
 
 
 

ทุกกอง 
 
 
 
 

ทุกกอง 
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มิต ิ

 
ภารกิจตามมิติ 

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

   ปี 2562 ปี 2563  ปี 2564 ป ี2565 หมาย
เหตุ งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
 2.5  มาตรการจัดการในกรณี

ได้ทราบ หรือรับแจ้ง หรือ
ตรวจสอบพบการทุจริต 

2.5.3 ดำเนินการให้มีเจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบดำเนินการให้
เป็นไปตามกฎหมาย กรณีมีเรื่องร้องเรียนกล่าวหา
บุคลากรในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ปฏิบัติราชการ
ตามอำนาจหน้าที่โดยมิชอบ 
   (1) มาตรการ “แต่งตั้งผู้รับผิดชอบเกี่ยวกับเรื่อง
ร้องเรียนการทุจิตและประพฤติมิชอบ”   
 

 
 
 
 
- 

 
 
 
 
- 

 
 
 
 

- 

 
 
 
 
- 

 
 
 
 

สป. 

    จำนวน  16  มาตรการ/กิจกรรม/โครงการ 30,000 30,000 30,000 40,000  
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มิต ิ

 
ภารกิจตามมิติ 

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

   ปี 2562 ปี 2563  ปี 2564 ปี 2565 หมาย 
เหตุ งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
3. การส่งเสริม
บทบาทและการมี
ส่วนร่วมของภาค
ประชาชน 

3.1  จัดให้มีและเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารในช่องทางที่เป็นการ
อำนวยความสะดวกแก่ประชาชน
ได้มีส่วนร่วมตรวจสอบการปฏิบัติ
ราชการตามอำนาจหน้าที่ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ทุก
ขั้นตอน  
 

3.1.1 จัดให้มีศูนย์ข้อมูลข่าวสารตามกฎหมายว่าด้วยข้อมูล
ข่าวสารของทางราชการ  
  (1)  มาตรการ “ปรับปรุงศูนย์ข้อมูลข่าวสารของเทศบาลให้มี
ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
3.1.2 มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการบริหารงาน
บุคคล การบริหารงบประมาณ การเงิน  การจัดหาพัสดุ  การ
คำนวณราคากลาง รายงานผลการปฏิบัติงานที่ อปท.ต้อง
เผยแพร่ให้ประชาชนทราบและตรวจสอบได้  
  (1) กิจกรรม  “การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการเงิน  การ
คลัง  พัสดุ  และทรัพย์สินของเทศบาล  และรายงานเกี่ยวกับ
การเงินการคลังให้หน่วยงานที่เก่ียวข้องทราบ 
3.1.3 มีการปิดประกาศ เผยแพร่ข้อมูลเกี่ยวกับการปฏิบัติ
ราชการที่เป็นประโยชน์กับการมีส่วนร่วมตรวจสอบของ
ประชาชน  
  (1) กิจกรรม “ประชาสัมพันธ์ผลการดำเนินงานของเทศบาล
ผ่านสื่อต่าง เช่น ไลน ์ เฟซบุ๊คและเว็บไซด์เทศบาลตำบลบ้านบวั” 

 
 
- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 
 

 
 
- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 
 

 
 
- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 

 
 
- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 

100,000 

 
 

สป. 
 
 
 
 
 

กค. 
 
 
 
 
 

สป. 

3.2  การรับฟังความคิดเห็น  การ
รับและตอบสนองเรื่องร้องเรียน/
ร้องทุกข์ของประชาชน 

3.2.1  มีกระบวนการรับฟังความคิดเห็นของประชาชนในการ
ดำเนินกิจการตามอำนาจหน้าที่ของ อปท. โดยเฉพาะการ
ดำเนินกิจการที่จะมีผลกระทบต่อความเป็นอยู่ และสุขอนามัย
ของประชาชนในท้องถิ่น 
  (1) ประชุมจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น 

 
 
 
 

15,000 

 
 
 
 

15,000 

 
 
 
 

15,000 

 
 
 
 

15,000 

 
 
 
 

สป. 
 

 
 



11 
 

 
มิต ิ

 
ภารกิจตามมิติ 

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

   ปี 2562 ปี 2563  ปี 2564 ป ี2565 หมาย
เหตุ งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
3. การส่งเสริมบทบาทและการมี
ส่วนร่วมของภาคประชาชน 

3.2  การรับฟังความคิดเห็น  
การรับและตอบสนองเรื่อง
ร้องเรียน/ร้องทุกข์ของ
ประชาชน 

3.2.2 มีช่องทางให้ประชาชนในท้องถิ่นสามารถร้องเรียน/
ร้องทุกข์ได้โดยสะดวก 
  (1)  มีช่องทางร้องเรียนผ่านเว็บไซด์และเฟซบุ๊คเทศบาล
ตำบลบ้านบัว 
3.2.3 มีรายงานหรือแจ้งเป็นลายลักษณ์อักษรให้ประชาชน  
ผู้ร้องเรียน/ร้องทุกข์ได้ทราบถึงการได้รับเรื่อง  ระยะเวลา  
และผลการดำเนินการเก่ียวกับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ 
  (1) มาตรการแก้ไขเหตุเดือดร้อนรำคาญด้านสาธารณสุข 
  (2) มีช่องทางการรับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ 

 
 
- 
 
 
 
 
- 
- 

 
 
- 
 
 
 
 
- 
- 

 
 
- 
 
 
 
 
- 
-    

 
 
- 
 
 
 
 
- 
- 

 
 

สป. 
 
 
 
 

กสส. 
สป. 

3.3  การส่งเสริมให้
ประชาชนมีส่วนร่วมบริหาร
กิจการขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

3.3.1  ดำเนินการให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการจัดทำ
แผนพัฒนา  การจัดทำงบประมาณ 
    (1)  แต่งตั้งเป็นคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำ
แผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลตำบลบ้านนบัว       
    (2)  แต่งตั้งเป็นคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือ
พิจารณาร่างแผนพัฒนาท้องถิ่น  (ฉบับเพิ่มเติม) 
3.3.2  ดำเนินการให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการจัดหาพัสดุ 
- 
3.3.3  ดำเนินการให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ และ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน 
    (1)  แต่งตั้งเป็นคณะกรรมการติดตามประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาล 
   -  การมีส่วนร่วมตรวจสอบติดตามประเมินผลโครงการ 
   -  การมีส่วนร่วมในการปรับปรุงแก้ไขโครงการ 

 
 
- 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
- 

 
 
- 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
- 

 
 
- 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
- 

 
 
- 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
- 

 
 

สป. 
 

สป. 
 
 
- 
 
 
 

สป. 

 รวม จำนวน  10  มาตรการ/กิจกรรม/โครงการ 15,000 15,000 15,000 110,000  
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มิต ิ

 
ภารกิจตามมิติ 

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

   ปี 2562 ปี 2563  ปี 2564 ปี 2565 หมาย
เหตุ งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
4. การเสริมสร้างและปรับปรุง
กลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติ
ราชการขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

4.1  มีการจัดวางระบบและ
รายงานการควบคุมภายใน
ตามท่ีคณะกรรมการตรวจเงิน
แผ่นดิน 

4.1.1  มีการจัดทำและรายงานการจัดทำระบบควบคุม
ภายในให้ผู้กำกับดูแล 
    (1) มีกิจกรรมการจัดทำรายงานการควบคุมภายใน 
4.1.2 มีการติดตามประเมินระบบควบคุมภายใน โดย
ดำเนินการให้มีการจัดทำแผนการปรับปรุงหรือบริหาร
ความเสี่ยง และรายงานผลการติดตามการปฏิบัติตาม
แผนการปรับปรุงควบคุมภายในให้ผู้กำกับดูแล 
   (1) มาตรการติดตามประเมินผลระบบควบคุมภายใน
เทศบาลตำบลบ้านบัว 

 
 
- 
 
 
 
 
- 

 
 
- 
 
 
 
 
- 

 
 
- 
 
 
 
 
- 

 
 
- 
 
 
 
 
- 

 
 

นตภ. 
 
 
 
 

นตภ. 

4.2 การสนับสนุนให้ภาค
ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ
การปฏิบัติ หรือ  การบริหาร
ราชการตามช่องทางท่ีสามารถ
ดำเนินการได้ 

4.2.1 ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ กำกับ
ดูแลการบริหารงานบุคคลเกี่ยวกับการบรรจุ แต่งตั้ง โอน 
ย้าย ข้าราชการ  พนักงานจ้าง  ลูกจ้าง 
   (1) เปิดเผยข้อมูลแผนอัตรากำลัง  3  ปี/แผนพัฒนา
บุคลากร/การรับสมัครพนักงานจ้างของเทศบาล/รับโอน
ตำแหน่งสายงานผู้บริหารที่ว่าง 
4.2.2 ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ กำกับ 
ดูแลการบริหารงบประมาณ การรับ-จ่ายเงิน การหา
ประโยชน์จากทรัพย์สินของทางราชการ 
   (1) กิจกรรมรายงานผลการดำเนินงานและการใช้
จ่ายเงินของเทศบาลให้ประชาชนและหน่วยงานที่
เกี่ยวข้องทราบ   

 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 

สป. 
 
 
 
 
 

สป. 
กค. 
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มิต ิ

 
ภารกิจตามมิติ 

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

   ปี 2562 ปี 2563  ปี 2564 ปี 2565 หมาย
เหตุ งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
4. การเสริมสร้างและปรับปรุง
กลไกในการตรวจสอบการ
ปฏิบัติราชการขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

4.2 การสนับสนุนให้ภาค
ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ
การปฏิบัติ หรือการบริหาร
ราชการตามช่องทางท่ีสามารถ
ดำเนินการได้ 

4.2.3  ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ กำกับ 
ดูแลการจัดหาพัสดุ ทั้งนี้ให้อยู่ภายใต้ระเบียบข้อบังคับ
ของกฎหมาย 
  - 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 
 
 

  - 

4.3 การส่งเสริมบทบาทการ
ตรวจสอบของสภาท้องถิ่น 

4.3.1  ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภา
เทศบาลให้มีความรู้ ความเข้าใจในการปฏิบัติหน้าที่ให้
เป็นไปตามกฎหมายระเบียบที่กำหนดไว้ 
    (1) โครงการอบรมและศึกษาดูงานเพ่ิมประสิทธิภาพ
การปฏิบัติงานผู้บริหาร  สมาชิกสภา พนักงานและ
ลูกจ้าง   
4.3.2  ส่งเสริมให้สมาชิกสภาเทศบาลมีบทบาทในการ
ตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหารตามกระบวนการ 
และวิธีการที่กฎหมาย ระเบียบที่กำหนดไว้ โดยไม่ฝักใฝ่
ฝ่ายใด 
    (1)  กิจกรรมส่งเสริมสมาชิกสภาเทศบาลให้มี
บทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร 
เช่น การแต่งตั้งคณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้าง  การแต่งตั้ง
คณะสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น  แต่งตั้งเป็น
คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  แต่งตั้งคณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิน่ ฯลฯ  

 

 

250,000 

 

 
 

- 

 
 
 

250,000 
 
 
 
 
 
 
 

- 

 
 
 

250,000 
 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 

250,000 
 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 

สป. 
 
 
 
 
 
 

กค. 
สป. 
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มิต ิ
 

ภารกิจตามมิติ 
 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
   ปี 2562 ปี 2563  ปี 2564 ป ี2565 หมาย

เหตุ งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

4. การเสริมสร้างและปรับปรุง
กลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติ
ราชการขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

4.4 เสริมพลังการมีส่วนร่วม
ของชุมชนและบูรณาการทุก
ภาคส่วนเพื่อต่อต้านการทุจริต 

4.4.1  ส่งเสริมให้มีการดำเนินการเฝ้าระวังการทุจริต 
    (1) กิจกรรมการติดป้ายประชาสัมพันธ์กรณีพบ
เห็นการทุจริต 
4.4.2 บูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการทุจริต 
    (1) กิจกรรมการเปิดโอกาสให้ทุกภาคมีส่วนร่วมใน
การดำเนินงานของเทศบาลตำบลบ้านบัว 

 
5,000 

 
 

- 

 
5,000 

 

 
- 

 
5,000 

 

 
- 

 
5,000 

 

 
- 

 
สป. 

 
 

ทุกกอง 
 

   รวม จำนวน  8  มาตรการ/กิจกรรม/โครงการ 255,000 255,000 255,000 255,000  
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ส่วนที่ 3 
------------------------------------------ 

มิติที่ 1 การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
1.1 การสร้างจิตสำนึกและความตระหนักแก่บุคลากรทั้งข้าราชการการเมืองฝ่ายบริหาร ข้าราชการ 

การเมืองฝ่ายสภาท้องถิ่น และฝ่ายประจำขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
1.1.1 สร้างจิตสำนึกและความตระหนักในการปฏิบัติราชการตามอำนาจหน้าที่ให้บังเกิดประโยชน์สุข           

แก่ประชาชนในท้องถิ่น 

1. ชื่อโครงการธรรมะพัฒนาจิตใจ และถวายภัตตาหารเพลแด่พระภิกษุสงฆ์ในเขตเทศบาลตำบลบ้านบัว  

2.หลักการและเหตุผล         

ในปัจจุบัน สังคมมนุษย์มีการเจริญเติบโตอยู่ตลอดเวลา ก่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลงในด้านต่างๆเพ่ิมมาก
ขึ้น ทั้งในด้านสังคม  การเมืองและเศรษฐกิจ  มนุษย์จึงต้องปรับตัวให้ทันต่อความเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้น การ
ดำเนินชีวิตแบบเดิมถูกปรับเปลี่ยนไป  การเพ่ิมข้ึนของจำนวนประชากรโลกและการพัฒนาความเจริญก้าวหน้า
ของเทคโนโลยี  ส่งผลกระทบต่อการเปลี่ยนแปลงของสังคมไทยเช่นเดียวกัน  จากเดิมที่เคยเป็นสังคมชนบท อยู่กัน
แบบเครือญาติ  มีความเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ช่วยเหลือซึ่งกันและกัน  แต่ปัจจุบันมีลักษณะเป็นสังคมเมืองอยู่กันแบบต่าง
คนต่างอยู่  มีการแข่งขันในการประกอบอาชีพสูง  จนบางครั้งดูแล้วมีลักษณะเหมือนเป็นสังคมท่ีเห็นแก่ตัว ซึ่งจาก
การเปลี่ยนแปลงดังกล่าว  ส่งผลให้ผู้คนในปัจจุบันมีความตึงเครียดในการดำรงชีวิตเพ่ิมมากข้ึน 

ฉะนั้น เพ่ือเป็นการปลูกฝังและสร้างที่ยึดเหนี่ยวด้านจิตใจให้กับผู้บริหาร  สมาชิกสภาเทศบาล  พนักงาน
และลูกจ้างในการนำหลักธรรมมาใช้ในการประพฤติปฏิบัติตน เป็นแนวทางในการดำรงชีวิตให้ดำเนินไปอย่างเป็น
ปกติสุขในสภาพสังคมปัจจุบัน จึงได้จัดทำโครงการธรรมะพัฒนาจิตใจและถวายภัตตาหารเพลแด่พระภิกษุสงฆ์ใน
เขตเทศบาลตำบลบ้านบัว ขึ้น 
3.  วัตถุประสงค์ 

3.1 เพ่ือกล่อมเกลาจิตใจผู้บริหาร  สมาชิกสภาเทศบาล  พนักงานเทศบาลและลูกจ้างให้มีหลักธรรมใน
การประพฤติปฏิบัติตน 

3.2 เพ่ือให้ผู้บริหาร  สมาชิกสภาเทศบาล  พนักงานเทศบาลและลูกจ้างมีที่ยึดเหนี่ยวจิตใจ 
3.3 เพ่ือ ลด และผ่อนคลายความตึงเครียดจากการทำงานและการดำเนินชีวิตประจำวัน 

ของพนักงานเทศบาลและลูกจ้าง 
3.4 เพ่ือเสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่าง วัด เทศบาล และประชาชน 

          3.5 เพ่ือให้พนักงาน ได้รับการพัฒนาจิตใจ และพัฒนาตนเองให้มีจิตสาธารณะ เกิดความสำนึกร่วมในการ
เสริมสร้างสังคมแห่งคุณธรรมและสมานฉันท์ ประพฤติตนเป็นพลเมืองดี สร้างประโยชน์แก่ครอบครัว ประชาชน 
และประเทศชาติ สร้างจิตสำนึกในการทำความดี รู้จักการให้ การเสียสละและการบำเพ็ญสาธารณะประโยชน์
ร่วมกัน 
4. เป้าหมาย 
         คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล  พนักงานและลูกจ้าง  ประชาชนและเยาวชนในเขตเทศบาลตำบลบ้าน
บัวและใกล้เคียง  จำนวน   ๑๕๐  คน 
5.  ระยะเวลาดำเนินการ 
   เดือนเมษายนของทุกปี 
 
 
 



 
     16 
6.  สถานที่ดำเนินการ 
 เทศบาลตำบลบ้านบัว  อำเภอเมืองบุรีรัมย์  จังหวัดบุรีรัมย์ 
7.  วิธีดำเนินการ 
        7.1 เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติเงินงบประมาณ  
        7.2 ประชุมคณะผู้บริหาร / สมาชิกสภาฯ รับทราบแนวทาง และชี้แจงรายละเอียดโครงการฯ  
        7.3 แจ้งประสานประชาสัมพันธ์โครงการฯ  
        7.4 ประเมินผลการดำเนินการ 
8.  ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 8.1   ผู้อำนวยการกองการศึกษา 

8.2  นางสาวมณี  เปียนรัมย์ 

9.  งบประมาณ 
ตามเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี 2562-2565   ได้ตั้งจาก  แผนงานการศาสนาวัฒนธรรม

และนันทนาการ  งานศาสนาวัฒนธรรมท้องถิ่น  งบดำเนินงาน  ค่าใช้สอย  รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติ
ราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอ่ืนๆ เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายโครงการธรรมะพัฒนาจิตใจและถวายภัตตาการเพล
แด่พระภิกษุสงฆ์  รวมเงินทั้งสิ้น  30,000.- บาท(-สามหมื่นบาทถ้วน-)  เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการดำเนิน
โครงการธรรมะพัฒนาจิตใจและถวายเพลแด่พระภิกษุสงฆ์  ประจำปี  2562-2565  โดยมีค่าใช้จ่าย
ประกอบด้วย  ค่าใช้จ่ายพิธีทางศาสนา  ค่ารับรอง  เช่น  ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  ค่าอาหารและเครื่องดื่มไม่มี
แอลกอฮอล์  ค่าป้ายโครงการ  และค่าใช้จ่ายอื่นๆ  ที่เกี ่ยวข้องในการจัดทำโครงการ  เป็นไปตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายในการจัดงาน  การจัดการแข่งขันกีฬาและการส่งเสริมนักกีฬาเข้า
ร่วมการแข่งขันกีฬาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.  2559  หมวด  1  ค่าใช้จ่ายในการจัดงาน  ข้อ  7  
(2)  ค่าอาหารและเครื่องดื่มไม่มีแอกอฮอล์  (4) (6) (7) ให้เบิกจ่ายตามรายการและเป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น  
(พ.ศ.  2561  -  2565)  หน้าที่ 135 ลำดับที่  14 (กองการศึกษา)   
 10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
          ๑. ทำให้เกิดความสัมพันธ์อันดีระหว่าง วัด เทศบาล และประชาชน 

๒. ทำให้คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล  พนักงานเทศบาลและลูกจ้างมีคุณธรรม จริยธรรม ในการ
ประพฤติปฏิบัติตน 

๓. ทำให้พนักงานเทศบาลและลูกจ้าง ผ่อนคลายความตึงเครียดจากการทำงานและการใช้ชีวิตประจำวัน 
          ๔. ทำให้คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล  พนักงานเทศบาลและลูกจ้างเกิดความรัก ความสามัคคี เพ่ิม
ประสิทธิภาพในการทำงานร่วมกัน 
 5. บุคลากรของเทศบาล ได้รับการพัฒนาจิตใจ และพัฒนาตนเองให้มีจิตสาธารณะ เกิดความสำนึกร่วม
ในการเสริมสร้างสังคมแห่งคุณธรรมและสมานฉันท์ ประพฤติตนเป็นพลเมืองดี สร้างประโยชน์แก่ครอบครัว 
ประชาชน และประเทศชาติ สร้างจิตสำนึกในการทำความดี รู้จักการให้ การเสียสละและการบำเพ็ญสาธารณะ
ประโยชน์ร่วมกัน 
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1.1 การสร้างจิตสำนึกและความตระหนักแก่บุคลากรทั้งข้าราชการการเมืองฝ่ายบริหาร ข้าราชการ 
      การเมืองฝ่ายสภาท้องถิ่น และฝ่ายประจำขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
      1.1.2  สร้างจิตสำนึกและตระหนักในการประพฤติตามประมวลจริยธรรม 

1. ชื่อโครงการ  : มาตรการ “จัดทำประมวลจริยธรรมของเทศบาลให้เป็นปัจจุบัน” 

2.หลักการและเหตุผล 
 ตามท่ีเทศบาลตำบลบ้านบัว ได้ประกาศใช้ประมวลจริยธรรมของเทศบาลตำบลบ้านบัว พ.ศ. 2552  โดย
กำหนดกลไกและระบบในการบังคับใช้อย่างมีประสิทธิภาพ ทั้งนี้ การฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามมาตรฐานทาง
จริยธรรมดังกล่าว ให้ถือว่าเป็นการกระทำผิดทางวินัย ซึ่งมีการกำหนดขั้นตอนการลงโทษตามความร้ายแรงแห่ง
การกระทำ ประกอบกับได้มีประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดบุรีรัมย์ เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไข
เกี่ยวกับจริยธรรมของพนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง ลงวันที่  17  พฤศจิกายน  พ.ศ.2558  
กำหนดให้พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้างของเทศบาล มีหน้าที่ดำเนินการให้เป็นไปตาม
กฎหมายเพื่อรักษาประโยชน์ส่วนรวมและประเทศชาติ อำนวยความสะดวกและให้บริการแก่ประชาชนตามหลัก
ธรรมาภิบาล โดยจะต้องยึดมั่นในค่านิยมหลักของมาตรฐานจริยธรรม 9 ประการ ได้แก่ ยึดมั่นในคุณธรรมและ
จริยธรรม, มีจิตสำนึกท่ีดี ซื่อสัตย์ สุจริต และรับผิดชอบ,ยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วน
ตน และไม่มีประโยชน์ทับซ้อน  การยืนหยัดทำในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรม และถูกกฎหมาย  ให้บริการแก่ประชาชน
ด้วยความรวดเร็วมีอัธยาศัย และไม่เลือกปฏิบัติ  ให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้อง และไม่
บิดเบือนข้อเท็จจริง  มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน  รักษามาตรฐานมีคุณภารโปร่งใส และตรวจสอบได้  ยึดมั่นในระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข และยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร  
 ดังนั้น  เพื่อให้เกิดความโปร่งใสในการปฏิบัติงานและเป็นที่เชื่อถือไว้วางใจของประชาชน เทศบาลตำบล   
บ้านบัว  ได้จัดทำมาตรการ “จัดทำประมวลจริยธรรมของเทศบาลตำบลบ้านบัวให้เป็นปัจจุบัน”  เพ่ือให้บุคลากร
ทั้งฝ่ายการเมืองและฝ่ายประจำทุกระดับนำไปใช้ในการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม 
ไม่กระทำการอันเป็นการขัดกันแห่งผลประโยชน์หรือการมีผลประโยชน์ทับซ้อน 

3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพื่อเป็นเครื่องมือกำกับความประพฤติของข้าราชการที ่สร้างความโปร่งใส มีมาตรฐานในการ
ปฏิบัติงานที่ชัดเจนและเป็นสากล 
 3.2 เพ่ือยึดถือเป็นหลักการและแนวทางการปฏิบัติงานอย่างสม่ำเสมอ ทั้งในระดับองค์กรและระดับ
บุคคลและเป็นเครื่องมือการตรวจสอบการทำงานด้านต่าง ๆ ของเทศบาลตำบลบ้านบัว เพื่อให้การดำเนินงาน
เป็นไปตามหลักคุณธรรม จริยธรรม มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 3.3 เพ่ือทำให้เกิดรูปแบบองคก์รอันเป็นที่ยอมรับ เพ่ิมความน่าเชื่อถือ  เกิดความม่ันใจแก่ผู้รับบริการและ
ประชาชนทั่วไป  ตลอดจนผู้มีส่วนได้เสีย 
 3.4 เพื่อให้เกิดพันธะผูกพันระหว่างองค์กรและข้าราชการในทุกระดับ โดยให้ฝ่ายบริหารใช้อำนาจใน
ขอบเขต สร้างระบบความรับผิดชอบของข้าราชการต่อตนเอง ต่อองค์กร ต่อผู้บังคับบัญชาต่อประชาชนและต่อ
สังคมตามลำดับ 
 3.5 เพื่อป้องกันการแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบและความขัดแย้งทางผลประโยชน์ที่อาจเกิดขึ้น รวมทั้ง
เสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง 
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5. พื้นที่ดำเนินการ 
 เทศบาลตำบลบ้านบัว 
6. วิธีดำเนินการ 
 1. เผยแพร่ประมวลจริยธรรมของเทศบาลตำบลบ้านบัว เพื่อใช้เป็นค่านิยมสำหรับองค์กร ข้าราชการทุก
คนพึงยึดถือเป็นแนวทางปฏิบัติควบคู่ไปกับระเบียบและกฎข้อบังคับอ่ืน ๆ อย่างท่ัวถึงและมีประสิทธิภาพ 
  2. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับประมวลจริยธรรมของเทศบาลตำบลบ้านบัว เปิดเผยเป็นการทั่วไปแก่
สาธารณชนให้มีส่วนร่วมรับรู้และร่วมติดตามตรวจสอบตามประกาศคณะกรรมการข้อมูลข่าวสารของราชการ 
เรื่อง กำหนดให้ข้อมูลข่าวสารตามเกณฑ์มาตรฐานความโปร่งใสและตัวชี้วัดความโปร่งใสของหน่วยงานของรัฐเป็น
ข้อมูลข่าวสารที่ต้องจัดไว้ให้ประชาชนตรวจดูได้ตามมาตรา 9 วรรคหนึ่ง (8) 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 256๕ 

8. งบประมาณดำเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบ 

          งานการเจ้าหน้าที่  สำนักปลัดเทศบาล  เทศบาลตำบลบ้านบัว 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
  คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้างปฏิบัติงานตามประมวล
จริยธรรมของเทศบาลตำบลบ้านบัว 

1.1 การสร้างจิตสำนึกและความตระหนักแก่บุคลากรทั้งข้าราชการการเมืองฝ่ายบริหาร ข้าราชการ 
การเมืองฝ่ายสภาท้องถิ่น และฝ่ายประจำขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
       1.1.3  สร้างจิตสำนึกและความตระหนักที่จะไม่กระทำการอันเป็นการขัดกันแห่งผลประโยชน์
หรือการมีผลประโยชน์ทับซ้อน 
1.ชื่อโครงการ : กิจกรรมให้ความรู้ เรื่อง  ผลประโยชน์ทับซ้อนให้กับบุคลากรของเทศบาล 
2.หลักการและเหตุผล 
 ด้วยสถานการณ์หรือการกระทำของบุคคลมีผลประโยชน์ส่วนตนเข้ามาเกี่ยวข้องจนส่งผลกระทบต่อการ
ตัดสินใจหรือการปฏิบัติหน้าที่ในตำแหน่ง การกระทำดังกล่าวอาจเกิดขึ้นโดยรู้ตัวหรือไม่รู้ตัว ทั้งเจตนาหรือไม่
เจตนาหรือบางเรื่องเป็นการปฏิบัติสืบต่อกันมาจนไม่เห็นว่าจะเป็นสิ่งผิดแต่อย่างใด  พฤติกรรมเหล่านี้เป็นการ
กระทำความผิดทางจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ต้องคำนึงถึงผลประโยชน์สาธารณะ (ประโยชน์ของส่วนรวม) 
แต่กลับตัดสินใจปฏิบัติหน้าที่โดยคำนึงถึงประโยชน์ของตนเองหรือพวกพ้อง 

 “ผลประโยชน์ทับซ้อน” หมายถึง สถานการณ์ที่เจ้าหน้าที่ของรัฐมีผลประโยชน์ส่วนตนอยู่  และมีการใช้
อิทธิพลตามอำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบเพื่อให้เกิดประโยชน์ส่วนตัว  โดยก่อให้เกิดผลเสียต่อผลประโยชน์
ส่วนรวม  ผลประโยชน์ทับซ้อนมีหลากหลายรูปแบบไม่จำกัดอยู่ในรูปของตัวเงินหรือทรัพย์สินเท่านั้น  แต่รวมถึง
ผลประโยชน์อื่นๆ  ที่ไม่ใช่รูปตัวเงินหรือทรัพย์สินก็ได้  อาทิการแต่งตั้งพรรคพวกเข้าไปดำรงตำแหน่งในองค์กร 
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ต่างๆ ทั้งในหน่วยราชการ รัฐวิสาหกิจ และบริษัทจำกัด หรือการที่บุคคลผู้มีอำนาจที่ตัดสินใจให้ญาติพี่น้องหรือ
บริษัทที่ตนมีส่วนได้ส่วนเสียได้รับสัมปทานหรือผลประโยชน์จากทางราชการโดยมิชอบ ทั้งนี้หมายรวมถึงความ
ขัดแย้งกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม ซึ่งในปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 -2560 
หน่วยงานภาครัฐทุกหน่วยงานต้องเข้ารับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ โดยกำหนดให้หน่วยงานควรมีการประชุมหรือสัมมนาภายในองค์กร เพื่อให้ความรู้เรื ่องการป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อนแก่เจ้าหน้าที่ เพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 

 ดังนั้น  เทศบาลตำบลบ้านบัว  จึงได้จัดกิจกรรมให้ความรู้  ความเข้าใจการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน
แก่บุคลากรในเทศบาลตำบลบ้านบัว  เพื่อป้องกันการทุจริตในการปฏิบัติราชการ จึงได้จัดกิจกรรมป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน  ผ่านการประชุมผู้บริหารกับพนักงานเทศบาลตำบลบ้านบัว เพื่อให้พนักงานทุกคนทำงาน
โดยยึดถือระเบียบ กฎหมาย คุณธรรม จริยธรรม เพื่อเป็นเครื่องกำกับความประพฤติของตน เพื่อไม่ให้เกิด
ผลประโยชน์ทับซ้อน 

3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพ่ือให้ความรู้ ความเข้าใจแก่พนักงานเทศบาล พนักงานจ้างเกี่ยวกับการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
 3.2 เพ่ือเสริมสร้างพฤติกรรมและวิธีการทำงานที่สุจริตโปร่งใสของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของเทศบาล
ตำบลบ้านบัว 
 3.3 เพ่ือเสริมสร้างให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของเทศบาลตำบลบ้านบัว  มีจิตสำนึก  ค่านิยม และ
วัฒนธรรมเรื่องความซื่อสัตย์  สุจริต  มุ่งมั่นทำงานอย่างมีประสิทธิภาพ  มีคุณธรรมอันมั่นคง  ส่งผลให้หน่วยงาน
ปลอดจากการทุจริตคอร์รัปชั่นมุ่งสู่การเป็นข้าราชการท้องถิ่นไทยใสสะอาด 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 พนักงานเทศบาล  พนักงานครูเทศบาล  ลูกจ้างและพนักงานจ้างเทศบาลตำบลบ้านบัว 

5. พื้นที่ดำเนินการ 
 เทศบาลตำบลบ้านบัว 
6. วิธีดำเนินการ 
 จัดประชุมประจำเดือน และให้ความรู้เรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน 
7. ระยะเวลาดำเนินการ 
 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 256๒-256๕) 
8. งบประมาณดำเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

  งานการเจ้าหน้าที่  สำนักปลัดเทศบาลตำบลบ้านบัว 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 

  ตัวชี้วัด 
  พนักงานเทศบาล  พนักงานครูเทศบาล  ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้างมีความเข้าใจเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน 
  ผลลัพธ์ 

 พนักงานเทศบาล  พนักงานครูเทศบาล  ลูกจ้างและพนักงานจ้างมีความรู้เกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน 
และมีความประพฤติปฏิบัติงานไม่ยุ่งเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน 
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1.1.3  สร้างจิตสำนึกและความตระหนักที่จะไม่กระทำการอันเป็นการขัดกันแห่งผลประโยชน์หรือการมี
ผลประโยชน์ทับซ้อน 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการ “จัดทำคู่มือการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน” 

2.หลักการและเหตุผล 
 รัฐบาลภายใต้การนำของพลเอกประยุทธ์ จันทร์โอชา  นายกเทศมนตรี ได้ให้ความสำคัญกับการผลักดัน
ให้การป้องกันและปราบปรามการทุจริตเป็นวาระแห่งชาติ และรัฐบาลได้แถลงนโยบาย 11 ด้าน อันรว มถึง
ประเด็นเรื่องการส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาลและการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในภาครัฐ โดยจัดระบบอัตรากำลังและปรับปรุงค่าตอบแทนบุคลากรภาครัฐให้เหมาะสมและเป็น
ธรรมยึดหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี เพื่อสร้างความเชื่อมั่นวางใจในระบบราชการเสริมสร้างระบบ
คุณธรรม รวมทั้งปรับปรุงและจัดให้มีกฎหมายที่ครอบคลุมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและการมี
ผลประโยชน์ทับซ้อนในภาครัฐทุกระดับ 
 ปัจจุบันหน่วยงานต่างๆ เช่น สำนักงาน ก.พ. จึงได้เผยแพร่องค์ความรู้ที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต โดยเฉพาะเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน (Conflict of Interest) สำนักงานคณะกรรมการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ร่วมกับสำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตใน
ภาครัฐ และองค์กรตามรัฐธรรมนูญ ได้จัดทำยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตระยะที่ 
3 (พ.ศ. 2560-2564)  และพัฒนาเครื ่องมือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 ครอบคลุม
ประเด็นการประเมิน 5 ด้าน อันรวมถึง การต่อต้านการทุจริตในองค์กร ซึ ่ง สนับสนุนให้หน่วยงานภาครัฐ
ดำเนินการเรื่องเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน ผ่านกิจกรรมต่างๆ อันรวมถึงการให้ความรู้ตามคู่มือหรือประมวล
จริยธรรมเกี่ยวกับการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนแก่เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานด้วย 
 เพื่อตอบสนองนโยบายรัฐบาลและยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตข้างต้น 
และเพื่อนำเครื่องมือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐการปฏิบัติให้
เป็นกลไกสำคัญที่จะป้องกันการทุจริต โดยเฉพาะการกระทำที่เอื้อต่อการมีผลประโยชน์ทับซ้อนของเจ้าหน้าที่ใน
ภาครัฐ เทศบาลตำบลบ้านบัว จึงได้ตระหนักและเห็นถึงความสำคัญของการจัดหาคู่มือการป้องกันผลประโยชน์ทับ
ซ้อนขึ้น เพื่อเป็นประโยชน์ในการเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจแก่บุคลากรให้เกิดความตระหนักถึงปัญหาในเรื่อง
ดังกล่าว รวมทั้ง เป็นข้อมูลให้ประชาชนและผู้สนใจได้ศึกษา เพื่อเป็นพื้นฐานการปฏิบัติตนในการร่วมกันรณรงค์
สร้างสังคมไทยให้เป็นสังคมที่ใสสะอาด ลดระดับการทุจริตประพฤติมิชอบในสังคมไทยให้เทียบเท่าระดับ
มาตรฐานสากลได้ต่อไป 

3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพ่ือผลิตคู่มือการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนของเทศบาลตำบลบ้านบัว ให้บุคลากรผู้ปฏิบัติงาน
นำไปเป็นองค์ความรู้ในการทำงานให้เป็นไปด้วยความถูกต้อง 
 3.2 เพ่ือเป็นประโยชน์ในการเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจแก่บุคลากรให้เกิดความตระหนักถึงปัญหาการ
ทุจริตคอร์รัปชั่น 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 บุคลากรมีคู่มือการปฏิบัติงานเพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนของเทศบาลตำบลบ้านบัว 
5. พื้นที่ดำเนินการ 
 เทศบาลตำบลบ้านบัว 
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6. วิธีดำเนินการ 
 1. ศึกษาและรวบรวมข้อมูล 
 2. จัดทำ (ร่าง) คู่มือการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
 3. ตรวจสอบความถูกต้อง 
 4. จัดทำคู่มือการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
 5. แจกจ่ายให้บุคลากร 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562-2565 

8. งบประมาณดำเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  งานการเจ้าหน้าที่  สำนักปลัดเทศบาล  เทศบาลตำบลบ้านบัว 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
  มีการจัดทำคู่มือการปฏิบัติงานเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
1.2 การสร้างจิตสำนึกและความตระหนักแก่ประชาชนทุกภาคส่วนในท้องถิ่น 
      1.2.1  สร้างจิตสำนึกและความตระหนักในการต่อต้านการทุจริต 
1. ชื่อกิจกรรม  “ใหค้วามรู้ปลูกจิตสำนึกและส่งเสริมการการมีส่วนร่วมของประชาชน” 
2. หลักการและเหตุผล 
 การมีส่วนร่วมของประชาชน  ถือเป็นหลักการสากลที่ได้รับการยอมรับว่ามีความสำคัญและจำเป็น  ใน
สังคมประชาธิปไตย  กฎหมายรัฐธรรมนูญ  ซึ่งเป็นกติกาสูงสุดของประเทศสะท้อนเจตนารมณ์ในการส่งเสริมการมี
ส่วนร่วมของประชาชนอย่างชัดเจน  รวมถึงการปฏิรูปการบริหารงานภาครัฐภายใต้แนวคิดการบริหารภาครัฐแบบ
มีส่วนร่วม  (Participatory  Governance)  และแนวคิดธรรมาภิบาล  (Good  Governance)  ตระหนักถึง
ความสำคัญของการมีส่วนร่วมของประชาน  มีกฎหมายหลายฉบับประกันสิทธิของประชาชนด้านการมีส่วนร่วม
และกำหนดหน้าที่ของภาครัฐในการเปิดโอกาสให้ประชาชนมามีส่วนร่วม  อาทิ  เช่น  พระราชบัญญัติข้อมูล
ข่าวสารของทางราชการ  พ.ศ.2540  พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  พ.ศ.2546  
ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการรับฟังความคิดเห็นของประชาชน  พ.ศ.2548  สำหรับองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น  การมีส่วนร่วมของประชาชนถือเป็นหัวใจหรือเป็นองค์ประกอบที่ขาดมิได้การปกครองท้องถิ่น  คือ  
การเปิดโอกาสให้ประชาชนปกครองตนเอง  หรือกำหนดวิถีชีวิตและอนาคตของชุมชนโดยคนในชุมชน  ดังนั้น  
การมีส่วนร่วมของประชาชนจึงเป็นความจำเป็น  ดังเห็นว่ามีการกำหนดให้ผู้บริหารท้องถิ่นและสมาชิกสภาท้องถิ่น
ต้องเป็นตัวแทนของประชาชน  ซึ่งมาจากการมีส่วนร่วมของประชาชนผ่านกระบวนการเลือกตั้ง  นอกจากนั้น  ยัง
กำหนดให้ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการบริหารงานและตรวจสอบการทำงานขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น  โดยมีเป้าหมายให้การทำงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตอบสนองต่อความต้องการของประชาชนได้
ตรงจุด  แก้ปัญหาได้รวดเร็ว  สร้างความโปร่งใส  รวมทั้งเป็นวิธีการที่ช่วยเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน  
ความเป็นเจ้าของชุมชน  และเสริมสร้างประชาธิปไตยท้องถิ่น 
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จากหลักการและเหตุผลข้างต้น  เทศบาลตำบลบ้านบัว  ได้จัดทำโครงการปลุกจิตสำนึกส่งเสริมความรู้ให้
ประชาชนมีส่วนร่วมในการปกครองท้องถิ่น  เพ่ือส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขในระบบรัฐสภา     

3. วัตถุประสงค์ 
 3.1  เพ่ือส่งเสริมให้ประชาชนมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการเมืองการปกครองระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขในระบบรัฐสภา 
          3.2  เพ่ือส่งเสริมให้ประชาชนเกิดความตระหนักในสิทธิ เสรีภาพของตนตามรัฐธรรมนูญ 
          ๓.3  เพ่ือส่งเสริมให้ประชาชนมีคุณธรรม จริยธรรม มีจิตสำนึกสาธารณะ ในการดำเนินชีวิตตามวิถี
ประชาธิปไตย 
 3.4  เพ่ือส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมการบริหารงานและตรวจสอบการทำงานของเทศบาลเพื่อ
ป้องกันการทุจริต 

4. เป้าหมาย 
 ประชาชนในเขตเทศบาลตำบลบ้านบัว  จำนวน     180   คน 

5. ระยะเวลาการดำเนินการ 

 4  ปี  (ปีงบประมาณพ.ศ.256๒-256๕) 

6. วิธีการดำเนินการ 
 ๖.1  จัดทำโครงการนำเสนอและขออนุมัติดำเนินโครงการ 
 ๖.2  วางแผนเตรียมงานและติดต่อประสานงาน    
 ๖.3  ดำเนินการตามแผนงาน 
 ๖.4  รายงานผลการดำเนินงานโครงการ 

7. สถานที่ดำเนินการ  
พ้ืนที่ตำบลบ้านบัว            

8. งบประมาณ  
ไม่ใช้งบประมาณ 

9.  ผู้รับผิดชอบโครงการ 
          สำนักปลัดเทศบาล  เทศบาลตำบลบ้านบัว 

10.   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
    10.1  ประชาชนมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการเมืองการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขในระบบรัฐสภา 
    10.2  ประชาชนเกิดความตระหนักในสิทธิ เสรีภาพของตนตามรัฐธรรมนูญ 
    10.3  ประชาชนมีคุณธรรม จริยธรรม มีจิตสำนึกสาธารณะ ในการดำเนินชีวิตตามวิถีประชาธิปไตย 
    10.4  ประชาชนมีส่วนร่วมการบริหารงานและตรวจสอบการทำงานของเทศบาลเพื่อป้องกันการทุจริต 

 
 

  
      



23 
1.2 การสร้างจิตสำนึกและความตระหนักแก่ประชาชนทุกภาคส่วนในท้องถิ่น 
      1.2.2  สร้างจิตสำนึกและความตระหนักในการรักษาประโยชน์สาธารณะ 

1. ชื่อโครงการ    โครงการจัดทำแผนที่ภาษี (แผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สินเพิ่มประสิทธิภาพการจัดเก็บ
และพัฒนารายได้ เทศบาลตำบลบ้านบัว) ปีงบประมาณ 2565 

2. หลักการและเหตุผล 

        ตามพระราชบัญญัติภาษีที่ดินและสิ่งปลูกสร้าง พ.ศ. 2562 มีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันที่  13  มีนาคม  2562  
ซึ่งกำหนดให้เริ่มจัดเก็บภาษีที่ดินและสิ่งปลูกสร้าง  ตั้งแต่วันที่  1 มกราคม  2563  เป็น ต้นไป และยังเป็น
กฎหมายสำคัญตามนโยบายของรัฐบาล ที่มุ ่งปฏิรูปโครงสร้างระบบภาษีทรัพย์สินของประเทศไทยให้มีความ
ทันสมัยและเป็นสากลเช่นเดียวกับนานาประเทศ และแก้ไขปัญหาโครงสร้างภาษีแบบเดิมที่บังคับใช้ มาเป็น
เวลานาน โดยการจัดเก็บภาษีที่ดินและสิ่งปลูกสร้างตามกฎหมายฉบับนี้เป็นหน้าที่โดยตรงขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น  เพื่อให้เทศบาลตำบลบ้านบัว สามารถปฏิบัติงานได้ถูกต้องครบถ้วนตามกฎหมายฉบับดังกล่าว งานแผนที่
ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน กองคลัง ได้จัดทำ โครงการจัดทำแผนที่ภาษี (แผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สินเพ่ิม
ประสิทธิภาพการจัดเก็บและพัฒนารายได้ เทศบาลตำบลบ้านบัว)  การจัดทำระบบแผนที่แม่บทและทะเบียน
ทรัพย์สิน  ปีงบประมาณ 2565 

3. วัตถุประสงค ์
1. เพื่อให้เทศบาลตำบลบ้านบัว มีแผนที่แม่บทที่สามารถนำมาประกอบเป็นแผนที่ภาษี และทะเบียน 

ทรัพย์สิน                                                  
2. เพื่อเป็นการรวบรวมข้อมูลที่ดินที่มีการเปลี่ยนแปลง(สาระบบท่ีดิน)ในเขตเทศบาลตำบลบ้านบัว 
3. เพ่ือใช้เป็นข้อมูลในการพัฒนาวางแผนจัดการในพื้นที่ได้อย่างครอบคลุม 
4. เพื่อให้ เทศบาลตำบลบ้านบัว สามารถจัดเก็บภาษีตามตามพระราชบัญญัติภาษีท่ีดินและสิ่งปลูกสร้าง  

พ.ศ.2562 ได้อย่างถูกต้องครบถ้วน 
5. เพ่ือให้มีแผนที่แสดงขอบเขตของตำบลชัดเจนยิ่งขึ้น 

4. เป้าหมาย 
     จัดทำแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สินให้ครอบคลุมพ้ืนที่ทั้งหมดของเทศบาลตำบลบ้านบัว 

5. ระยะเวลาดำเนินการ 
          ระยะเวลาการดำเนินการจัดทำตามโครงการจัดทำแผนที่ภาษี (แผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน

เพิ่มประสิทธิภาพการจัดเก็บและพัฒนารายได้ เทศบาลตำบลบ้านบัว) ปีงบประมาณ 2565 เป็นเวลา 90 วัน  
ภายหลังได้รับการอนุมัติโครงการ 

6. วิธีการดำเนินการ 
วิธีจ้างเหมาบริการ ตามรายละเอียด ดังนี้  
1. จัดทำแบ่งเขตพ้ืนที่การปกครองเป็นเขต (ZONE) และเขตย่อย (BLOK) 
2. จัดทำแผนที่ระวางทาบทับแผนที่เขตการปกครอง 
3. จัดทำแนวเขตปกครองของเทศบาลตำบลบ้านบัว ในระบบโปรแกรมแผนที่ภาษี 
4. จัดทำแบ่งเขต (ZONE)   
5. จัดทำแบ่งเขตย่อย (BLOK) 
6. กำหนดเลขท่ีประจำแปลงที่ดิน (LOT)  
7. สำรวจสิ่งปลูกสร้างและป้ายในเขตเทศบาลตำบลบ้านบัว 
8. จัดทำข้อมูลที่ดินและสิ่งปลูกสร้างในระบบ LTAX 3000 V.4 
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7. สถานที่ดำเนินการ 
ณ เทศบาลตำบลบ้านบัว ครอบคล ุมภายในเขตพื ้นท ี ่ตามประกาศแนวเขตการปกครองของ

กระทรวงมหาดไทยกำหนด 

8. งบประมาณ 
  งบประมาณค่าใช้จ่ายในการดำเนินการ จัดทำแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน จ่ายจากงบประมาณ

รายจ่ายประจำปี 2565 ของเทศบาลตำบลบ้านบัว. จำนวนทั้งสิ้น 300,000 บาท ตามรายละเอียด ดังนี้ 

ที ่ รายการ จำนวนเงิน 
1 จ้างจัดทำแผนที่เพื่อใช้สำรวจข้อมูลเจ้าของทรัพย์สินโรงเรือนสิ่งปลูกสร้างและ

ป้าย 
70,000 บาท 

2 จ้างดำเนินการสำรวจภาคสนามข้อมูลเจ้าของทรัพย์สิน โรงเรือนสิ่งปลูกสร้าง 
และป้ายตามแบบสำรวจ 

40,000 บาท 

- จ้างจดบันทึกตำแหน่งโรงเรือนสิ่งปลูกสร้าง ลักษณะอาคาร ตำแหน่งพิกัดลง
ในแผนที่ 
- ดำเนินการถ่ายภาพโรงเรือนสิ่งปลูกสร้างและป้ายในพื้นที่เทศบาลตำบลบ้าน
บัว 

3 จ้างบันทึกข้อมูลเจ้าของทรัพย์สิน โรงเรือนสิ ่งปลูกสร้าง และป้าย ลงใน
โปรแกรมทะเบียนทรัพย์สินLTAX3000 V.4 

40,000 บาท 

4 บันทึกตำแหน่งโรงเรือนสิ่งปลูกสร้าง ลักษณะอาคาร รหัสแปลงที่ดิน บ้านเลขที่ 
หมู่ที่ ลงในโปรแกรม LTAX3000 V.4 

40,000 บาท 

- สร้างความสัมพันธ์ระหว่างข้อมูลแปลงที่ดินในโปรแกรม LTAX GIS V.4 กับ
ทะเบียนทรัพย์สินในโปรแกรม LTAX3000 V.4 

5 สามารถออกรายงาน แบบ ภดส.1 ถึง ภดส.7 ในโปรแกรม LTAX3000 V.4 40,000 บาท 
6 จัดทำโปรแกรมออกรายงานประกาศอัตโนมัติ คู่มือการใช้งานโปรแกรม และ

ฝึกอบรมการใช้งานโปรแกรมออกรายงานอัตโนมัติ 
70,000 บาท 

รวมราคาท้ังสิ้น 300,000 บาท 
 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

       งานแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน กองคลัง เทศบาลตำบลบ้านบัว 

10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ    เมื่อได้ดำเนินการจัดทำแผนที่แม่บทเรียบร้อยแล้วจะทำให้ 
10.1  เทศบาลตำบลบ้านบัว มีแผนที่แม่บท ที่มีรายละเอียดตามข้อมูลจากสำนักงานที่ดิน ที่สามารถ

นำไปใช้กับโปรแกรม LTAX 3000  V.4 ได ้
10.2  ได้ข้อมูลกรรมสิทธิ์ที่ดินและสิ่งปลูกสร้างที่มีการเปลี่ยนแปลงครบถ้วนถูกต้อง 
10.3  มีข้อมูลในการพัฒนาวางแผนจัดการในพื้นที่ได้อย่างครอบคลุม 
10.4  เทศบาลตำบลบ้านบัว สามารถจัดเก็บภาษีตามตามพระราชบัญญัติภาษีที่ดินและสิ่งปลูกสร้าง 

พ.ศ.2562 ได้อย่างครบถ้วนถูกต้องตรงตามระเบียบและกฎหมายกำหนด 
10.5  มีแผนที่แสดงขอบเขตของตำบลชัดเจนยิ่งขึ้น 
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โครงการที่  2  
1. ชื่อโครงการ :  โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์ 
2. หลักการและเหตุผล 

 เนื่องจากสภาพพื้นที่ในปัจจุบันมีการเปลี่ยนแปลงทำให้อุณหภูมิโลกร้อนขึ้น   หรือที่เรียกว่าสภาวะโลก
ร้อน  ซึ่งส่งผลกระทบกับวิถีชีวิตความเป็นอยู่ของประชาชนเป็นอย่างมาก  หน่วยงานต่างๆ จึงได้ทำการอนุรักษ์
ทรัพยากรป่าไม้กันเพ่ิมมากข้ึน  ซึ่งจะสามารถช่วยให้ธรรมชาติของประเทศกลับมีความสมดุลเพ่ิมมากขึ้น และเพ่ือ
สร้างบรรยากาศของการปรองดองและความรักสามัคคีของคนในชุมชน  และปรับปรุงสภาพภูมิทัศน์รอบเทศบาล
ตำบลบ้านบัว  จึงได้จัดทำโครงการปรับปรุงภูมิทัศน์  ขึ้น 

3. วัตถุประสงค์ 
 1. เพื่อสนองพระราชดำริของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หวั  ในด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 
          2.  เพ่ือเพ่ิมพ้ืนที่ป่าไม้รอบพื้นท่ีเทศบาล 
          3.  เพื่อสร้างจิตสำนึกให้กับประชาชน  หน่วยงานราชการ  และสถานศึกษาในพื้นที่ให้มีจิตสาธารณะ มี
ส่วนร่วมในการปรับปรุงภูมิทัศน์  รักษาสิ่งแวดล้อมรอบตำบลบ้านบัวให้เป็นระเบียบเรียบร้อย  และการสร้างความ
ปรองดองสามัคคีของประชาชนในชุมชน 

4.  เป้าหมาย 
 ประชาชนทุกหมู่  หน่วยงานราชการ  และสถานศึกษาเข้าร่วมโครงการ  100  คน 

5.  ขั้นตอนการดำเนินงาน 
 4.1  เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ 
 4.2  จัดหาพันธ์ไม้ที่เหมาะสมในการปลูก 
 4.3  กำหนดวันและสถานที่  ตลอดจนวางแผนตำแหน่งพ้ืนที่สำหรับการลงต้นไม้ปลูก  

6.  ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปีงบประมาณ ๒๕๖4-2565  

7.  หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
 สำนักปลัดเทศบาล กองช่าง   เทศบาลตำบลบ้านบัว ร่วมกับประชาชน  หน่วยงานราชการ  และ
สถานศึกษา 

8.  สถานที่ดำเนินงาน 
 เขตพ้ืนที่ตำบลบ้านบัว 

9.  งบประมาณ 
 ๕๐0,000  บาท 

10.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 ประชาชนทั่วไปหน่วยงานราชการ  และสถานศึกษาในพื้นที่ให้มีจิตสาธารณะ มีส่วนร่วมในการปรับปรุง
ภูมิทัศน์  รักษาสิ่งแวดล้อมรอบตำบลบ้านบัวให้เป็นระเบียบเรียบร้อย  และการสร้างความปรองดองสามัคคีของ
ประชาชนในชุมชน 
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1.2.3   สร้างจิตสำนึกและความตระหนักในการปฏิบัติตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 

1. ชื่อโครงการ  “โครงการฝึกอาชีพให้กลุ่มสตรี”   
๒.  หลักการและเหตุผล 

เนื่องจากสภาพปัญหาทางเศรษฐกิจในปัจจุบันทำให้คนในชนบทที่มีฐานะยากจนไม่มีโอกาสใน 
การเลือกประกอบอาชีพที่เหมาะสม  ทั้งนี้ การพัฒนาคุณภาพชีวิตสตรีให้สามารถพึ่งพาตนเองได้  โดยส่งเสริมให้
ใช้หลักเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใช้ในการดำรงชีวิต  โดยไม่ต้องพึ่งพาปัจจัยภายนอกมากนัก  ส่งเสริมให้ใช้พื้นที่
ว่างเปล่าในบริเวณบ้าน  รั้วรอบบ้าน ปลูกพืชประเภทพืชสมุนไพร  เครื่องเทศ และล้มลุกต่าง ๆ ไว้ บริโภค 
เช่น  ขิง  ข่า  ตะไคร้  กระชาย โหระพา  มะนาว  มะกรูด ถั่วงอก  ต้นอ่อนจากเมล็ดทานตะวัน ฯลฯ  ซึ่งจะเป็น
การลดค่าใช้จ่ายภายในครอบครัว  ส่งเสริมให้สตรีปรับเปลี่ยนและเรียนรู้การปลูกพืชเศรษฐกิจทางเลือก  เพ่ือเพ่ิม
รายได้ในครัวเรือนตามแนวทางไทยแลนด์  ๔.0  กระตุ้นให้สตรีมีความคิดริเริ่ม  ในการใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ 
มีความกระตือรือร้น มีความเชื่อมั่นในตนเอง สามารถช่วยเหลือตนเองและครอบครัวได้ ตลอดจนมีความรู้ในการ
ประกอบอาชีพเพ่ือเสริมสร้างรายได้ให้แก่ครอบครัวและมีส่วนรับผิดชอบในการพัฒนาท้องถิ่น 

 เศรษฐกิจพอเพียงจะเข้ามามีบทบาทสำคัญตรงนี้อย่างมากสำหรับสตรี   เพราะการดำเนินชีวิต
แบบพึ่งพาตนเอง  ลดรายจ่ายเพิ่มรายได้  ตามที่พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวฯ รัชกาลที่ 9 ได้เคยพระราชทาน
พระราชดำรัสความตอนหนึ่งว่า“…อาคารบ้านเรือน ตั้งอยู่ได้อย่างมั่นคง ก็เพราะความแข็งแรงของรากฐาน หรือ
เสาเข็ม ซึ่งเรามองไม่เห็น และมักจะลืมไปว่าเราอยู่ได้บนฐานรากอะไร…” 

ดังนั้น  เทศบาลตำบลบ้านบัว  จึงได้จัดทำโครงการฝึกอบรมอาชีพให้แก่กลุ่มสตรีตำบลบ้านบัว 
เพ่ือให้สตรีมีอาชีพเสริมเพ่ิมคุณภาพชีวิตที่ดี เสริมสร้างการมีส่วนร่วมในสังคม มีการคิดริเริ่มในบทบาททางสังคมที่
เป็นอยู่ที่ดีข้ึนตามอำนาจหน้าที่เทศบาลและให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.2496และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
พ.ศ.2552 (ฉบับที่ 13) อำนาจหน้าที่ตามมาตรา 50 (7) ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ ผู้พิการ  
3. วัตถุประสงค ์
        ๓.๑  เพื่อให้กลุ่มสตรีที่หาเลี้ยงครอบครัวมีทางเลือกในการประกอบอาชีพ 

๓.๒  เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตของกลุ่มสตรีให้ดียิ่งขึ้น 
๓.๓  เพื่อส่งเสริมอาชีพและส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพชีวิตของกลุ่มสตรี 

                     3.4 เพ่ือสร้างรายได้ให้แก่ครอบครัว และเศรษฐกิจ ความเป็นอยู่ที่ดีข้ึน 
  ๓.5  เพ่ือส่งเสริมให้กลุ่มสตรีน้อมนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจแบบพอเพียงมาปรับใช้ในชีวิตประจำวัน 

4. เป้าหมาย 
๔.๑  กลุ่มสตรีตำบลบ้านบัว จำนวน.....50.....คน   

5. วิธีดำเนินการ 
๕.๑  ประช ุมคณะทำงานเก ี ่ยวก ับการวางแผนงานตามโครงการ เพ ื ่อให ้บรรล ุตาม      

วัตถุประสงค์ 
๕.๒  เสนอโครงการเพื่ออนุมัติ 
๕.๓  จัดเตรียมสถานที่ในการฝึกอบรม วัสดุอุปกรณ์ต่าง ๆ พร้อมทั้งสิ่งอำนวยความสะดวก อ่ืนๆ 
๕.๔  ฝึกอบรมตามวัน เวลา สถานที่ ที่ได้กำหนดไว้ 
๕.๕  สรุปและประเมินผลการฝึกอบรม 

4. งบประมาณ 
จากเทศบาลตำบลบ้านบัว จำนวน 20,000.-บาท (สองหมื่นบาทถ้วน)  
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5. ระยะเวลาดำเนินการ 
เดือน กรกฎาคม ของทุกปี 

6. สถานที่ดำเนินการ 
เทศบาลตำบลบ้านบัว 

7. หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
กองสวัสดิการสังคม   เทศบาลตำบลบ้านบัว   อำเภอเมือง   จังหวัดบุรีรัมย์ 

8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
๑๐.๑  กลุ่มสตรีตำบลบ้านบัวได้ใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ 
๑๐.๒  กลุ่มสตรีตำบลบ้านบัวมีอาชีพและรายได้เสริมเลี้ยงตนเองและครอบครัว 
๑๐.๓  เทศบาลตำบลบ้านบัวได้มีส่วนร่วมในการส่งเสริมอาชีพและส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพ 

ชีวิตของกลุ่มสตรี 
  10.4 กลุ่มสตรีน้อมนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจแบบพอเพียงมาปรับใช้ในชีวิตประจำวัน 
 
1.3  สร้างจิตสำนึกและความตระหนักแก่เด็กและเยาวชน 
1.3.1   สร้างจิตสำนึกและความตระหนักในความซื่อสัตย์สุจริต 

1.ชื่อโครงการ  โครงการสภาเด็กและเยาวชนตำบลบ้านบัว  
             เทศบาลตำบลบ้านบัว  อำเภอเมือง  จังหวัดบุรีรัมย์ 
2. หลักการและเหตุผล 
  พระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาเด็กและเยาวชนแห่งชาติ พ.ศ.2550 และที่แก้ไขเพิ่มเติม
(ฉบับที่ 2) พ.ศ.2560 กำหนดให้มีการจัดตั้งสภาเด็กและเยาวชนตำบล สภาเด็กและเยาวชนเทศบาล และสภา
เด็กและเยาวชนอำเภอ สภาเด็กและเยาวชนจังหวัด เป็นศูนย์กลางการเรียนรู้ด้านวิชาการและกิจกรรมเกี่ยวกับ
การศึกษา กีฬาและวัฒนธรรมในท้องถิ่นของเด็กและเยาวชน โดยจัดกิจกรรมต่างๆ เกี่ยวกับการส่งเสริมและพัฒนา
เด็กและเยาวชนในท้องถิ่นให้มีความรู้ ความสามารถ จริยธรรม และเสนอแนะให้ความเห็นในการพัฒนาเด็กและ
เยาวชนในท้องถิ่นต่อหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์โดยกรมกิจการ
เด็กและเยาวชน มอบหมายให้บ้านพักเด็กและครอบครัวจังหวัดทุกจังหวัด เป็นหน่วยงานส่วนภูมิภาคร่วมกับภาคี
เครือข่ายภาครัฐ ภาคเอกชนในการจัดให้มีสภาเด็กและเยาวชนทุกระดับ ซึ่งได้ดำเนินจัดให้มีสภาเด็กและเยาวชน
ระดับตำบล เทศบาล อำเภอ และจังหวัดเรียบร้อยแล้ว 

  การสร้างโอกาสให้เยาวชนได้รวมพลังและพัฒนาศักยภาพที่ตนเองมีอยู่ โดยการจัดตั้งองค์กรการ
พัฒนาเด็กและเยาวชนในรูปแบบสภาเด็กและเยาวชนตำบล/เทศบาล/อำเภอ/จังหวัด และสภาเด็กและเยาวชน
แห่งประเทศไทยหรือรูปแบบอื่นที่เหมาะสม เป็นสิ่งสำคัญที่จะเกิดการประสานความร่วมมือของหน่วยงานองค์กร
จากภาคีเครือข่ายทุกระดับทุกภาคส่วนของสังคมรวมถึงเด็กและเยาวชน โดยแนวคิดให้สภาเด็กและเยาวชนทุก
ระดับ เป็นศูนย์กลางเครือข่ายเชื่อมโยงกลุ่มเด็กและเยาวชนทุกกลุ่มในจังหวัด ซึ่งเน้นการขับเคลื่อนสภาเด็กและ
เยาวชนด้วยพลังเด็กและเยาวชนในการร่วมคิด  ร่วมทำ  ร่วมแสดงความคิดเห็น ป้องกัน แก้ไขปัญหาเด็กและ
เยาวชน ดำเนินกิจกรรมต่าง ๆ อย่างสร้างสรรค์เพื่อพัฒนาตนเอง  ชุมชน  สังคม  และประเทศชาติ โดยมีผู้ใหญ่
เป็นผู้สนับสนุนและให้คำปรึกษา เป็นการบูรณาการการทำงานของหน่วยงานภาครัฐ ภาคธุรกิจเอกชนและองค์กร
ต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง ตั้งแต่ในระดับฐานราก จนถึงระดับจังหวัด ระดับภาค และระดับชาติ เพ่ือให้เกิดการพัฒนาเด็ก
และเยาวชนอย่างเป็นระบบและยั่งยืน 
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  เทศบาลตำบลบ้านบัว โดยกองสวัสดิการสังคม ได้อุดหนุนเงินงบประมาณให้กับสภาเด็กและ
เยาวชนตำบลบ้านบัว  เพื ่อสนับสนุนและขับเคลื ่อนการดำเนินงานของสภาเด็กและเยาวชนให้เป็นไปตาม
เจตนารมณ์ที่กฎหมายกำหนด สภาเด็กและเยาวชนตำบลบ้านบัว  ได้เล็งเห็นความสำคัญในการขับเคลื่อนงานสภา
เด็กและเยาวชนให้มีประสิทธิภาพและถูกต้องตามขั้นตอน จึงได้จัดทำโครงการสภาเด็กและเยาวชนตำบลบ้านบัว 
เพื่อให้สภาเด็กและเยาวชนตำบลบ้านบัว ได้เสริมสร้างศักยภาพของคณะบริหารรวมถึงเครือข่ายชุมชน ให้มีส่วน
ร่วม ส่งเสริม สนับสนุนเด็กและเยาวชนในการคิด การทำ และบริหารจัดการจนสามารถดำเนินกิจกรรมเพื่อการ
พัฒนาเด็ก และเยาวชนในชุมชนท้องถิ่นได้ตามสภาพปัญหาและความต้องการของท้องถิ่น รวมทั้งการสนับสนุนให้
เกิดการยกย่องเชิดชูบุคคลและเครือข่ายในการทำความดี รวมถึงส่งเสริมให้เด็กและเยาวชนได้มีพ้ืนที่ทางความคิด 
และพื้นที่ทางกายภาพในการสร้างสรรค์กิจกรรม โดยใช้กระบวนการมีส่วนร่วมการปลูกฝังและส่งเสริมให้เด็กและ
เยาวชนเป็นผู้มีศีลธรรม  คุณธรรมจริยธรรม ความซื่อสัตย์ มีวินัยในการดำรงชีวิต 

3.วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพื่อพัฒนาศักยภาพเด็กและเยาวชนให้มีส่วนร่วมในกระบวนการพัฒนาสังคมและการจัดสวัสดิการ
สังคม 
 2.2 เพื่อให้มีองค์กรกลางของเด็กและเยาวชน ทำหน้าที่เป็นตัวแทนของเด็กและเยาวชนระดับตำบลใน
การประสานงานกลุ่มต่าง ๆ ภายในตำบล รวบรวมสังเคราะห์ปัญหา และความต้องการในการพัฒนาและข้อเสนอ
ในการพฒันาเด็กและเยาวชนต่อหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
 2.3 เพ่ือเชื่อมโยงกลุ่มเด็กและเยาวชนที่มีการดำเนินงานในด้านต่างๆ เข้าด้วยกันอย่างเป็นระบบและเป็น
รูปธรรม เพ่ือปฏิบัติภารกิจร่วมกันในการแสวงหาแนวทางในการส่งเสริมและพัฒนาเด็กและเยาวชนในตำบล 

4.กลุ่มเป้าหมาย 
 3.1 สภาเด็กและเยาวชนเทศบาลตำบลบ้านบัว 
 3.2 เครือข่ายเด็กและเยาวชนเทศบาลตำบลบ้านบัว 

5.สถานที่ดำเนินการ 
 เทศบาลตำบลบ้านบัว 

6.ขั้นตอนการดำเนินงาน 
 5.1 จัดทำโครงการเสนอผู้บริหารให้ความเห็นชอบโครงการ 
 5.2 เสนอโครงการให้นายกเทศมนตรีอนุมัติ 
 5.3 ดำเนินการจัดโครงการหรือกิจกรรมตามแผนการดำเนินงาน 
 5.4 รายงานผลการดำเนินงานหลังเสร็จสิ้นโครงการหรือกิจกรรม 

7.ระยะเวลาดำเนินการ 
 เดือน ตุลาคม  – เดือน กันยายน ของทุกปี 

8.งบประมาณดำเนินการ 
 จำนวน 30,000.-บาท (-สามหมื่นบาทถ้วน-)  

9.ตัวชี้วัด 
 9.1 เด็กและเยาวชนที่เข้าร่วมกิจกรรมอย่างน้อย 80%  
 9.2 สภาเด็กและเยาวชนดำเนินการจัดกิจกรรมได้ตามแผนการดำเนินงาน 
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10.ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 10.1 เด็กและเยาวชนได้รับการพัฒนาศักยภาพ  โดยการมีส่วนร่วมในกระบวนการพัฒนาสังคมและการ
จัดสวัสดิการสังคมในพ้ืนที่ 
 10.2 เกิดการรวมพลังของเด็กและเยาวชนระดับตำบลในการมีส่วนร่วมการพัฒนาตนเองของชุมชนและ
สังคม 
 10.3 เกิดองค์กรที่มีพลังและมีการขับเคลื่อนโครงการหรือกิจกรรมที่สร้างสรรค์ ก่อให้เกิดประโยชน์ต่อ
เด็กและเยาวชน สังคมและชุมชนในทุกระดับ 
 
1.3  สร้างจิตสำนึกและความตระหนักแก่เด็กและเยาวชน 
1.3.2 สร้างจิตสำนึกและความตระหนักในการต่อต้านการทุจริต 
1. โครงการสืบสานวัฒนธรรม ประเพณีเข้าพรรษา  
2. หลักการและเหตุผล         

ในวันแรม ๑  ค่ำ  เดือน  ๘  ของทุกปี  เป็นวันสำคัญในพุทธศาสนาวันหนึ่ง ที่พระสงฆ์อธิษฐาน
ว่าจะพักประจำอยู ่ ณ  ที่ใดท่ีหนึ่ง  ตลอดระยะเวลาฤดูฝนที่มีกำหนดเป็นระยะเวลา   ๓   เดือน  ตามท่ีพระธรรม
วินัยบัญญัติไว้  โดยไม่ไปค้างแรมที่อ่ืน  หรือที่เรียกติดปากกันโดยทั่วไปว่า  จำพรรษา   ("พรรษา" แปลว่า ฤดูฝน, 
"จำ" แปลว่า อยู่)   พิธีเข้าพรรษานี้ถือเป็นศาสนพิธีสำหรับพระภิกษุโดยตรง  ละเว้นไม่ได้  ไม่ว่ากรณีใดๆ  ก็ตาม   

เมื่อวันเข้าพรรษาเวียนมาถึงในปีหนึ่ง ๆ  หน้าที่ของพุทธศาสนิกชนในวันเข้าพรรษา  ก็นิยม
ทำบุญตักบาตร  ไปวัด  ฟังธรรมเทศนาด้วยถือว่าถึงวันประดิษฐานพระพุทธศาสนา  ดังนั้น  ชาวบ้านทุกหมู่บ้าน
จึงต้องร่วมกันทำบุญตักบาตร   ถวายภัตตาหาร  ปัจจัยต่าง ๆ    ตามหลักพุทธศาสนา      ราษฎรในพื้นที่ตำบล
บ้านบัวจึงร่วมใจกันจัดทำโครงการสืบสานวัฒนธรรม ประเพณีทางพุทธศาสนาเนื่องในวันเข้าพรรษา   ปี  พ.ศ.
๒๕๖๐  เพ่ือดำเนินกิจกรรมต่าง  ๆ  ต่อไป 

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานที่สำคัญ ในการส่งเสริมและทำนุบำรุงศาสนาและ
อนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม และประเพณีของท้องถิ่น ตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. ๒๔๙๖ มาตรา ๕๐ (๘) และ
พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ มาตรา 
๑๖ (๑๑) ให้องค์กรปกครองส่าวนท้องถิ่น มีอำนาจหน้าที่ในการบำรุ งศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น ซึ่งเทศบาลตำบลบ้านบัว ได้กำหนดจัดงานสืบสานวัฒนธรรม ประเพณีทางพุทธ
ศาสนาเนื่องในวันเข้าพรรษา ประจำปี ๒๕๕๗ เพื่อส่งเสริมนบธรรมเนียมประเพณี และวัฒนธรรมอันดีงามของ
ไทยให้คงอยู่สืบไป 

3. วัตถุประสงค์ 
                     ๑.  เพ่ือส่งเสริม สืบสาน ขนบธรรมเนียมประเพณีและวัฒนธรรมอันดีงามให้คงอยู่สืบไป 
                     ๒.  เพ่ือให้เด็ก เยาวชน ประชาชนในพื้นที่ได้ร่วมกันทำนุบำรุงพระพุทธศาสนา 
                     ๓.  เพ่ือเป็นการสร้างความสัมพันธ์ที่ดีส่งเสริมให้ประชาชนในชุมชน ได้ทำกิจกรรมร่วมกัน 
ตลอดจนการร่วมแรงร่วมใจ ของหน่วยงานต่าง ๆ และภาคประชาชน 
                     ๔.  เพ่ือให้เกิดความรัก ความสามัคคีของคนในชุมชน และประชาชนจะได้ร่วมกันทำบุญ 
  ๕. เพื่อปลูกฝังขนบธรรมเนียม ประเพณีวัฒนธรรมของท้องถิ่น ให้แก่เด็กเยาวชน และเชิญชวน
หน่วยงานราชการ สถานศึกษา ห้างร้าน ประชาชน และวัดต่าง ๆ ในเขตพ้ืนที่ตำบลบ้านบัว 
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4.เป้าหมาย 
        คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานเทศบาล ลูกจ้างของเทศบาล  ประชาชน  โรงเรียนและสถานศึกษาใน
เขตพ้ืนที่ตำบลบ้านบัว ร่วมกันจัดต้นเทียน รวมขบวนแห่ไม่น้อยกว่า ๑,๐๐๐ คน  เพ่ือถวายวัดในเขตพ้ืนที่ 

5.วิธีดำเนินการ 
       ๑. เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติเงินงบประมาณ  
       ๒. ประชุมคณะผู้บริหาร / สมาชิกสภาฯ รับทราบแนวทาง และชี้แจงรายละเอียดโครงการฯ  
       ๓. แจ้งประสานประชาสัมพันธ์โครงการฯ  
       ๔. แจ้งคณะกรรมการร่วมกันหล่อเทียนเพ่ือถวายวัดในพื้นที่  
       ๕. ประเมินผลการดำเนินการ 
 6.ผู้รับผิดชอบโครงการ 
                       กองการศึกษา  เทศบาลตำบลบ้านบัว 
 
7. วันเวลาและสถานที่ 
                        เดือน  กรกฎาคม ของทุกปี 
8.งบประมาณ 
                   งบประมาณ จากเทศบาลตำบลบ้านบัว   จำนวน  2๐,๐๐๐.-  บาท 
 
9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
                   ๑.  หน่วยงานราชการ สถานศึกษา เด็ก เยาวชนและประชาชน ได้มีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมวัน
สำคัญทางศาสนา 
                   ๒.  หน่วยงานราชการ สถานศึกษา เด็ก เยาวชนและประชาชน ได้ร่วมอนุรักษ์ส่งเสริม
ขนบธรรมเนียม และประเพณีวัฒนธรรมอันดีงามของท้องถิ่นไทยให้คงอยู่สืบไป 
                   ๓.  พุทธศาสนาเป็นสิ่งที่โน้มน้าวจิตใจให้ราษฎรละเลยอบายมุขและสิ่งเสพติดทั้งปวง 
                   ๔.  เกิดความรัก ความสามัคคี ความสัมพันธ์ที่ดี ระหว่างหน่วยงานและประชาชนในท้องถิ่น 
 
1.3  สร้างจิตสำนึกและความตระหนักแก่เด็กและเยาวชน 
1.3.3 สร้างจิตสำนึกและความตระหนักให้มีจิตสาธารณะ 
1.โครงการรณรงค์ให้ความรู้เกี่ยวกับการคัดแยกขยะ  

2. หลักการและเหตุผล 

  ปัจจุบันปัญหาเรื่องขยะนับว่าเป็นปัญหาที่สำคัญทั้งในระดับชุมชนและระดับประเทศ สาเหตุ 
เนื่องมาจากประชากรในประเทศมีจำนวนมากขึ้น ชุมชนเพิ่มขึ้น สถานประกอบการต่าง ๆ มีมากขึ้นและสิ ่งที่
ตามมาอย่างเลี่ยงไม่ได้คือ “ขยะ” ย่อมมีจำนวนมากขึ้นตามไปด้วย จนกระทั่งการกำจัดขยะไม่สมดุลกับการเพ่ิม  
ขึ้นของจำนวนขยะ ในแต่ละวันจะมีขยะเพิ่มขึ้นเป็นจำนวนนับร้อยล้านตัน แต่เราสามารถกำจัดขยะได้เพียงวันละ
ไม่ก่ีสิบล้านตันเท่านั้น  จึงมีขยะท่ีเหลือตกค้างรอการกำจัดอยู่เป็นจำนวนมาก แม้รัฐบาลจะมีพ้ืนที่จัดไว้เพ่ือรองรับ
ขยะแต่ก็ไม่เพียงพอกับปริมาณขยะที่เพิ่มขึ้นอย่างรวดเร็ว สร้างปัญหาเป็นอย่างมากทั้งทางด้านสิ่งแวดล้อม กลิ่น 
ความสะอาด ฯลฯ เกิดเป็นปัญหาขยะล้นเมือง ถึงแม้ว่าในปีหนึ่ง ๆ ประเทศจะต้องเสียงบประมาณเป็นจำนวนมาก
ไปกับการจัดการและแก้ไขปัญหาด้านขยะ แต่ผลลัพธ์ที่ได้ก็ยังไม่เป็นที่น่าพอใจ  เนื่องจากรัฐบาลยังมีการบริหาร
จัดการขยะ 
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ยังไม่ดีเท่าที่ควร ประกอบกับประชาชนในประเทศเองก็ยังขาดจิตสำนึกในการทิ้งขยะให้เป็นที่ การคัดแยกขยะ
ก่อนทิ้ง รวมทั้งขาดความรู้เกี่ยวกับการนำขยะกลับมาใช้ใหม่ เพราะพอได้ยินคำว่า “ขยะ” หลาย ๆ คนก็ไม่สนใจ
ละเลยและไม่เห็นคุณค่า ทั้งที่ขยะเหล่านั้นหากนำมาคัดแยกอย่างถูกวิธีแล้วจะสามารถสร้างประโยชน์ ได้ และยัง
สามารถนำกลับมาหมุนเวียนเข้ากระบวนการผลิต เพื่อนำกลับมาใช้ใหม่ได้อีกครั้ง ซึ่งเป็นการประหยัดทรัพยากร
และเงินงบประมาณแผ่นดินได้เป็นจำนวนมาก รวมทั้งปริมาณขยะก็จะลดจำนวนลงได้มาก ซ่ึงจะส่งผลดีทั้งต่อ
สิ่งแวดล้อม ต่อประชาชนและต่อประเทศชาติต่อไป 
  เทศบาลตำบลบ้านบัวเป็นชุมชนที่กำลังขยายตัวในด้านประชากรและด้านอื่น ๆ สิ่งที่ส่งผล
กระทบตามมาคือการเพิ่มจำนวนของปริมาณขยะ การจะแก้ไขปัญหาให้ได้ผลระยะยาวนั้นเราต้องเริ ่มจากจุด    
เล็ก ๆ ก่อน ด้วยการให้ความรู้ ในเรื่องการจำแนกประเภทและการทิ้งขยะให้กับเด็ก เยาวชนแกนนำและประชาชน 
เพ่ือให้เห็นความสำคัญและประโยชน์ของการคัดแยกขยะ การลดปริมาณขยะตลอดจนการส่งเสริมการคัดแยกขยะ
ที่ต้นทางบนพื้นฐานแนวคิด ๓ ช เพื่อลดปริมาณการเกิดขยะมูลฝอยและขยะอันตราย ส่งเสริมให้เกิดกลไกการ   
คัดแยกและนำขยะมูลฝอยกลับมาใช้ประโยชน์ โดยอาจจะเริ่มจากภายในโรงเรียน  และแกนนำประชาชนในชุมชน
ก่อน เมื่อรู ้จักแยกประเภทขยะและทิ้งขยะให้เป็นที ่เป็นทางแล้วก็จะทำให้โรงเรียน บ้าน ชุมชนดูสะอาด มี
บรรยากาศที่เหมาะสมแก่การเรียนรู้ การดำเนินชีวิตและเมื่อเริ่มต้นจากในโรงเรียนได้ผลดีแล้วก็จะสามารถขยาย
ผลไปยังชุมชนและประเทศชาติต่อไปได้ เทศบาลตำบลบ้านบัวได้เล็งเห็นปัญหา และความสำคัญของการจัดการ
ขยะ ดังกล่าว จึงได้จัดทำโครงการรณรงค์ให้ความรู้เกี่ยวกับการคัดแยกขยะ ขึ้น 

๒. วัตถุประสงค ์
๑. เพ่ือให้ผู้นำชุมชน ประชาชน  เด็กและเยาวชน มีความรู้ ความเข้าใจในการคัดแยกขยะตั้งแต่ต้นทางได้

อย่างถูกต้อง 
๒. เพื่อให้ผู้นำชุมชน ประชาชน  เด็กและเยาวชน มีส่วนร่วมในการดำเนินการคัดแยกขยะตั้งแต่ต้นทาง 

 ๓. เพื่อให้ระบบการบริการจัดการขยะของเทศบาลมีประสิทธิภาพ ง่ายต่อการนำไปกำจัด 
 ๔. เพื่อลดปริมาณขยะท่ีเกิดข้ึนในเขตเทศบาลตำบลบ้านบัว 

๓. กลุ่มเป้าหมาย 
 ๑. ผู้นำชุมชนและประชาชน ในเขตเทศบาลตำบลบ้านบัว  จำนวน   ๑๘  หมู่บ้าน 
 2. หมู่บ้านนำร่องการคัดแยกขยะที่ต้นทาง    จำนวน   ๑8  หมู่บ้าน 
 3. สถานศึกษาในพ้ืนที่ตำบลบ้านบัว   จำนวน   7    แห่ง 
๔. การดำเนินงาน 
 ๔.๑ ขั้นเตรียมการ 
  ๑. จัดทำโครงการเสนอผู้มีอำนาจเพื่อลงนามอนุมัติ 
  ๒. ประสานงานและประชาสัมพันธ์กิจกรรมให้กับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
  ๓. จัดเตรียมวัสดุและอุปกรณ์ ที่เกี่ยวข้องกับการจัดกิจกรรม 
 ๔.๒ ขั้นดำเนินการ 
  ๔.๒.๑. กิจกรรมอบรมให้ความรู้แก่ผู้นำชุมชนและประชาชนและสถานศึกษา ดังนี้ 
   อบรมให้ความรู้แก่ผู้นำชุมชน ประชาชนในหมู่บ้าน ๑๘ แห่ง และสถานศึกษา 7  แห่ง 
ในเขตเทศบาลตำบลบ้านบัว เรื่องการคัดแยกขยะ,การนำหลัก ๓ช มาใช้ในชีวิตประจำวัน และการเพ่ิมมูลค่าให้กับขยะ 
  ๔.๒.๒. กิจกรรมหมู่บ้านและสถานศึกษานำร่องการคัดแยกขยะที่ต้นทางโดยการส่งเสริมการ
จัดการขยะอินทรีย์ระดับครัวเรือน จำนวน ๑8 หมู่บ้าน และสถานศึกษา  จำนวน  7  แห่ง 
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๑. คัดเลือกหมู่บ้านนำร่องเข้าร่วมโครงการ จำนวน ๑8 หมู่บ้าน  
   ๒. รับสมัครครัวเรือนที่มีความพร้อมเข้าร่วมโครงการ เพ่ือเป็นครัวเรือนต้นแบบในการ
จัดการขยะระดับครัวเรือน 

๓. ให้ความรู้และส่งเสริมการคัดแยกขยะอินทรีย์ระดับครัวเรือน 
๔. สนับสนุนวสัดุสาธิตการจัดการขยะอินทรีย์ให้แก่ครัวเรือนที่เข้าร่วมโครงการ 
๕. ติดตามและประเมินผล 

 ๔.๓ ขั้นสรุปผลการดำเนินงาน 
  ๑. แต่งตั้งคณะทำงานติดตามผลการคัดแยกขยะระดับครัวเรือน 
  ๒. ติดตามจากปริมาณขยะที่เกิดข้ึน 

๕. ระยะเวลาที่ดำเนินการ 
 ตั้งแต่เดือนมกราคม – กันยายน  

๖. งบประมาณ 
 เบิกค่าใช้จ่ายจากงบประมาณรายจ่ายประจำปี   หน่วยงาน กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม แผนงาน
สาธารณสุข งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับสาธารณสุข งบดำเนินงาน หมวดค่าใช้สอย โครงการณรงค์ให้ความรู้เกี่ยวกับ
การคัดแยกขยะ  ประจำปี ๒๕๖4 ตั้งจ่ายไว้เป็นเงิน 3๐,๐๐๐ บาท  

๗. ประเมินผลโครงการ 
 1. มีครัวเรือนและสถานศึกษานำร่องในการคัดแยกขยะทุกหมู่บ้าน 

๘. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
 ๑.  ปริมาณขยะมูลฝอยที่เกิดขึ้นในพ้ืนที่เทศบาลลดลงจากเดิม 
 ๒.  ผู้นำชุมชน/ประชาชนและสถานศึกษา ตระหนักและมีจิตสำนึกในการจัดการขยะและการรักษา
สิ่งแวดล้อม 
 ๓. ผู้นำชุมชน/ประชาชนและสถานศึกษา  มีส่วนร่วมในการดำเนินการคัดแยกขยะที่ถูกต้อง สามารถนำ
ขยะมูลฝอย                                กลับมาใช้ประโยชน์ใหม่ได้ 
 ๔.  ระบบบริหารจัดการขยะของเทศบาลมีประสิทธิภาพ ง่ายต่อการนำไปกำจัด   
 ๕.  ผู้นำชุมชน/ประชาชนและสถานศึกษา มีความรู้  ความเข้าใจในการคัดแยกขยะแต่ละประเภทได้อย่าง
ถูกต้อง 
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2.  การบริหารราชการเพื่อป้องกันการทุจริต 
2.1  แสดงเจตจำนงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร 
 

ประกาศเทศบาลตำบลบ้านบัว 
                                              เรื่อง  นโยบายคุณธรรมและความโปร่งใส 

            .............................................................. 
 

ตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  (ฉบับชั่วคราว)  พ.ศ.2557   
พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทางราชการพ.ศ.2540  พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที ่ด ี  พ.ศ.2546  ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตระยะที่               
3  (พ.ศ.2561-2564)  และนโยบายของรัฐบาล  ข้อที่  10  การส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินที่ม ี 
ธรรมาภิบาลและการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ  กำหนดให้ปลูกฝังค่านิยม
คุณธรรม  จริยธรรมและจิตสำนึกในการรักษาศักดิ์ศรีความเป็นข้าราชการและความซื่อสัตย์  ควบคู่กับการบริหาร
จัดการภาครัฐที่มีประสิทธิภาพเพื่อป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของรัฐทุก
ระดับและตอบสนองความต้องการ  พร้อมอำนวยความสะดวกแก่ประชาชน  เพื่อสร้างความเชื่อมั่นในระบบ
ราชการ  และหนังสือ  กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  ที่  มท  0817.2/ว  154  ลงวันที่  24  มกราคม  
2560  เรื่อง  ประกาศเจตจำนงการบริหารงานด้วยความสุจริตของหน่วยงาน  แจ้งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ประกาศเจตจำนงการบริหารงานด้วยความสุจริต  ให้บุคลากรในสังกัดได้ยึดถือเป็นแนวทางปฏิบัติ  และประกาศ
ให้สาธารณชนได้รับทราบ  ถึงเจตจำนงของหน่วยงาน  นั้น 

 เทศบาลตำบลบ้านบัว  จึงได้กำหนดนโยบายคุณธรรมและความโปร่งใสเพ่ือเป็นมาตรฐาน   
แนวทางปฏิบัติ  และค่านิยมสำหรับข้าราชการและบุคลากรขององค์กรให้ยึดถือ  และปฏิบัติควบคู่กับกฎ  ระเบียบ  
และข้อบังคับอื่นๆ  โดยมุ่งมั่นที่จะนำหน่วยงานให้ดำเนินงานตามภารกิจด้วยความโปร่งใส  บริหารงานด้วยความ
ซื่อสัตย์สุจริต  มีคุณธรรม  ปราศจากการทุจริต  เพื่อให้บรรลุเจตนารมณ์ดังกล่าว  จึงกำหนดแนวทางให้กองต่างๆ
ในสังกัดเทศบาลตำบลบ้านบัวถือปฏิบัติและดำเนินการ  ดังนี้    

1. บริหารงานและปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล  โดยมุ่งตอบสนองความต้องการของ 
ประชาชนด้วยการบริการที่รวดเร็ว  ถูกต้อง  เสมอภาค  โปร่งใส  และเป็นธรรม 

2. ปลูกฝังค่านิยมและทัศนคติให้บุคลากรในสังกัด  มีความรู้ความเข้าใจ  ยึดหลักคุณธรรม 
จริยธรรม  นำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการปฏิบัติงานและการดำเนินชีวิต 

3. ดำเนินการจัดซื้อ  จัดจ้าง  ส่งเสริมการดำเนินการให้เกิดความโปร่งใสในทุกข้ันตอน  และ 
เปิดโอกาสให้ภาคเอกชน  ภาคประชาสังคม  และภาคประชาชนเข้ามามีส่วนรวมในการตรวจสอบการปฏิบัติงาน  
โดยเปิดเผยข้อมูลข่าวสารในการดำเนินกิจกรรมทุกรูปแบบ 

4. ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนแจ้งข้อมูลข่าวสาร  เบาะแสการทุจริต  ร้องเรียนร้องทุกข์ผ่าน 
ศูนยด์ำรงธรรมเทศบาลตำบลบ้านบัว 

5. กรณีพบการทุจริตจะดำเนินการสอบสวนและลงโทษขั้นสูงสุดกับผู้ที่ทุจริตอย่างจริงจัง 

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วไป 
  ประกาศ  ณ  วันที่  22  กุมภาพันธ์  พ.ศ.256๒ 
    

   (นายกิตติพงษ์  รัตนศศิวิมล) 
           นายกเทศมนตรีตำบลบ้านบัว 
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                         ประกาศเทศบาลตำบลบ้านบัว 
        เรื่อง   เจตจำนงในการต่อต้านการทุจริตของเทศบาลตำบลบ้านบัว 

อำเภอเมืองบุรีรัมย์  จังหวัดบุรีรัมย์ 
........................................................... 

 ตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  พ.ศ. 2560 , พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสาร 
พ.ศ. 2540 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546  ยุทธศาสตร์
ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตระยะที่ 3  (พ.ศ. 2560-2564) และนโยบายของรัฐบาล ข้อที่ 
10 การส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาลและการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบในภาครัฐ กำหนดให้ปลูกฝังค่านิยมคุณธรรม จริยธรรมและจิตสำนึกในการรักษาศักดิ์ศรีความเป็นข้าราชการ
และความซื่อสัตย์สุจริต ควบคู่กับการบริหารจัดการภาครัฐที่มีประสิทธิภาพ เพ่ือป้องกันและปราบปรามทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของรัฐทุกระดับและตอบสนองความต้องการพร้อมอำนวยความสะดวกแก่ประชาชน 
เพ่ือสร้างความเชื่อม่ันในระบบราชการ  นั้น  

คณะรัฐมนตรีได้มีมติเมื่อวันที่  11  ตุลาคม  2559  เห็นชอบยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต ระยะที่  3 (พ.ศ.2560-2564)  และให้หน่วยงานภาครัฐแปลงแนวทางและมาตรการ
ตามยุทธศาสตร์ชาติไปสู่การปฏิบัติ โดยกำหนดไว้ในแผนปฏิบัติการ 4 ปี และแผนปฏิบัติราชการประจำปี  ซึ่ง
ยุทธศาสตร์ชาติฯ กำหนดยุทธศาสตร์ที่ 2 “ยกระดับเจตจำนงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต”   

ดังนั้น  เพ่ือขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติฯ ให้เกิดเป็นรูปธรรมเทศบาลตำบลบ้านบัว จึงแสดงเจตจำนง
ในการต่อต้านการทุจริต เพื่อกำหนดให้จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 4 
ปี (พ.ศ.256๒ – 256๕) ใช้เป็นกรอบแนวทางในการดำเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของเทศบาล
ตำบลบ้านบัวต่อไป และเพื่อให้เกิดการบูรณาการความร่วมมือจากทุกภาคส่วนในการต่อต้านการทุจริตทุก รูป
แบบอย่างเข้มแข็ง เพื่อให้ประเทศไทยเป็นประเทศที่มีมาตรฐานความโปร่งใสเทียบเท่าสากล ภายใต้วิสัยทัศน์ : 
ประเทศไทยใสสะอาด  ไทยท้ังชาติต้านทุจริต (Zero Tolerance & Clean Thailand)  ประเทศไทยในระยะ ๕ ปี
ข้างหน้า จะมุ่งสู่การเป็นประเทศที่มีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม  เป็นสังคมมิติใหม่ที่ประชาชนไม่เพิกเฉยต่อ
การทุจริตทุกรูปแบบ  โดยได้รับความร่วมมือจากฝ่ายการเมือง  หน่วยงานของรัฐ ตลอดจนประชาชนในการพิทักษ์
รักษาผลประโยชน์ของชาติและประชาชน  เพื่อให้ประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในด้านความโปร่งใส
ทัดเทียมนานาอารยประเทศ 

 เทศบาลตำบลบ้านบัว  จึงประกาศเจตจำนงในการต่อต้านการทุจริตของเทศบาลตำบลบ้านบัว เพ่ือ
กำหนดนโยบายคุณธรรมและความโปร่งใส ให้เป็นมาตรฐาน แนวทางปฏิบัติ และค่านิยมสำหรับข้าราชการและ
บุคลากรขององค์กรให้ยึดถือและปฏิบัติควบคู่กับกฎ ระเบียบ และข้อบังคับอื่นๆ โดยมุ่งมั่นที่จะนำหน่วยงานให้
ดำเนินงานตามภารกิจด้วยความโปร่งใส บริหารงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรม ปราศจากการทุจริต 
เพ่ือให้บรรลุเจตนารมณ์ดังกล่าว จึงให้ส่วนราชการในเทศบาลตำบลบ้านบัว  ถือปฏิบัติและการดำเนินการ  ดังนี้ 
 1.  บริหารงานและปฏิบัติงานตามหลักธรรมภิบาล โดยมุ่งตอบสนองความต้องการของประชาชน
ด้วยการบริการที่รวดเร็ว ถูกต้อง เสมอภาค โปร่งใส และเป็นธรรม 
                2.  ปลูกฝังค่านิยมและทัศคติให้บุคลากรในสังกัด  มีความรู้ความเข้าใจ  ยึดหลักคุณธรรมจริยธรรม 
นำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการปฏิบัติงานและการดำเนินชีวิต 
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 3.  ดำเนินการจัดซื้อ จัดจ้าง ส่งเสริมการดำเนินการให้เกิดความโปร่งใสในทุกข้ันตอนและเปิดโอกาส
ให้ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม และภาคประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการตรวจสอบการปฏิบัติงานโดยเปิดเผย
ข้อมูลข่าวสารในการดำเนินกิจกรรมทุกรูปแบบ 
 4.  ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนแจ้งข้อมูลข่าวสาร เบาะแสการทุจริต ร้ องเรียนร้องทุกข์ผ่านศูนย์
ดำรงธรรมเทศบาลตำบลบ้านบัว  
 5.  กรณีพบการทุจริตจะดำเนินการสอบสวนและลงโทษขั้นสูงกับผู้ที่ทุจริตอย่างจริงจัง 

 จึงประกาศมาให้ทราบโดยทั่วกัน 

   ประกาศ  ณ  วันที่       มกราคม  พ.ศ. 256๒  

 

 
(นายกิตติพงษ์   รัตนศศิวิมล) 

                                                 นายกเทศมนตรีตำบลบ้านบัว  
  
2.2 มาตรการสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ 
 2.2.1 สร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคลให้เป็นไปตามหลักคุณธรรม ท้ังในเรื่องการบรรจุ
แต่งตั้ง โยกย้าย โอน เลื่อนตำแหน่ง/เงินเดือน และมอบหมายงาน 
1.ชื่อกิจกรรม  “มาตรการการสร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคล (ถือปฏิบัติตามระเบียบ) 
2.หลักการและเหตุผล 
  พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้างของเทศบาลตำบลบ้านบัว เป็นบุคลากรที ่มี
ความสำคัญต่อองค์กร  โดยการขับเคลื่อนการพัฒนางานของเทศบาลให้มีศักยภาพ  โดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงานให้
เกิดประโยชน์ต่อองค์กรและประชาชน  การพัฒนางานขององค์กรจะบรรลุผลได้ต้องเริ ่มมาจากบุคลากร
ผู้ปฏิบัติงาน ซึ่งเป็นปัจจัยสำคัญในการพัฒนางานให้มีคุณภาพจะต้องมีมาตรฐานในการทำงานที่เป็นรูปธรรม
ชัดเจน และมีมาตรการในการทำงานที่โปร่งใส สามารถตรวจสอบการทำงานได้ ด้านการพัฒนาระบบบริหารให้มี
ประสิทธิภาพ เป็นธรรม เพื่อนำไปสู่การสร้างมาตรฐานความโปร่งใส และการให้บริการที่เป็นธรรมตรวจสอบได้
อย่างแท้จริงต่อไป 
 เพ่ือให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 มาตรา 50 วรรคท้าย ที่กำหนดให้การปฏิบัติงาน
ตามอำนาจหน้าที่ของเทศบาลต้องเป็นไปเพื่อประโยชน์สุขของประชาชน โดยวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
และคำนึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชนในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการ และการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร ตาม
พระราชกฤษฎีกา ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2556 มาตรา 6 ที่กำหนดให้การ
บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีนั ้น ต้องก่อให้เกิดประโยชน์สุขของประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ มี
ประสิทธิภาพเกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจของรัฐ ประกอบกับประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัด
บุรีรัมย์ เรื ่อง หลักเกณฑ์และเงื ่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาล ลงวันที่   11  พฤศจิกายน  
2545  และประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดบุรีรัมย์ เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับจริยธรรมของ
พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง ลงวันที่  30  กันยายน  2558       
 ดังนั้น เพื่อเป็นการส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพการบริหารงานบุคคลให้มีประสิทธิภาพ เป็นไปตามหลัก
คุณธรรมจริยธรรมในการทำงาน มีความโปร่งใส และตรวจสอบการทำงานได้ จึงได้จัดให้มีมาตรการสร้างความ
โปร่งใสในการบริหารงานบุคคลขึ้น 
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3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพ่ือกำหนดมาตรการด้านความโปร่งใสในการบริหารบุคคลของเทศบาล 
 3.2 เพ่ือให้การปฏิบัติงานบุคลากรมีรูปแบบ ขั้นตอนการปฏิบัติงานที่ถูกต้อง โปร่งใสสามารถตรวจสอบได้ 
 3.3 เพ่ือเป็นการป้องกันการทุจริตในการแสวงหาประโยชน์จากการปฏิบัติงานด้านบริหารงานบุคคล 
 3.4 เพ่ือปรับปรุงกลไกการปฏิบัติราชการด้านบริหารงานบุคคลของเทศบาลให้มีประสิทธิภาพได้คนดี คน
เก่งเข้ามาทำงาน 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

 จัดทำมาตรการด้านการบริหารบุคคลของเทศบาล จำนวน 1 มาตรการ 

5. พื้นที่ดำเนินการ 

 เทศบาลตำบลบ้านบัว 

6. วิธีดำเนินการ 
 6.1 กำหนดหลักเกณฑ์ การบริหารงานบุคคลในเรื่องการบรรจุ แต่งตั้ง โยกย้าย โอนเลื่อนตำแหน่ง/
เงินเดือน ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดบุรีรัมย์ เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการ
บริหารงานบุคคลของเทศบาล พ.ศ. 2545 
 6.2 นำหลักเกณฑ์การบริหารงานบุคคลมากำหนดเป็นมาตรการในการปฏิบัติงานบุคคล 
 6.3 ประกาศเผยแพร่มาตรการการบริหารงานบุคคล 
 6.4 ดำเนินการบริหารงานบุคคลตามหลักธรรมาภิบาล 
 6.5 สรุปผลการดำเนินการบริหารงาน 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561-2564) 

8. งบประมาณดำเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
   งานการเจ้าหน้าที่  สำนักปลัดเทศบาล  เทศบาลตำบลบ้านบัว 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
  10.1  ผลผลิต 
   -มีมาตรการดำเนินงานด้านบริหารงานบุคคลของเทศบาล จำนวน 1 มาตรการ 
   -เจ้าหน้าที่งานการเจ้าหน้าที่สามารถปฏิบัติงานเป็นไปตามมาตรฐานและหลักธรรมาภิบาล 
  10.2 ผลลัพธ์ 
    -ลดข้อร้องเรียนในการดำเนินการด้านบริหารงานบุคคลของเทศบาลไม่น้อยกว่า 80 % 
            -บุคลากรของเทศบาลมีความพึงพอใจต่อระบบและมาตรฐานการบริหารงานบุคคลไม่ต่ำกว่า
ระดับ 3 

  -การบริหารงานบุคคลของเทศบาลมีความโปร่งใส สามารถป้องกันการทุจริตของเจ้าหน้าที่ได้ 
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2.2.2 สร้างความโปร่งใสในการบริหารการเงิน งบประมาณ การจัดหาพัสดุ การใช้ประโยชน์ในทรัพย์สินของ
ทางราชการ โดยยึดถือและปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ กฎเกณฑ์ที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด 
1. ชื่อกิจกรรม “ควบคุมการเบิกจ่ายเงินตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี” 
2. หลักการและเหตุผล 
 เพื่อให้การบันทึกบัญชี การจัดทำทะเบียนคุมเงินรายจ่ายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นแนวทาง
เดียวกันและสอดคล้องกับการปฏิบัติงานในระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจึงมีกิจกรรม
ควบคุมให้บุคลากรฝ่ายการเงินและบัญชี  กองคลัง เทศบาลตำบลบ้านบัว จัดทำทะเบียนคุมเงินรายจ่ายให้ความรู้
ความเข้าใจในการปฏิบัติ ทำให้เกิดความคุ้มค่าและมีประสิทธิภาพลดข้อผิดพลาดในการเบิกจ่ายเงินตามข้อบัญญัติ
งบประมาณรายจ่ายประจำปี และดำเนินงานตามขั้นตอนของระเบียบประกาศกระทรวงมหาดไทยและหนังสือสั่ง
การที่เกี ่ยวข้อง  ซึ่งถือเป็นเรื ่องสำคัญที่เทศบาลจะต้องทำตามกฎหมาย ระเบียบ และมีความจำเป็นต่อการ
บริหารงานของเทศบาลตำบลบ้านบัว 
3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพ่ือให้บุคลากรฝ่ายการเงินและบัญชี  กองคลัง มีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติตามระเบียบ 
ประกาศ และหนังสือที่เกี่ยวข้อง 
 3.2 เพ่ือลดข้อผิดพลาดในการปฏิบัติงาน ที่อาจจะทำให้เกิดความเสียหายแก่ทางราชการ 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 บุคลากรฝ่ายการเงินและบัญชี  กองคลัง   เทศบาลตำบลบ้านบัว 
5. พื้นที่ดำเนินการ 
 กองคลัง  เทศบาลตำบลบ้านบัว 

6. วิธีดำเนินการ 
 จัดทำทะเบียนคุมเงินรายจ่ายตามงบประมาณแยกหมวดรายจ่าย แยกแผนงาน แยกประเภทรายจ่ายตาม
งบประมาณท่ีตั้งไว้ 
7. ระยะเวลาดำเนินการ 
 4  ปี  (ปีงบประมาณพ.ศ.256๒-256๕) 
8. งบประมาณดำเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผู้รับผิดชอบ 
 กองคลัง  เทศบาลตำบลบ้านบัว 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 10.1 บุคลากรฝ่ายการเงินและบัญชี  กองคลัง มีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติตามระเบียบ ประกาศ
และหนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้อง 
 10.2 ลดข้อผิดพลาดในการปฏิบัติงาน ที่อาจจะทำให้เกิดความเสียหายแก่ทางราชการ และเป็นไปใน
ทิศทางเดี่ยวกัน 
 10.3 เกิดความคุ้มค่าและมีประสิทธิภาพในการบริหารงบประมาณ 
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กิจกรรมที่  2 
1. ชื่อโครงการ กิจกรรม “การพัฒนาแผนและกระบวนการจัดหาพัสดุ” 
2. หลักการและเหตุผล 
 ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ซึ่งกำหนดให้มีการบริหาร
ราชการอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจของรัฐ และเกิดประโยชน์สูงสุดกับประชาชนและ
การปฏิบัติให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้าง และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 และระเบียบ

กระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้าง และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. และกฎหมายอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง 

3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพ่ือปรับปรุงการดำเนินงานด้านจัดซื้อจัดจ้าง 
 3.2 เพ่ือใช้เป็นข้อมูลในการรายงานผู้บริหาร 
 3.3 เพ่ือใช้เป็นข้อมูลในการวางแผนจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงาน 
 3.4 เพ่ือให้ทราบปัญหาและอุปสรรค์ในการปฏิบัติงาน 
 3.5 เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการปรับปรุงประสิทธิภาพของการจัดหาพัสดุ 
 3.6 เพ่ือเป็นข้อมูลให้กับประชาชนสามารถตรวจสอบได้ 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 4.1 หัวหน้าฝ่ายและผู้อำนวยการกองคลัง 
 4.2 เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุ 
5. พื้นที่ดำเนินการ 
 เทศบาลตำบลบ้านบัว 
6. วิธีดำเนินการ 
 6.1 จัดเก็บข้อมูลในการจัดซื้อจัดจ้าง 
 6.2 จำแนกวิธีการจัดซื้อจัดจ้างและคิดเป็นร้อยละของจำนวนโครงการและร้อยละของจำนวน
งบประมาณ 
 6.3 สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง 
 6.4 สรุปปัญหาอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 
 6.5 รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างประจำปี 
 6.6 รายงานการวิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้างประจำปี 
 6.7 เผยแพร่ข้อมูลให้ประชาชนได้รับทราบ 
7. ระยะเวลาดำเนินการ 
 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 256๒-256๕) 
8. งบประมาณดำเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 งานพัสดุและทรัพย์สิน  กองคลัง  เทศบาลตำบลบ้านบัว 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 10.1 ประชาชนได้รับทราบข้อมูลในการบริหารงานของหน่วยงานด้วยความโปร่งใสมีประสิทธิภาพ 
 10.2 ผู้บริหารมีข้อมูลในการวางแผนการบริหารงานให้มีประสิทธิภาพ 
 10.3 ผู้ปฏิบัติงานมีข้อมูลในการพัฒนาแผนและกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างให้มีประสิทธิภาพและเกิด
ความคุ้มค่าเป็นประโยชน์กับประชาชน 
 



 
      39 
 
2.2.3 สร้างความโปร่งใสในการให้บริการสาธารณะ/บริการประชาชน เพื่อให้เกิดความพึงพอใจแก่ประชาชน   
         โดยทัดเทียมกันและไม่เลือกปฏิบัติ 
1. ชื่อโครงการ  :  มาตรการป้องกันการทุจริตและสร้างความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
2. หลักการและเหตุผล 
 เทศบาลตำบลบ้านบัว มีภารกิจให้บริการประชาชนในด้านต่างๆ  เช่น  รับขึ้นทะเบียนผู้สูงอายุ  รับขึ้น
ทะเบียนผู้พิการ  รับขึ้นทะเบียนเด็กแรกเกิด  และขออนุญาต  ต่อใบอนุญาตด้านต่างๆ  และรับ ชำระภาษีป้าย  
และภาษีที่ดินและสิ่งปลูกสร้างต่างๆ  โดยดำเนินการ ณ เทศบาลตำบลบ้านบัว  ตามหลักเกณฑ์และวิธีการบริหาร
จัดการที่ดี  โดยได้นำระบบสแกน คิวอาร์โค๊ดมาใช้ในการรับชำระภาษีและขอน้ำอุปโภคบริโภคเพื่อบรรเทาความ
เดือดร้อนของประชาชนที่ขาดแคลนน้ำช่วงฤดูแล้ง 
 นอกจากนี้ ยังมีการกำหนดระยะเวลาดำเนินการของแต่ละกระบวนงาน ใช้ระบบบัตรคิวเพื่อให้บริการ
ตามลำดับ จัดสถานที่ สิ่งอำนวยความสะดวกอื่น ๆ เพื่อให้บริการที่ดีกับประชาชน เพื่ออำนวยความสะดวกแก่
ประชาชนให้ได้รับความพึงพอใจโดยทัดเทียมกันและไม่เลือกปฏิบัติ และเพ่ือเป็นมาตรการในการป้องกันการทุจริต 

3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 สร้างความโปร่งใสในการบริการสาธารณะ ให้ประชาชนได้รับความพึงพอใจโดยทัดเทียมกันไม่เลือก
ปฏิบัติ 
 3.2 เพ่ือเป็นมาตรการในการป้องกันการทุจริตและสร้างความโปร่งใสในการดำเนินงานของเทศบาล 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 ประชาชนผู้รับบริการได้รับความพึงพอใจโดยทัดเทียมกันในการขอรับบริการ 

5. พื้นที่ดำเนินการ 
 เทศบาลตำบลบ้านบัว  ณ  อำเภอเมืองบุรีรัมย์  จังหวัดบุรีรัมย์ 

6. วิธีดำเนินการ 
 6.1 ดำเนินการปฏิบัติงานบริการด้านต่าง ๆ  ให้ประชาชนได้รับความพึงพอใจโดยทัดเทียมกันและไม่
เลือกปฏิบัติ 
 6.2 ประเมินความพึงพอใจในการให้บริการประชาชน  ณ  จุดบริการ/รายงานสรุปผลการดำเนินกิจกรรม 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 256๒-256๕) 

8. งบประมาณดำเนินการ 
 ใช้จ่ายจากงบประมาณรวมในค่าวัสดุ/ค่าใช้สอยฯ 

9. ผู้รับผิดชอบ 
 ทุกกอง 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 10.1 สร้างความโปร่งใสในการบริการสาธารณะให้ประชาชนได้รับความพึงพอใจโดยทัดเทียมกันและไม่
เลือกปฏิบัติ 
 10.2 ไม่มีการทุจริตคอร์รัปชั่นในการดำเนินงานของเทศบาลตำบลบ้านบัว 
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กิจกรรมที่  2 
1. ชื่อโครงการ :  กิจกรรมแบบสอบถามความพึงพอใจของประชาชน 
2. หลักการและเหตุผล 
 เทศบาลตำบลบ้านบัว  มีหน้าที่ในการจัดบริการสาธารณะให้แก่ประชาชนในท้องถิ่นตามอำนาจหน้าที่
ของเทศบาล  ทั้งที่เป็นหน้าที่ตามพระราชบัญญัติเทศบาล  พ.ศ. 2496  และหน้าที่ตามพระราชบัญญัติกำหนด
แผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองท้องถิ่น  พ.ศ.2542  และหน้าที่อ่ืนตามที่กฎหมาย
กำหนดให้เป็นหน้าที่ของเทศบาล  และในการปฏิบัติหน้าที่นั้นต้องเป็นไปเพื่อประโยชน์สุขของประชาชน  โดย
คำนึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชนในการจัดทำแผนพัฒนาเทศบาล  การจัดทำงบประมาณ  การจัดซื้อจัดจ้าง  
การตรวจสอบ  การประเมินผลการปฏิบัติงาน  และการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารให้เป็นไปตามกฎหมาย  ระเบียบ  
ข้อบังคับ  จากภารกิจหน้าที่ในการจัดทำบริการสาธารณะให้แก่ประชาชนในท้องถิ่นนั้น  เทศบาลในฐานะผู้
ให้บริการก็จะไม่ทราบว่าภารกิจที่ให้บริการไปนั้น  ประชาชนได้รับประโยชน์  หรือเกิดประโยชน์สูงสุดแก่
ประชาชนมากน้อยเพียงใด  การให้บริการมีคุณภาพเพียงใด  ตอบสนองความต้องการผู้รับบริการหรือไม่  การที่
จะทราบถึงความพึงพอใจจากผู้รับบริการ  เทศบาลตำบลบ้านบัว  จึงจัดทำกิจกรรมแบบสอบถามความพึงพอใจ
ของประชาชนขึ้น 

3. เป้าหมาย 
 ผู้รับบริการจากเทศบาลตำบลบ้านบัวที่มาติดต่อสำนักปลัดเทศบาล  กองคลัง  กองช่าง  กองสาธารณสุข
และสิ่งแวดล้อม  กองการศึกษา  กองสวัสดิการสังคม  และกองส่งเสริมการเกษตร  และทำแบบสอบถาม
ประชาชนจากการบริหารงานของเทศบาล  

4.  สถานที่ดำเนินการ 
 เขตพ้ืนที่ตำบลบ้านบัว 

5. วิธีการดำเนินการ 
 5.1 ดำเนินการสำรวจความพึงพอใจจากประชาชนในเขตเทศบาลตามรูปแบบที่กำหนด 
 5.2 สรุปประมวลผลการสำรวจความพึงพอใจให้ผู้บังคับบัญชาทราบ 
 5.3 ปิดประกาศผลสำรวจความพึงพอใจให้ประชาชนทราบ 
 5.4 นำผลการประเมินมาปรับปรุงการทำงานด้านบริการสาธารณะ  เพ่ือประโยชน์สุขแก่ประชาชน 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 256๒-256๕)  
8. งบประมาณดำเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ทุกกองของเทศบาลตำบลบ้านบัวที่มีการให้บริการกับประชาชน 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 10.1 ผลการสำรวจความพึงพอใจของประชาชนที่มีต่อการบริหารงานของเทศบาล   
 10.2 ผลการสำรวจความพึงพอใจของประชาชนในการติดต่อหน่วยงานราชการของเทศบาล 
 10.3 ประชาชนผู้รับบริการมีความพึงพอใจไม่ต่ำกว่าร้อยละ  80 
 10.4 การให้บริการสาธารณะมีความโปร่งใสและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชน 
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2.3 มาตรการการใช้ดุลยพินิจและใช้อำนาจหน้าที่ให้เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี 
 2.3.1 มีการจัดทำแผนภูมิขั้นตอนและระยะเวลาการดำเนินการเกี่ยวกับการบริการประชาชน 
รายละเอียดที่เกี่ยวข้องในแต่ละขั้นตอน เปิดเผย ณ ที่ทำการและในระบบเครือข่ายสารสนเทศขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
1.ชื่อโครงการ : กิจกรรมการลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
2.หลักการและเหตุผล 
 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 52 
กำหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จัดทำหลักเกณฑ์การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  โดยอย่างน้อยต้องมี
หลักเกณฑ์เกี ่ยวกับการลดขั้นตอนการปฏิบัติงานการอำนวยความสะดวกและตอบสนองความต้ องการของ
ประชาชน  ตลอดจนจัดให้มีการรับฟังและสำรวจความคิดเห็นของประชาชนผู้รับบริการ เพื่อปรับปรุงการ
บริหารงานให้สอดคล้องกับความต้องการของประชาชนมากที่สุด  ประกอบกับในปีที่ผ่านมาได้มีการประเมิน
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นท่ีมีการบริหารจัดการที่ดี และได้ดำเนินการตามโครงการดังกล่าวอย่างต่อเนื่องทุกปีนั้น 

 เพื่อให้การประเมินบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดีเป็นไปด้วยความเรียบร้อยเกิดประโยชน์สุขต่อประชาชน  
เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจขององค์กรมีประสิทธิภาพและความคุ้มค่า  สามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงานและ
ตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างแท้จริง  หรืออย่างน้อยมีผลการประเมินไม่ต่ำกว่าปีที่ผ่านมา  
เทศบาลตำบลบ้านบัว  จึงได้ทำกิจกรรมการลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน  เพื่อปรับปรุงกระบวนการทำงานหรือลด
ขั้นตอนการทำงานหรือการบริการ  เพื่อตอบสนองความต้องการของประชาชน  โดยยึดกรอบแนวทางการ
พัฒนาการบริหารจัดการที่ดีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและอำนาจหน้าที่ของเทศบาลตามกฎหมายเป็นสำคัญ 

3. วัตถุประสงค์  
 3.1 เพ่ือลดขั้นตอนในการปฏิบัติงานการบริการประชาชน 
 3.2 เพ่ืออำนวยความสะดวกและตอบสนองความต้องการของประชาชน 
 3.3 เพ่ือรับฟังและสำรวจความคิดเห็นของประชาชนผู้รับบริการ 
 3.4 เพ่ือปรับปรุงและเพ่ิมประสิทธิภาพในการให้บริการประชาชน 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 4.1 เพ่ือลดขั้นตอนในการทำงานของเทศบาลตำบลบ้านบัว ให้สั้นลง 
 4.2 ประชาชนในพื้นท่ี ตำบลบ้านบัว 
 4.3 ประชาชนนอกพ้ืนที่ และประชาชนทั่วไป 
 4.4 พนักงานและเจ้าหน้าที่ของเทศบาลตำบลบ้านบัว 
 4.5 ผู้บังคับบัญชามอบอำนาจการตัดสินใจเกี่ยวกับการสั่งการ  อนุญาต  การอนุมัติ  และการปฏิบัติ
ราชการใดๆ ไปสู่ผู้ใต้บังคับบัญชาซึ่งมีหน้าที่รับผิดชอบในการดำเนินการเรื่องนั้นโดยตรง 

5. พื้นที่ดำเนินการ 
 เทศบาลตำบลบ้านบัว อำเภอเมืองบุรีรัมย์ จังหวัดบุรีรัมย์ 

6. วิธีดำเนินการ 
 6.1 แต่งตั้งคณะกรรมการปรับปรุงขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ 
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 6.2 ประชุมคณะกรรมการเพ่ือสำรวจงานบริการที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องปฏิบัติ ปรับปรุง
ขั้นตอนและระยะเวลาในการให้บริการที่สามารถปฏิบัติได้จริงและพิจารณางานในภารกิจว่าเรื่องใดที่ผู้บังคับบัญชา
สามารถมอบอำนาจการตัดสินใจเกี่ยวกับการสั่ง การอนุญาต การอนุมัติ หรือการปฏิบัติราชการใดๆ ให้แก่
ผู้ใต้บังคับบัญชา 
 6.3 ประกาศลดขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ และประกาศกระบวนงานบริการประชาชนที่
นายกเทศมนตรีมอบอำนาจให้รองนายกเทศมนตรี หรือปลัดเทศบาลให้ประชาชนทราบโดยทั่วไปพร้อมทั้งจัดทำ
แผนภูมิแสดงขั้นตอนและระยะเวลาปฏิบัติราชการให้ประชาชนทราบ 
 6.4 มีระบบการรับฟังข้อร้องเรียนหรือมีการสอบถามจากภาคประชาชน และนำผลดังกล่าวมาปรับปรุง
การปฏิบัติราชการ 
 6.5 รายงานผลการปฏิบัติงาน ความคิดเห็นและอุปสรรคต่างๆ ให้นายกเทศมนตรีและผู้บริหารทราบ 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 256๒-256๕)  
8. งบประมาณดำเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ทุกกอง   สังกัดเทศบาลตำบลบ้านบัว 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 10.1 ประชาชนได้รับความสะดวก รวดเร็วในการติดต่อขอรับบริการ และมีความพึงพอใจในการ
ให้บริการของเจ้าหน้าที่ 
 10.2 การปฏิบัติราชการมีความคล่องตัว และบุคลากรมีความกระตือรือร้นในการปฏิบัติงาน 
 10.3 การปฏิบัติราชการมีความสอดคล้องกับนโยบายปฏิรูประบบราชการ 
 10.4 ทำให้ภาพลักษณ์ของเทศบาลตำบลบ้านบัว เปลี่ยนไปในทิศทางที่ดีขึ้นและทำให้ประชาชนมีความ
ศรัทธาต่อคณะผู้บริหารมากยิ่งขึ้น 
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2.3.2 มีการกระจายอำนาจการตัดสินใจเกี่ยวกับการสั่ง อนุญาต อนุมัติ ปฏิบัติราชการแทนหรือการ
ดำเนินการอ่ืนใดของผู้มีอำนาจในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
1. ชื่อโครงการ : มาตรการการมอบอำนาจอนุมัติ อนุญาต สั่งการ เพื่อลดขั้นตอนการปฏิบัติราชการ 
2. หลักการและเหตุผล 
 การมอบหมายอำนาจหน้าที่ให้กับผู้ใต้บังคับบัญชาในการบริหารงานในด้านต่างๆ ภายในองค์กรนั้น ก็เพ่ือ
เป็นการช่วยเพิ่มประสิทธิภาพของการปฏิบัติงานให้เกิดความคล่องตัว รวดเร็ว ซึ่งการพิจารณาเลือก/มอบหมาย
ภารกิจและขอบข่ายของความรับผิดชอบที่จะมอบหมายให้ผู้ใต้บังคับบัญชา จะพิจารณาถึงความสำคัญ คุณสมบัติ 
ความรู้ ความสามารถในการที่จะดำเนินการเรื่องนั้นเป็นอย่างดี ด้วยความรอบคอบและเหมาะสม เพื่อให้การ
บริหารงานก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ราชการ 

 ดังนั้น  การดำเนินการของหน่วยงานต้องมีการปรับให้เข้ากับสภาพสังคมและทันต่อสถานการณ์ที่การ
บริหารราชการต้องเป็นไปเพื่อประโยชน์สุขของประชาชน  เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ  ความมีประสิทธภิาพ  
ความคุ้มค่าในเชิงภารกิจแห่งรัฐ  การลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน  การกระจายอำนาจการตัดสินใจ  การอำนวย
ความสะดวก และการตอบสนองความต้องการของประชาชน  แต่ทั้งนี้ต้องมีผู้รับผิดชอบต่อผลของงานซึ่งเป็น
หลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 

3. วัตถุประสงค์ 
 เพ่ือให้การบริหารราชการของเทศบาลตำบลบ้านบัว ภายใต้กรอบอำนาจหน้าที่ตามท่ีกฎหมายกำหนดให้
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ รวดเร็วและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ราชการ 
4. เป้าหมาย 
 คณะผู้บริหาร  ปลัดเทศบาล  หรือ หัวหน้าส่วนราชการ 
5. พื้นที่ดำเนินการ 
 เทศบาลตำบลบ้านบัว 
6. วิธีดำเนินการ 
 6.1 จัดทำบันทึกเสนอเพ่ือพิจารณาขออนุมัติ อนุญาต สั่งการ มอบหมาย คณะผู้บริหาร ปลัดเทศบาล 
หรือหัวหน้าส่วนราชการ เพื่อลดขั้นตอนการปฏิบัติราชการ 
 6.2 ดำเนินการออกคำสั่งฯ 
 6.3 สำเนาคำสั่งฯ แจ้งคณะผู้บริหาร   ปลัดเทศบาล  หรือหัวหน้าส่วนราชการทุกส่วน ที่ได้รับมอบหมายทราบ 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 256๒ – ๒๕๖๕ 

8. งบประมาณดำเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส่วนราชการทุกส่วน 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 การบริหารราชการ การดำเนินงาน การปฏิบัติงานเกิดความคล่องตัวและรวดเร็ว ตลอดจนการอำนวย
ความสะดวกและการให้บริการประชาชน/บริการสาธารณะได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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2.4  การเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงาน/บุคคลในการดำเนินกิจการ  การประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นที่ประจักษ์ 
       2.4.1  ยกย่องเชิดชูเกียรติที่มีความซื่อสัตย์  สุจริต  มีคุณธรรม  จริยธรรม 
1.ชื่อโครงการ : โครงการวันแม่แห่งชาติ 
2.  หลักการและเหตุผล 
 เนื่องด้วย วันที่ ๑๒ สิงหาคม ของทุกปี ตรงกับวันเฉลิมพระชนมพรรษาของสมเด็จพระนางเจ้าฯ 
พระบรมราชินีนาถ และถือว่าเป็นวันแม่ของชาติด้วย  เพ่ือเป็นการเฉลิมพระเกียรติและสำนึกในพระมหา
กรุณาธิคุณที่พระองค์ทรงมีพระเมตตาต่อพสกนิกรชาวไทย เทศบาลตำบลบ้านบัว จึงได้จัดกิจกรรมวันแม่แห่งชาติ
ขึ้น เพื่อถวายเป็นราชสักการะแด่สมเด็จพระนางเจ้าฯ พระบรมราชินีนาถ ผู้ทรงเป็นแม่แห่งชาติ ให้ประชาชนได้
แสดงความกตัญญูกตเวที และแสดงความจงรักภักดีต่อพระองค์ ตลอดจนเพ่ือให้ลูกได้ระลึกถึงพระคุณและแสดง
ความห่วงใยต่อแม่ ซึ่งเป็นผู้มีพระคุณอย่างสูงและมีบทบาทสำคัญต่อครอบครัวและสังคม 
3. วัตถุประสงค์ของโครงการ  
   ๒.๑ เพ่ือเผยแผ่และเทิดพระเกียรติสมเด็จพระนางเจ้าพระบรมราชินีนาถฯ เผยแผ่พระคุณและบทบาท
หน้าที่ของแม่ที่มีต่อครอบครัว  
  ๒.๒ เพ่ือให้ประชาชน เด็กและเยาวชนในตำบลบ้านบัวได้แสดงออกถึงความรักความกตัญญูกตเวทีต่อแม่ 
 2.3  เพ่ือยกย่องเชิดชูเกียรติแม่ดีเด่นที่มีความซื่อสัตย์  สุจริต  มีคุณธรรมและจริยธรรม 
 

4. เป้าหมายของโครงการ 
   คณะครู, บุคลากรทางการศึกษา, พนักงานเทศบาล, เด็กนักเรียนและคณะผู้ปกครอง    

5.  วิธีดำเนินการ 
 ๑.  ประชุมคณะกรรมการบริหารการศึกษา  เพื่อกำหนดรายละเอียดการจัดงาน 
 ๒.  แบ่งหน้าที่รับผิดชอบแต่ละฝ่าย 
 ๓.  ประชาสัมพันธ์ให้เด็กนักเรียนและผู้ปกครองเข้าร่วมกิจกรรม 
 ๔.  ร่วมกันจัดนิทรรศการ กิจกรรมต่างๆและภารกิจของสมเด็จพระนางเจ้าพระบรมราชินีนาถฯและ 
              ผลงานของนักเรียน 
 ๕. ชมการแสดงของนักเรียนแต่ละระดับชั้น 
 ๖. ร่วมรับฟังการบรรยายธรรมจากพระคุณเจ้าและขอพรพระ 
 ๗. แสดงความกตัญญูต่อผู้มีพระคุณและร่วมตักบาตรข้าวสารอาหารแห้ง 
 ๘.  ดำเนินการตามแผนงานและงบประมาณที่ตั้งไว้ 

6. สถานที่ดำเนินการ  
   ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลตำบลบ้านบัว  อำเภอเมืองบุรีรัมย์  จังหวัดบุรีรัมย์ 
7. ระยะเวลาดำเนินการ  
  เดือน  สิงหาคม  ของทุกปี 
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  กองการศึกษา เทศบาลตำบลบ้านบัว  
9. งบประมาณ 
  งบประมาณจากเทศบาลตำบลบ้านบัว เป็นเงิน ๑๐,๐๐๐.-บาท  (-หนึ่งหมื่นบาทถ้วน-) 
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๙. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 ๙.๑ เด็กและเยาวชนตำบลบ้านบัว ได้ร่วมกันแสดงออกถึงความจงรักภักดีต่อสมเด็จพระนางเจ้าฯ 
พระบรมราชินีนาถ 
  ๙.๒ เด็กและเยาวชนได้ทราบและตระหนักถึงพระคุณแม่      
          ๙.๓  เพื่อให้คณะครู  นักเรียน  และผู้เกี่ยวข้องได้ระลึกถึงพระมหากรุณาธิคุณและแสดงความจงรักภักดี 
ต่อสมเด็จพระนางเจ้าฯ พระบรมราชินีนาถ 
          ๙.๔ เพ่ือเป็นการอนุรักษ์ไว้ซึ่งวันสำคัญของแม่  
 ๙.๕ เพ่ือเป็นการทำความดีถวายแม่ของแผ่นดิน   
          ๙.๖ นักเรียนได้แสดงถึงความกตัญญูกตเวทีต่อผู้เป็นมารดาและผู้มีพระคุณ 
 9.7  คัดเลือกแม่ดีเด่นของแต่ละหมู่บ้าน  จำนวน  18  หมู ่ และพิธีมอบเกียรติบัตรและของที่ระลึก 
 

2.4.2  ยกย่องเชิดชูเกียรติที่ให้ความช่วยเหลือกิจการสาธารณะของท้องถิ่น 

1. ชื่อโครงการ :  กิจกรรมวันเทศบาล 

2. หลักการและเหตุผล 
 ด้วยกระทรวงมหาดไทยกำหนดให้วันที่  24  เมษายนของทุกปีเป็นวันเทศบาล  เพ่ือให้เห็นถึงความสำคัญ
ของการปกครองส่วนท้องถิ่นรูปแบบเทศบาล   และได้มีการประกาศใช้พระราชบัญญัติจัดระเบียบเทศบาล  พ.ศ.  
2476   เมื่อวันที่   24   เมษายน   2476 ซึ่งเทศบาลได้มีการพัฒนาการที่ดีมาโดยลำดับ และได้สร้างความ
เจริญด้านต่างๆ ให้กับท้องถิ่นเป็นอย่างมาก 

 เทศบาลตำบลบ้านบัว   ได้ตระหนักถึงบทบาทภารกิจและอำนาจหน้าที่ที่มีอยู่ตามกฎหมาย   เพื่อสร้าง
ความสุขความเจริญให้กับประชาชนในท้องถิ่น  เทศบาลตำบลบ้านบัว  จึงได้จัดทำโครงการกิจกรรมวันเทศบาล   
โดยการจัดกิจกรรมในการให้ความรู้ถึงที่มา อำนาจหน้าที่   ผลการดำเนินงานของเทศบาล  เพื่อเป็นการสร้าง
จิตสำนึก   ตลอดจนความเข้าใจของประชาชนและความสำคัญของการปกครองท้องถิ่น  ยกย่องเชิดชูเกียรติแก่
บุคคล  หน่วยงาน  ผู้ทำคุณประโยชน์ที่ให้ความช่วยเหลือกิจการสาธารณะของเทศบาลตำบลบ้านบัว 

 

2.  วัตถุประสงค์ 
 2.๑  เพื่อส่งเสริมให้เกิดความเข้าใจเกี่ยวกับโครงสร้างการบริหารงานและอำนาจหน้าที่ของเทศบาลและ
นโยบายในการบริหารงาน 
 2.๒  เพื่อส่งเสริมความรู้ความเข้าใจในการมีส่วนร่วมของประชาชนต่อการปกครองท้องถิ่น 
 2.๓  เพ่ือส่งเสริมให้เกิดการร่วมสร้างพลังของเทศบาล   กรรมการชุมชน  และประชาชนในการแสดงออก
ถึงความจงรักภักดีต่อองค์พระมหากษัตริย์   ในโอกาสที่เป็นวันสำคัญของเทศบาล 
 2.4  เพ่ือยกย่องเชิดชูเกียรติและมอบใบประกาศแก่บุคคล  หน่วยงาน  ผู้ทำคุณประโยชน์มีความซื่อสัตย์
สุจริตที่ให้ความช่วยเหลือกิจการสาธารณะของเทศบาลตำบลบ้านบัว 

3.  เป้าหมาย 
 -  ประชาชน  หน่วยงานราชการ  คณะผู้บริหาร  สมาชิกสภาท้องถิ่น  พนักงาน  เจ้าหน้าที่ของเทศบาล
ตำบลบ้านบัว 

 -  ผู้ทำคุณประโยชน์มีความซื่อสัตย์สุจริต  และมีส่วนร่วมในกิจกรรม/กิจการสาธารณะของเทศบาล 
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4.  วิธีดำเนินการ 
 4.1  เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติการดำเนินการ 
 4.2  ประชุมวางแผนดำเนินการ 
 4.3  ประชาสัมพันธ์การจัดงานและกิจกรรม 
 4.4  ดำเนินงานตามโครงการ  และคัดเลือกบุคคล  หน่วยงาน  ผู้ทำคุณประโยชน์มีความซื่อสัตย์สุจริตที่
ให้ความช่วยเหลือกิจการสาธารณะของเทศบาลตำบลบ้านบัว 
 4.5   สรุปผลรายงานผลการดำเนินงานตามโครงการ 

5.  ระยะเวลาดำเนินการ 
 4  ปี  (ปีงบประมาณพ.ศ.256๒-256๕)  ในวันที่  24  เมษายนของทุกปี 

๖.  สถานที่ดำเนินการ 
 สำนักงานเทศบาลตำบลบ้านบัว 

๗.  หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
 สำนักปลัดเทศบาล    เทศบาลตำบลบ้านบัว 

๘.  งบประมาณ 
 20,000  บาท    

9.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 ๙.๑ ประชาชนได้รับทราบถึงบทบาท   ภารกิจ   และอำนาจหน้าที่ความรับผิดชอบของเทศบาลที่มีตาม
กฎหมายและเป็นประโยชน์กับประชาชน 
 9.๒  สร้างความสามัคคีให้เกิดขึ้นระหว่าง ประชาชน  หน่วยงานราชการกับเทศบาล  ในการจัดงานหรือ
กิจกรรมต่าง ๆ  ในอนาคต 
 9.๓  สร้างพ้ืนฐานความเข้าใจให้กับผู้นำชุมชนและประชาชน  ของการมีส่วนร่วมในการปกครองท้องถิ่น 
 9.4  ยกย่องและเชิดชูเกียรติแก่บุคคล  หน่วยงาน  ผู้ทำคุณประโยชน์มีความซื่อสัตย์สุจริตที่มีส่วนร่วมใน
กิจกรรมหรือให้ความช่วยเหลือกิจการสาธารณะของเทศบาลตำบลบ้านบัว 
 9.5 ผู้ทำคุณประโยชน์ในกิจการสาธารณะของเทศบาลได้รับการเชิดชูเกียรติ  เพื่อให้เป็นแบบอย่างที่ดี
กับประชาชน 
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2.4.3  ยกย่องเชิดชูเกียรติประชาชนผู้ปฏิบัติตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
1. ชื่อโครงการ  :  โครงการอบรมส่งเสริมอาชีพทางเลือกให้แก่เกษตรกร 
2.  หลักการและเหตุผล  

  ด้วยเมืองไทยเป็นพื้นที่ที่เหมาะสมกับการอยู่อาศัยร่วมกับธรรมชาติอย่างเกิดประโยชน์สูงสุด อาชีพ
เกษตรกรจึงถือเป็นรายได้หลักมาอย่างช้านาน แม้ในปัจจุบันคนรุ่นใหม่จำนวนมากจะเลือกเข้ามามองหางานทำใน
เมืองหลวงรวมถึงเลือกทำงานประเภทอ่ืน ๆ มากขึ้น แต่เกษตรกรก็ยังถือเป็นหัวใจสำคัญที่ช่วยสร้างผลผลิตให้กับ
คนไทยและอีกหลายล้านคนบนโลกมีอาหารดี ๆ ได้ทานเพื่อดำรงชีวิตอยู่ตลอด จึงอยากพาทุกคนไปทำความเข้าใจ
กับอาชีพนี้ให้มากขึ้นกว่าเดิม  เทศบาลตำบลบ้านบัวได้ตระหนักและเล็งเห็นถึงความสำคัญดังกล่าว จึงจัดโครงการ
อบรมส่งเสริมอาชีพทางเลือกให้แก่เกษตรกรขึ้น  เพื่อเป็นการส่งเสริมให้เกษตรกรในพื้นที่มีการสร้างอาชีพ
ทางเลือกเพิ่มมากขึ้น เป็นการสร้างอาชีพเพิ่มรายได้ ทั้งยังเป็นการพัฒนาในการทำการเกษตรที่หลากหลายโดย
เทศบาลซึ่งมีหน้าที่ปฏิบัติตาม  พระราชบัญญัติเทศบาล  พ.ศ. ๒๔๙๖  แก้ไขเพิ่มเติมถึง(ฉบับที่ ๑๔) พ.ศ.๒๕๖๒  
ส่วนที่  ๓  หน้าที่ของเทศบาล บทที่  ๑ เทศบาลตำบล (มาตรา ๕๐) ภายใต้บังคับแห่งกฎหมายเทศบาลตำบลมี
หน้าที่ต้องทำในเขตเทศบาล (๖) ให้ราษฎรได้รับการฝึกอบรม 

๓.วัตถุประสงค์ 
 ๑.เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้  เทคนิค  ทักษะการสร้างอาชีพทางเลือกให้แก่เกษตรกร 
 ๒.เพ่ือส่งเสริมให้เกษตรกรมีอาชีพทางเลือกในพ้ืนที่เพ่ิมมากขึ้น 
 ๓.เพ่ือส่งเสริมให้เกษตรกรมีอาชีพใหม่เพ่ิมรายได้แก่ครัวเรือน 
 4. เพ่ือยกย่องเชิดชูเกียรติและมอบใบประกาศแก่บุคคล ตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 

๔.เป้าหมาย 
 เกษตรกรกลุ่มเป้าหมาย  ๓๖  รายในพ้ืนทีต่ำบลบ้านบัว   

๕.พื้นที่ดำเนินการ 
 พ้ืนทีต่ำบลบ้านบัว อำเภอเมืองบุรีรัมย์  จังหวัดบุรีรัมย์ 

๖.ระยะเวลาดำเนินโครงการ 
  มิถุนายน - สิงหาคม  ของทุกปี 

๗.แผนการดำเนินการ 

 ๑. ประชาสัมพันธ์ เพ่ือชี้แจงวัตถุประสงค์ของโครงการ วางแผนดำเนินการ 
 ๒. คัดเลือกเกษตรกรเข้าร่วมโครงการ  
 ๓. อบรมให้ความรู้เกษตรกร 
 ๔. ติดตามประเมนิผลการดำเนินโครงการ 
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๘.วิธีดำเนินงาน 
 - ถ่ายทอดความรู้แก่เกษตรกร จำนวน  ๓๖  ราย ในประเด็นเก่ียวกับ การปลูกและดูแลรักษา การเตรียม
ดิน ระยะเวลาปลูกท่ีเหมาะสม  
 - การวินิจฉัยและการจัดการศัตรูพืชแบบผสมผสาน การเก็บเกี่ยว (ระยะเวลาเก็บเกี่ยว การปฏิบัติหลัง
การเก็บเกี่ยว) เทคโนโลยีในการลดต้นทุนการผลิต (การตรวจวิเคราะห์ดิน การใช้ปุ๋ยหมัก น้ำหมักชีวภาพ)  
๙.งบประมาณ 
 จำนวน  20,000  บาท 
  
๑๐.ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 ๑.เกษตรกรมีความรู้ความเข้าใจเทคนิค วิธีการสร้างรายได้จากอาชีพเสริม 
 ๒.เกษตรกรมอีาชีพทางเลือกเพ่ือสร้างรายได้ในพ้ืนที่ตำบลบ้านบัวเพ่ิมมากข้ึน 
 ๓.เกษตรกรสามารถพัฒนาต่อยอดเป็นอาชีพสร้างรายได้แก่ครัวเรือนได้ 
 
2.5 มาตรการจัดการในกรณีได้ทราบ หรือรับแจ้งหรือตรวจสอบพบการทุจริต 
2.5.1 ดำเนนิการให้มีข้อตกลงระหว่างบุคลากรในองค์กรได้ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความซ่ือสัตย์ สุจริต          
มีคุณธรรม และการบริหารราชการกิจการบ้านเมืองท่ีดี 
1. ชื่อโครงการ  :  มาตรการจัดทำข้อตกลงการปฏิบัติราชการ 
2. หลักการและเหตุผล 
 จากการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐได้กำหนดดัชนีในการ
ประเมินที่คำนึงถึงหลักธรรมาภิบาล จรรยาบรรณสากล และวัฒนธรรมของประเทศไทยเป็นหลักรวมถึงข้อเท็จจริง
ของการทุจริตที่เกิดขึ้นภายในหน่วยงานภาครัฐ สาเหตุส่วนมากเกิดจากการดำเนินงานของระดับบุคคล หรือเกิด
จากปัจจัยทางวัฒนธรรมขององค์กร หรือเกิดจากลักษณะงานและการรับสิ่งของต่างๆ ที่เอื้อให้เกิดการทุจริต 
ดังนั้น วิธีการบริหารจัดการภายในองค์กรที่นำไปสู่การปรับเปลี่ยนพฤติกรรม ค่านิยมและวัฒนธรรมขององค์กรให้
กลายเป็นสิ่งที่ยอมรับได้ของผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ภายในองค์กร โดยการสร้างความตระหนักถึงความรับผิดชอบ
และการมีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริตภายในองค์กร ของผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ถึงแม้จะเป็นสิ่งที่ยากต่อการ
ดำเนินงานก็ตาม แต่เป็นสิ่งสำคัญที่หน่วยงานต้องสร้างให้เกิดการเปลี่ยนแปลงเพ่ือนำไปสู่องค์กรที่มีคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงาน ตลอดจนเป็นการสร้างแนวร่วมในการต่อต้านการทุจริตอันจะส่งผลต่อสังคม ชุมชน 
และประเทศเกิดความตระหนักถึงภัยจากการทุจริตและปฏิเสธการทุจริตในทุกรูปแบบ    

 ดังนั้น เทศบาลตำบลบ้านบัว จึงได้จัดทำมาตรการจัดทำข้อตกลงการปฏิบัติราชการ ที่กำหนดดัชนีในการ
ประเมินการปฏิบัติราชการด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต ตามแนวทางการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีขึ้น เพื่อเป็น การ
พัฒนาวิธีการดำเนินงานภายในองค์กรที่จะนำไปสู่การยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานให้สูงขึ้น 
3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพ่ือให้บุคลากรปฏิบัติราชการด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม ตามแนวทางการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
 3.2 เพ่ือให้ทุกส่วนราชการ (สำนัก/กอง) นำไปยึดถือและปฏิบัติ 
 3.3 เพ่ือเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่มีความโปร่งใส มีคุณธรรม 
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4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
  บุคลากรในองค์กรปฏิบัติตามเกณฑ์ตัวชี้วัดข้อตกลงการปฏิบัติราชการ 
5. พื้นที่ดำเนินการ 
 เทศบาลตำบลบ้านบัว 
6. วิธีดำเนินการ 
 6.1 จัดทำข้อตกลงในการปฏิบัติราชการของทุกส่วนราชการระหว่างส่วนราชการกับผู้บริหารท้องถิ่นที่มี
ดัชนีในการประเมินการปฏิบัติราชการด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต ตามแนวทางการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
 6.2 แจ้งทุกส่วนราชการถือปฏิบัติและรวบรวมรายงานข้อตกลงการปฏิบัติราชการของทุกส่วนราชการ
เสนอผู้บริหารทราบ  
7. ระยะเวลาดำเนินการ 
 4  ปี  (ปีงบประมาณ พ.ศ. 256๒-256๕) 
8. งบประมาณดำเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ทุกสำนัก/กอง เทศบาลตำบลบ้านบัว 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 มีการจัดทำข้อตกลงการปฏิบัติราชการ 
 
2.5.2 มีการให้ความร่วมมือกับหน่วยงานราชการ จังหวัด อำเภอ ที่ได้ดำเนินการตามอำนาจหน้าที่เพื่อการ
ตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมให้ความร่วมมือกับหน่วยตรวจสอบท่ีได้ดำเนินการตามอำนาจหน้าที่เพื่อการ
ตรวจสอบ ควบคุม ดูแล การปฏิบัติราชการของเทศบาลตำบลบ้านบัว 
2. หลักการและเหตุผล 
 เทศบาลตำบลบ้านบัว ให้ความร่วมมือกับหน่วยตรวจสอบที่ได้ดำเนินการตามอำนาจหน้าที่เพื่อการ
ตรวจสอบ ควบคุม ดูแล การปฏิบัติราชการของเทศบาลตำบลบ้านบัว เนื่องจากเห็นความสำคัญของการตรวจสอบ
ที่จะเป็นปัจจัยสำคัญช่วยให้การดำเนินงานตามภารกิจของเทศบาลตำบลบ้านบัว เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล ช่วยป้องกันหรือลดความเสี่ยงจากการดำเนินงานที่ผิดพลาดและลดความเสียหายที่อาจจะเกิดขึ้น  ซึ่ง
นอกจากจะให้ความร่วมมือกับหน่วยตรวจสอบภายนอก (ป.ป.ช.,สตง.,จังหวัด,อำเภอ) แล้ว เทศบาลตำบลบ้านบัว 
ยังให้ความสำคัญกับการตรวจสอบภายในด้วย  โดยแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ให้ทำหน้าที่ตรวจสอบภายในโดยอิสระ/มี
แผนการตรวจสอบภายใน และรายงานผลการตรวจสอบภายในทุกส่วนราชการ 

 การให้ความร่วมมือกับสำนักงานการตรวจเงินแผ่นดิน ในการตรวจสอบบัญชีและงบการเงินประจำปี ได้
มอบหมายให้หน่วยงานผู้เบิก/หัวหน้าหน่วยคลัง มีหน้าที่ให้คำชี้แจงและอำนวยความสะดวกแก่เจ้าหน้าที่ของ
สำนักงานการตรวจเงินแผ่นดินกรณีได้รับข้อทักท้วงให้หัวหน้าหน่วยงานผู้เบิก/หัวหน้าหน่วยงานคลังปฏิบัติตามข้อ
ทักท้วงโดยเร็ว  อย่างช้าไม่เกิน 45 วัน  นับจากวันที่ได้รับแจ้งข้อทักท้วง  กรณีที่ชี้แจงข้อทักท้วงไปยัง สตง. แล้ว 
แต่ สตง. ยืนยันว่ายังไม่มีเหตุผลที่จะล้างข้อทักท้วง ก็จะดำเนินการชี้แจงเหตุผลและรายงานให้ผู้ว่าราชการจังหวัด
ให้เสร็จสิ้นภายใน 45 วัน  นับจากวันที่ได้รับทราบผลการวินิจฉัยตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการรับ
เงิน การเบิกจ่ายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงิน และการตรวจเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2547 
แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2548 
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 ในกรณีที่มีการตรวจสอบการทุจริต มีการมอบหมายให้งานสอบสวนและดำเนินการทางวินัย งานนิติการ  
ฝ่ายอำนวยการ  สำนักปลัดเทศบาล  มีหน้าที่ดำเนินการให้เป็นไปตามระเบียบกฎหมายโดยเคร่งครัด เที่ยงธรรม 
ไม่เลือกปฏิบัติ กรณีมีเรื่องร้องเรียนกล่าวหาบุคลากรที่ปฏิบัติราชการตามอำนาจหน้าที่โดยมิชอบ 
 นอกจากนี้ ยังให้ความร่วมมือกับสำนักงาน ป.ป.ช./สำนักงาน ป.ป.ช. จังหวัด ที่ได้ดำเนินการตามอำนาจ
หน้าที่เพื่อการตรวจสอบ ควบคุม ดูแล การปฏิบัติราชการของเทศบาลตำบลบ้านบัว เพื่อความโปร่งใส และ
ป้องกันการทุจริต และผลการบริหารงานที่ผ่านมาในรอบ 10 ปี ไม่พบการทุจริตแต่อย่างใด 

3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพ่ือให้เป็นมาตรการจัดการ กรณีได้รับทราบหรือรับแจ้ง หรือตรวจสอบพบการทุจริต 
 3.2 เพ่ือความโปร่งใส และป้องกันการทุจริต ตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 ทุกสำนัก/กอง/ฝ่าย จัดทำข้อตกลงการปฏิบัติราชการต่อผู้บริหาร 

5. พื้นที่ดำเนินการ 
 ทุกสำนัก/กอง/ฝ่าย เทศบาลตำบลบ้านบัว 
6. วิธีดำเนินการ 
 -ทุกสำนัก/กอง/ฝ่าย/งาน ให้ความร่วมมือกับหน่วยตรวจสอบที่ได้ดำเนินการตามอำนาจหน้าที่เพื่อการ
ตรวจสอบควบคุม ดูแล การปฏิบัติราชการของเทศบาลตำบลบ้านบัว 
 -ปฏิบัติตามข้อทักท้วงฯ ตามระเบียบฯ ภายในกำหนด 
7. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ทุกปี 

8. งบประมาณดำเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ทุกสำนัก/กอง/ฝ่าย เทศบาลตำบลบ้านบัว 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 10.1 เทศบาลตำบลบ้านบัว มีมาตรการจัดการ กรณีได้รับทราบหรือรับแจ้ง หรือตรวจสอบพบการทุจริต 
 10.2 เทศบาลตำบลบ้านบัว มีความโปร่งใส และป้องกันการทุจริต ตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมือง
ที่ด ี
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2.5.3 ดำเนนิการให้มีเจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบดำเนินการให้เป็นไปตามกฎหมาย กรณีมีเรื่องร้องเรียนกล่าวหา
บุคลากรในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ปฏิบัติราชการตามอำนาจหน้าที่โดยมิชอบ 
1. ชื่อโครงการ : มาตรการ “แต่งตั้งผู้รับผิดชอบเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียนการทุจริตละประพฤติมิชอบ” 
2. หลักการและเหตุผล 
 ด้วยเทศบาลตำบลบ้านบัว มีนโยบายใช้หลักธรรมาภิบาลส่งเสริมให้ภาคประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมโดย
เปิดโอกาสให้ประชาชนสามารถเสนอเรื่องร้องเรียน แจ้งเบาะแส เสนอข้อคิดเห็น ซึ่งสามารถยื่นคำร้องเรียนผ่าน
ช่องทางต่าง ๆ ได้แก่ ระบบอินเตอร์เน็ต ทางโทรศัพท์ หรือแจ้งเบาะแสด้วยตนเอง 

 ฉะนั้น เพื่อให้การดำเนินการรับเรื่องร้องเรียนเป็นไปด้วยความเรียบร้อย สามารถแก้ไขความเดือนร้อน
ของประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ จึงได้แต่งตั้งคณะทำงานรับผิดชอบการรับเรื่องร้องเรียนประจำเทศบาล
ตำบลบ้านบัว รวมถึงจัดทำคู่มือการปฏิบัติงานการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเทศบาล
ตำบลบ้านบัวขึ้น เพื่อดำเนินการมาตรการจัดการในกรณีได้รับทราบหรือรับแจ้งเรื ่องร้องเรียนการทุจริตของ
เจ้าหน้าที่  ให้เจ้าหน้าที่รับผิดชอบได้ถือปฏิบัติให้เป็นแนวทางเดียวกัน 
3. วัตถุประสงค ์
 3.1 เพื่อจัดให้มีเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบดำเนินการรับแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
เทศบาลตำบลบ้านบัว 
 3.2 เพื่อจัดให้มีมาตรการจัดการในกรณีได้รับทราบหรือรับแจ้งหรือตรวจสอบพบการทุจริตเป็นไปตาม
ขั้นตอนการปฏิบัติงานที่สอดคล้องกับกฎหมาย ระเบียบและหลักเกณฑ์เกี่ยวข้องอย่างถูกต้อง 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 มีการมอบหมายแต่งตั้งเจ้าหน้าที่รับผิดชอบดำเนินการเก่ียวกับเรื่องร้องเรียน 
5. พื้นที่ดำเนินการ 
 เทศบาลตำบลบ้านบัว 
6. วิธีดำเนินการ 
 6.1 กำหนดผู้รับผิดชอบเรื่องร้องเรียน 
 6.2 จัดทำคู่มือดำเนินการเรื่องร้องเรียนของเทศบาลตำบลบ้านบัว 
 6.3 จัดประชุมให้ความรู้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบเรื่องร้องเรียนเพื่อใช้เป็นมาตรฐานในการปฏิบัติงานและ
ดำเนินการแก้ไขปัญหาเรื่องร้องเรียนที่ได้รับจากช่องทางการร้องเรียนต่างๆ ให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน โดย
โปร่งใสและเป็นธรรม 
 6.4 เผยแพร่กระบวนการและขั้นตอนในการดำเนินงานเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียนของเทศบาลตำบลบ้านบัว 
ให้ผู้รับบริการ ผู้มีส่วนได้เสียคู่สัญญา ประชาชนทั่วไป หน่วยงานภายนอกตลอดจนบุคลากรภายในหน่วยงาน 
สามารถเข้าใจและใช้ประโยชน์จากกระบวนการและขั้นตอนดังกล่าวได้ตรงกับความต้องการ 
7. ระยะเวลาดำเนินการ 
 4 ปี  (ปีงบประมาณ พ.ศ. 256๒-256๕) 
8. งบประมาณดำเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 งานนิติการ  สำนักปลัดเทศบาลตำบลบ้านบัว 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 เจ้าหน้าที่รับผิดชอบดำเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียนดำเนินการจัดการเรื่องร้องเรียนของเทศบาลตำบล
บ้านบัว  ตามคู่มือดำเนินการเรื่องร้องเรียนของเทศบาลตำบลบ้านบัว  โดยปฏิบัติตามข้ันตอนการปฏิบัติงานที่
สอดคล้องกับกฎหมาย ระเบียบและหลักเกณฑ์ที่เก่ียวข้องอย่างถูกต้อง    
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มิติที่ 3 การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 
 3.1 จัดให้มีและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในช่องทางท่ีเป็นการอำนวยความสะดวกแก่ประชาชนได้มี
ส่วนร่วมตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอำนาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ทุกขั้นตอน 
 3.1.1 จัดให้มีศูนย์ข้อมูลข่าวสารตามกฎหมายว่าด้วยข้อมูลข่าวสารของทางราชการ 
1. ชื่อโครงการ : มาตรการ “ปรับปรุงศูนย์ข้อมูลข่าวสารของเทศบาลตำบลบ้านบัว ให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น” 
2. หลักการและเหตุผล 
 ตามมาตรา 9 แห่งพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 บัญญัติให้หน่วยงานของรัฐ
ต้องจัดให้มีข้อมูลข่าวสารของราชการอย่างน้อยตามที่กฎหมายกำหนดไว้ ให้ประชาชนเข้าตรวจดูได้ ณ ที่ทำการ
ของหน่วยงานของรัฐโดยเรียกสถานที่ที่จัดเก็บรวบรวมข้อมูลข่าวสารและให้บริการว่า “ศูนย์ข้อมูลข่าวสาร” โดยมี
เจตนารมณ์ให้ประชาชนมีโอกาสอย่างกว้างขวางในการได้รับข่าวสารเกี่ยวกับการดำเนินการต่าง ๆ ของรัฐ 

 ดังนั้น  เพื่อให้การดำเนินการดังกล่าวเป็นไปตามที่กฎหมายกำหนด  เทศบาลตำบลบ้านบัว จึงได้ให้มี
สถานที่สำหรับประชาชนเข้าตรวจดูข้อมูลข่าวสารซึ่งได้รวบรวมไว้  โดยจัดเป็นศูนย์ข้อมูลข่าวสารเทศบาลตำบล    
บ้านบัว ให้บริการ ณ ศูนย์บริการร่วมเทศบาลตำบลบ้านบัว โดยมีงานศูนย์บริการข้อมูลงานประชาสัมพันธ์ สำนัก
ปลัดเทศบาล  เป็นผู้รับผิดชอบข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ ที่ประชาชนสามารถเข้าตรวจดูได้ เพ่ือประชาชนจะได้สามารถ
รับรู้สิทธิและหน้าที่ของตนอย่างเต็มที่ในการแสดงความคิดเห็นและใช้สิทธิทางการเมืองได้โดยถูกต้องตรงกับความ
เป็นจริง ในการรักษาประโยชน์ของตนต่อไป 

3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพ่ือเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารอันเป็นประโยชน์แก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้องและไม่บิดเบือน
ข้อเท็จจริง  
 3.2 เพ่ือเพ่ิมช่องทางให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของเทศบาลตำบลบ้านบัว 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 ศูนย์ข้อมูลข่าวสารเทศบาลตำบลบ้านบัว จำนวน   1  แห่ง 

5. พื้นที่ดำเนินการ 
 ณ ศูนย์ข้อมูลข่าวสารของเทศบาลตำบลบ้านบัว (ภายในศูนย์บริการร่วม เทศบาลตำบลบ้านบัว) 

6. วิธีดำเนินการ 
 6.1 มีการจัดตั้งศูนย์ข้อมูลข่าวสารและจัดสถานที่ให้ประชาชนเข้าตรวจดูข้อมูล 
 6.2 มีการแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบเป็นปัจจุบัน 
 6.3 มีการจัดวางเอกสารข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ การเงิน 
การจัดทำพัสดุ การคำนวณราคากลาง รายงานผลการปฏิบัติงานเป็นไปตามหลักเกณฑ์ วิธีการที่กฎหมาย ระเบียบ 
กฎข้อบังคับที่กำหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องเผยแพร่ให้ประชาชนทราบและตรวจสอบได้ ข้อมูลครบ
ตามรายการที่กำหนด 
 6.4 มีการจัดประชุมให้ความรู้แก่บุคลากรของเทศบาล  เกี่ยวกับการปฏิบัติตาม พ.ร.บ. ข้อมูลข่าวสาร
ของราชการ พ.ศ. 2540 
 6.5 มีการให้ความรู้แก่ประชาชนเกี่ยวกับ พ.ร.บ. ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 
 6.6 มีบริการอินเตอร์เน็ตสำหรับให้บริการประชาชนทั่วไป 
 6.7 มีการจัดเก็บสถิติผู้มารับบริการและสรุปผลเสนอผู้บริหาร 
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7. ระยะเวลาดำเนินการ 
 4  ปี  (ปีงบประมาณพ.ศ.256๒-256๕) 

8. งบประมาณดำเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 งานบริหารงานทั่วไป  ฝ่ายอำนวยการ  สำนักปลัดเทศบาล 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 10.1 เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารอันเป็นประโยชน์แก่ประชาชนอย่างครบถ้วนถูกต้องและไม่บิดเบือน
ข้อเท็จจริง 
 10.2 เพ่ิมช่องทางให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของเทศบาลตำบลบา้นบัว 
 
3.1.2 มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ การเงิน การจัดหา
พัสดุ การคำนวณราคากลาง รายงานผลการปฏิบัติงาน เป็นไปตามหลักเกณฑ์ วิธีการที่กฎหมายระเบียบ กฎ
ข้อบังคับ ที่กำหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องเผยแพร่ให้ประชาชนทราบและตรวจสอบได้ 
1. ชื่อโครงการ : กิจกรรม “การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการเงิน การคลัง พัสดุ และทรัพย์สินของเทศบาล 
และรายงานเกี่ยวกับการเงินการคลังให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องทราบ” 
2. หลักการและเหตุผล 
 การบริหารงานราชการในปัจจุบัน ภาคประชาชนได้เข้ามามีส่วนร่วมและมีบทบาทอย่างมากในการ
บริหารงานของราชการส่วนท้องถิ่นในด้านต่าง ๆ การบริหารงานราชการส่วนท้องถิ่นต้องสามารถตรวจสอบได้ 
ต้องมีความโปร่งใส ต้องให้ประชาชนได้รับทราบข้อมูล ข่าวสาร ในการดำเนินกิจกรรมต่างๆ เพ่ือเป็นการป้องกันมิ
ให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ภาครัฐและภาคประชาชน 
3. วัตถุประสงค์ 
 เพื่อเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในการปฏิบัติงานให้ประชาชนได้รับรู้ เพื่อประชาสัมพันธ์การปฏิบัติงานของ
ภาครัฐเพื่อส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการติดตามตรวจสอบการทุจริตประพฤติมิชอบใน
ภาครัฐเสริมสร้างและพัฒนาเครือข่ายในการติดตามและตรวจสอบการทุจริตและประพฤติ มิชอบในภาครัฐให้มี
ความเข็มแข็งเพ่ือให้มีระบบ และกลไกในการป้องกันและตรวจสอบมิให้เกิดการทุจริต หรือการปฏิบัติหน้าที่โดยมิ
ชอบในภาครัฐ 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 ประชาชนภายในเขตเทศบาล 

5. พื้นที่ดำเนินการ 
 เทศบาลตำบลบ้านบัว 

6. วิธีดำเนินการ 
 เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับงบประมาณ รายการบัญชีรับจ่ายเงินประจำปี และการจัดซื้อจัดจ้าง จัดหา
พัสดุต่างๆ รวมถึงการประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับการชำระภาษีท้องถิ่น และการรับเรื่องร้องเรียนทางด้านการเงินการ
คลัง ผ่านทางเว็บไซด์ของเทศบาลตำบลบ้านบัว และปิดประกาศข้อมูลดังกล่าวที่บอร์ดประชาสัมพันธ์ของเทศบาล
ตำบลบ้านบัว  และศูนย์ข้อมูลข่าวสารของเทศบาล  และรายงานผลการดำเนินงานด้านการเงินการคลังให้
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องทราบ 
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7. ระยะเวลาดำเนินการ 
          4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ.256๒-256๕) 

8. งบประมาณดำเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
กองคลัง เทศบาลตำบลบ้านบัว 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
ประชาชนได้รับรู้ข้อมูลข่าวสารที่สำคัญของทางราชการ ประชาชนมีโอกาสได้ตรวจสอบการบริหารงาน

ของเทศบาลทำให้ลดการทุจริตและประพฤติมิชอบมีความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน 
3.1.3 มีการปิดประกาศ เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการปฏิบัติราชการที่เป็นประโยชน์กับการมีส่วนร่วม
ตรวจสอบของประชาชน 
1. ชื่อโครงการ  กิจกรรมประชาสัมพันธ์ผลการดำเนินงานของเทศบาลตำบลบ้านบัว 
2. หลักการและเหตุผล 
  ในภาวะสังคมปัจจุบัน ความเจริญก้าวหน้าด้านวิชาการ และเทคโนโลยีต่างๆ  ก้าวหน้าไปมากเครื่องมือ
สื ่อสารอิเล็กทรอนิกส์ต่างๆ ที ่ทันสมัย และมีประสิทธิภาพสูง การนำเอาเทคโนโลยีต่างๆ เข้ามาใช้ในการ
ดำเนินงานผ่านสื่อการประชาสัมพันธ์ เพื่อให้บรรลุผลสำเร็จ และรวดเร็วยิ่งขึ้น โดยเฉพาะการสรุป เพื่อให้ความรู้
ความเข้าใจได้ง่ายในช่วงระยะเวลาสั้นๆ หรือช่วงระยะเวลาอันจำกัดนั้นเป็นเรื ่องที่ต้องปูพื้นฐาน สร้างความ
น่าเชื่อถือ และน่าสนใจให้กับกิจกรรม/โครงการของเทศบาล  ให้สามารถมองเห็นภาพหรือเห็นความเกี่ยวโยงกัน
ของกิจกรรม/โครงการต่างๆ ได้ชัดเจนถูกต้อง  ฉะนั้นการสร้างความสันพันธ์กับประชาชนต้องการให้ประชาชน
เข้าถึงและมีส่วนร่วมรับรู้ในภารกิจของเทศบาล  จึงจำเป็นต้องพิจารณาในการเลือกสื่อให้เหมาะสมกับสภาวการณ์
นั้นๆ การใช้สื่อเทคนิคและวิธีการเป็นอย่างไรบ้าง ในแต่ละข้ันตอนที่ต่างกันเป็นสิ่งสำคัญ  ทั้งนี้  เพ่ือให้ประชาชน
ยอมรับและให้ความร่วมมือสนับสนุน ซึ่งจะมีผลต่อการพัฒนาตามภารกิจ บทบาท หน้าที่ อย่างโปร่งใสและ
ยุติธรรม 

3. วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือประชาสัมพันธ์การดำเนินงานของเทศบาลให้ประชาชนได้ทราบโดยผ่านทางสื่อประเภทต่างๆ  

ได้แก่  สื่อสิ่งพิมพ์,สื่อ Social nekwork ผ่านทางจดหมายอิเล็กทรอนิกส์  
2. เพ่ือสร้างจิตสำนึกให้เกิดการเรียนรู้ รับรู้และเข้าใจในภารกิจการปฏิบัติงานของเทศบาลอย่างถูกต้อง 

และโปร่งใส 
3. เพ่ือส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมและรับผิดชอบในภารกิจของเทศบาล 
4. เพ่ือนำเสนอผลงาน/โครงการโดดเด่น ให้เป็นที่ทราบกันอย่างแพร่หลาย 
5. เพ่ือเป็นการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารต่างๆให้ผู้สนใจทราบ 

4. เป้าหมาย 
เพ่ือประชาสัมพันธ์เผยแพร่ภารกิจของเทศบาลตำบลบ้านบัวให้แก่ประชาชนและหน่วยงานต่างๆทราบ

โดยทั่วไปอย่างกว้างขวาง 
1. จัดทำแผ่นพับประชาสัมพันธ์ผลงานของเทศบาล  
2. จัดทำผลงานกิจกรรม/โครงการของเทศบาลผ่านไลน์/เฟชบุ๊ค/เว็บไซด์เทศบาล  และจดหมายข่าว 
3. จัดทำป้ายประชาสัมพันธ์และเอกสารประชาสัมพันธ์ผลงานให้ประชาชนและหน่วยงานต่างๆทราบ 
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5. พื้นที่ดำเนินการ 
ในเขตเทศบาลตำบลบ้านบัว 

6. วิธีดำเนินการ 
6.1 เสนออนุมัติโครงการ 
6.2 ดำเนินการประชุม 
6.3  มอบหมายงาน/จัดทำการร่วมนำเสนอร่างรูปแบบ 
6.4  ผลิตสื่อประเภทต่างๆ เพ่ือให้เกิดการเรียนรู้อย่างเหมาะสมตามภารกิจของเทศบาล 
6.5  ติดตามและประเมินผลโครงการ 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
     4 ปี  (ปีงบประมาณ 256๒ – 256๕) 

8. งบประมาณดำเนินการ 
100,000 บาท/ป ี

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
งานประชาสัมพันธ์  ฝ่ายอำนวยการ  สำนักปลัดเทศบาล 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
ใช้แบบสอบถามความพึงพอใจในการดำเนินงานของเทศบาลตำบลบ้านบัว ซึ่งออกแบบโดย 

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตำบลบ้านบัวเป็นตัวชี้วัด โดยกำหนดตัวชี้วัด ดังนี้ 
- ประชาชนได้รับทราบเข้าใจถึงบทบาท ภารกิจของเทศบาลและมีความพึงพอใจในสื่อเอกสารในการ 

ประชาสัมพันธ์ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 
 
3.2 การรับฟังความคิดเห็น การรับและตอบสนองเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ประชาชน 
3.2.1 มีกระบวนการรับฟังความคิดเห็นของประชาชนในการดำเนนิกิจการตามอำนาจหนา้ที่ขององค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น โดยเฉพาะการดำเนินกิจการที่จะมีผลกระทบต่อความเป็นอยู่และสุขอนามัยของประชาชนในท้องถิ่น 
1. ชื่อโครงการ  “ประชุมจัดทำแผนพัฒนาเทศบาล” 
2. หลักการและเหตุผล 

กระทรวงมหาดไทย โดยกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่นมีนโยบายในการบรูณาการกระบวนการ
ทำงานร่วมกันของทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง เพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอาจเพ่ิมเติม
หรือเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาท้องถิ่นตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาของ องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2559 ข้อ 22 เพ่ือนำมาบรรจุไว้ในแผนพัฒนาสี่ปีของเทศบาล 

3. วัตถุประสงค์  
3.1 เพ่ือระดมความคิดเห็นและกำหนดแนวทางการแก้ไขปัญหาของชุมชน 
3.2 เพ่ือให้ได้แผนงานโครงการของชุมชน นำมาบรรจุไว้ในแผนพัฒนาสี่ปีของเทศบาล 
3.3 เพ่ือรับทราบปัญหาและความต้องการที่แท้จริงของประชาชน 
3.4 เพ่ือให้ประชาชนได้มีส่วนรว่มในการตัดสินใจ  ร่วมทำ  ร่วมแก้ปัญหาเพ่ือป้องกันการทุจริตของเทศบาล 

4. เป้าหมาย 
กำนัน ผู้ใหญ่บ้าน ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน สารวัตกำนัน อาสาสมัครสาธารณสุข สมาชิกอปพร. กลุ่มอาชีพต่างๆ  

ตลอดจนประชาชนทั่วไปภายในเขตเทศบาลและจำนวน 14 หมู่บ้าน เข้าร่วมประชุมประชาคมหมู่บ้าน เพื่อรับฟัง
สภาพปัญหาความต้องการมาบรรจุในแผนพัฒนาสี่ปี   
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5. พื้นที่ดำเนินการ 
จำนวน 14 หมู่บ้านภายในเขตเทศบาลตำบลบ้านบัว 

6. วิธีดำเนินการ 
6.1 เสนอขออนุมัติดำเนินการ 
6.2 จัดประชุมผู้นำชุมชนประชาชนและเวทีประชาคมตามตารางที่กำหนด 
6.3 จัดประชาคมระดับตำบลเพ่ือคัดเลือกโครงการบรรจุในแผนพัฒนาท้องถิ่น 
6.4 จัดทำแผนพัฒนาสี่ปีเพิ่มเติมหรือเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาท้องถิ่น 
6.5 นำแผนพัฒนาสี่ปีมาบรรจุในเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำเพ่ือแก้ไขปัญหาให้ประชาชนต่อไป 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
 จัดประชาคมทุกปี (ปีงบประมาณ 256๒ – 256๕) 

8. งบประมาณ 
 15,000  บาท 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 งานวิเคราะห์นโยบายและแผน  ฝ่ายธุรการ  สำนักปลัดเทศบาล 

10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 10.1 ได้รับทราบปัญหาและความต้องการที่แท้จริงของประชาชนในแต่ละหมู่บ้าน 
 10.2 ได้แผนงานโครงการของชุมชน เพ่ือนำมาบรรจุในแผนพัฒนาสี่ปี 
 10.3 ประชาชนได้มีส่วนร่วมแสดงความคิดเห็นและร่วมกันแก้ไขปัญหาของชุมชน 

10.4 ประชาชนมีส่วนร่วมในการตัดสินใจ  ร่วมทำ  ร่วมแก้ปัญหาเพ่ือป้องกันการทุจริตของเทศบาล 
 
3.2.3 มีรายงานหรือแจ้งเป็นลายลักษณ์อักษรให้ประชาชนผู้ร้องเรียน/ร้องทุกข์ ได้ทราบถึงการได้รับเรื่อง 
ระยะเวลา และผลการดำเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์   
1. ชื่อโครงการ  มาตรการแก้ไขเหตุเดือดร้อนรำคาญ ด้านสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
2. หลักการและเหตุผล 
 กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม เทศบาลตำบลบ้านบัว เป็นส่วนราชการที่มีอำนาจหน้าที่โดยตรงในการ
ดูแลด้านการสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อมให้แก่ประชาชน ตามพระราชบัญญัติการสาธรณสุข พ.ศ. 2535 ซึ่ง
มุ่งเน้นการบริการให้ประชาชนอยู่ในสภาพสิ่งแวดล้อมที่ดีเอื้อต่อการดำรงชีวิตได้อย่างปกติสุข ดังนั้น เมื่อมีกรณี
การแจ้งเรื่องราวหรือร้องทุกข์อันมีลักษณะที่เกี่ยวข้องกับสภาพสิ่งแวดล้อมที่มีเ หตุเดือดร้อนรำคาญ เช่น กลิ่น
เหม็น เสียงดัง กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อมจึงมีหน้าที่เร่งดำเนินการตรวจสอบและแก้ไขเหตุเดือดร้อนรำคาญ
นั้น เพ่ือแก้ไขปัญหาให้ประชาชนโดยเร็ว  

3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพ่ือรับแจ้งปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนในพ้ืนที่เก่ียวกับเหตุเดือดร้อนรำคาญตาม
พระราชบัญญัติการสาธารณสุข พ.ศ. 2535 และจะได้แก้ไขปัญหาได้อย่างถูกต้องรวดเร็ว 
 3.2 เพ่ือเป็นการบริการประชาชนให้อยู่ในสภาพแวดล้อมที่ดีเสมอ 
 3.3 เพ่ือเป็นการกำหนดขั้นตอนการดำเนินงานของเจ้าหน้าที่ 
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4. เป้าหมาย 
 รับแจ้งเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์เกี่ยวกับเหตุเดือดร้อนรำคาญ จากประชาชนในพ้ืนที่เทศบาลตำบลบ้านบัว 
5. วิธีดำเนินการ 
 5.1 จัดทำคำสั่งแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบดำเนินการเกี่ยวกับเหตุเดือดร้อนรำคาญ (เจ้าหน้าที่ภายใน
กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
 5.2 เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบช่องทางในการแจ้งเหตุเดือดร้อนความรำคาญ 
 5.3 รับแจ้งโดยตรงหรือรับเรื่องผ่านศูนย์รับเรื่องราวร้องทุกข์เทศบาลตำบลบ้านบัว 
 5.4 ดำเนินการออกตรวจพ้ืนที่ตามที่ประชาชนร้องเรียน/ร้องทุกข์ และนำเรื่องเสนอต่อคณะผู้บริหาร
พิจารณาสั่งการเจ้าหน้าที่ผู้เกี่ยวข้อง เพื่อแก้ไขปัญหาตามความจำเป็นและเร่งด่วน 
 5.5 แจ้งผลการปฏิบัติงานให้ผู้ร้องทราบ 15 วัน นับแต่วันรับแจ้ง 
6. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ให้บริการในวัน เวลาราชการจันทร์ – ศุกร์ ตั้งแต่เวลา 08.30 – 16.30 น. โดยช่องทางร้องทุกข์/
ร้องเรียน ได้แก่  

1.)  สำนักงานเทศบาลตำบลบ้านบัว 
2.)  ไปรษณีย์    
3.)  โทรศัพท์ 
4.)  โทรสาร  
5.)  เว็บไซต์ 

7. งบประมาณดำเนินการ 
 ไม่มีงบใช้ประมาณ 

8.  สถานที่ดำเนินการ 
 เทศบาลตำบลบ้านบัว 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม เทศบาลตำบลบ้านบัว 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 9.1 มีสถิติจำนวนเรื่องร้องทุกข์/ร้องเรียนเหตุเดือดร้อนรำคาญเป็นประจำทุกเดือน ทำให้เห็นว่า
ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการสอดส่องดูแลสังคมและการอยูร่วมกัน แสดงให้เห็นถึงการเปิดโอกาสให้ประชาชนมี
ส่วนร่วมในการสอดส่องดูแลการดำเนินงานของเทศบาลตำบลบ้านบัว 
 9.2 สามารถดำเนินการแก้ไขปัญหาปรับปรุงเหตุเดือดร้อนรำคาญตามเรื่องที่ประชาชนแจ้งเหตุหรือ
ร้องเรียน/ร้องทุกข์ 
 9.3 ออกตรวจพ้ืนที่และแจ้งผลการดำเนินการให้ผู้ร้องเรียนทราบภายใน 15 วัน 
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3.3 การส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมบริหารกิจการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
3.3.1 ดำเนนิการให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการจัดทำแผนพัฒนา การจัดทำงบประมาณ 
1. ชื่อโครงการ  :  มาตรการแต่งตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาล 
2. หลักการและเหตุผล 
 ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.2548  
หมวด  1  องค์กรจัดทำแผนพัฒนา  ข้อ  7  (2)  และข้อ  9  กำหนดให้มีองค์กรและโครงสร้างขององค์กรจัดทำ
แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในรูปของคณะกรรมการ 

 ดังนั้น  เพื่อให้เทศบาลตำบลบ้านบัวในฐานะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรูปแบบเทศบาล  มีองค์กรในการ
จัดทำแผนพัฒนาตามระเบียบว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.2548  เทศบาล
ตำบลบ้านบัว  โดยงานวิเคราะห์นโยบายและแผน  สำนักปลัดเทศบาล  จึงแต่งตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการ
จัดทำแผนพัฒนาสี่ท้องถิ่นของเทศบาลขึ้น 

3. วัตถุประสงค์ 
 เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรของเทศบาล  ตัวแทนส่วนราชการและตัวแทนประชาชนจากผู้นำชุมชนได้มีส่วน
ร่วมและแสดงความคิดเห็นในการจัดทำร่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาเทศบาลตำบลบ้านบัว  และแผนพัฒนา
ท้องถิ่นของเทศบาลให้สอดคล้องกับสภาพปัญหาความต้องการของประชาชน  และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น
กำหนดด้วยความถูกต้อง  โปร่งใส  และสุจริต 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาล  จำนวน  11  คน 

5. พื้นที่ดำเนินการ 
 เทศบาลตำบลบ้านบัว 

6. วิธีดำเนินการ 
 จัดประชุมคณะกรรมการชุมชน  เพื่อคัดเลือกผู้แทนประชาคมเทศบาล   

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
 คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลบางตำแหน่งจะครบวาระการดำรง
ตำแหน่ง  2  ปี  ตามระเบียบฯ  กำหนด  เทศบาลต้องดำเนินการคัดเลือกบุคคลในตำแหน่งดังกล่าวมาดำรง
ตำแหน่งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลแทนกรรมการฯ  ที่ครบวาระการดำรง
ตำแหน่งทุกสองปี  เพ่ือให้เป็นไปตามระเบียบว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.2548  
หมวด  1  องคก์รจัดทำแผนพัฒนา  ข้อ  7  (2)  และข้อ  9  ที่กำหนด  

8. งบประมาณดำเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบ 
 งานนโยบายและแผน    สำนักปลัดเทศบาล 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 เทศบาลตำบลบ้านบัว  มีคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาของเทศบาลเพ่ือเป็นองค์กรในการ
ยกร่างหรือจัดทำร่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาเทศบาลตำบลบ้านบัว  และร่างแผนพัฒนาท้องถิ่นเพื่อใช้เป็น
แผนพัฒนาเทศบาลตำบลบ้านบัว  สนองความต้องการของประชาชนในเขตเทศบาลตำบลบ้านบัว  ด้วยความ
ถูกต้อง  โปร่งใส  สุจริต  และให้ความสำคัญในการต่อต้านการทุจริต 
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3.3.1 ดำเนนิการให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการจัดทำแผนพัฒนา การจัดทำงบประมาณ 

กิจกรรมที่  2 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ    คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือพิจารณาร่างแผนพัฒนาท้องถิ่น  ฉ 

2. หลักการและเหตุผล 
เพื่อให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ.2561-2565  เพิ่มเติมของเทศบาล

ตำบลบ้านบัว และเพื่อนำไปเป็นกรอบในการจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี  งบประมาณรายจ่ายเพิ่มเติม 
การใช้จ่ายงบประมาณงบลงทุนของรัฐบาลเพื่อพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นหรือเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ  การ
ตั้งงบประมาณอุดหนุนให้แก่หน่วยงานอื่น     

3. วัตถุประสงค์ 
    3.1. เพ่ือให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ.2561-2565 ของเทศบาล                 
ตำบลบ้านบัว                                                                                                            . 
    3.2. เพ่ือให้ประชาชนมีความพึงพอใจในผลสัมฤทธิ์ของแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ.2561-2565 ของเทศบาล
ตำบลบ้านบัว                                                                                     . 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
   .- เทศบาลตำบลบ้านบัวมีแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ.2561-256๕ เป็นกรอบในการจัดทำงบประมาณรายจ่าย
ประจำป.ี งบประมาณรายจ่ายเพ่ิมเติม  งบประมาณจากเงินสะสม  การใช้จ่ายงบประมาณงบลงทุนของรัฐบาลเพ่ือ
พัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นหรือเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ การตั้งงบประมาณอุดหนุนให้แก่หน่วยงานอื่น 

5. พื้นที่ดำเนินการ 
   . ในเขตเทศบาลตำบลบ้านบัว                                                                                          .      

6. วิธีดำเนินการ 
   .1) คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาท้องถิ่นจัดทําร่างแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ.2561-256๕ ของ
เทศบาลตำบลบ้านบัว ที่มีการเพิ่มเติมหรือเปลี่ยนแปลง พร้อมเหตุผลและความจําเป็นเสนอต่อคณะกรรมการ
พัฒนาท้องถิ่น 
    2) คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพิจารณาร่างแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ.2561-256๕ ของเทศบาลตำบลบ้าน
บัว ที่มีการเพ่ิมเติมหรือเปลี่ยนแปลง เพ่ือเสนอต่อผู้บริหารท้องถิ่น                                                          
    3) ผู้บริหารท้องถิ่นพิจารณาอนุมัติร่างแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ.2561-256๕ ของเทศบาลตำบลบ้านบัวที่มี
การเพ่ิมเติมหรือเปลี่ยนแปลง 
    4) ประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ.2561-256๕ ฉบับเพ่ิมเติมของเทศบาลตำบลบ้านบัว 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
   .4 ปี (ปีงบประมาณพ.ศ.256๒-256๕)                                                                                 .. 

8. งบประมาณดำเนินการ 
   . ไม่ใช้งบประมาณ  

9. ผู้รับผิดชอบ 
  . งานนโยบายและแผน สำนักปลัดเทศบาล เทศบาลตำบลบ้านบัว                                      . 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
    .  เทศบาลตำบลบ ้านบ ัวนำแผนพัฒนาท ้องถ ิ ่น พ.ศ.2561-256๕ ไปเป ็นกรอบในการจ ัดทำ 
งบประมาณรายจ่ายประจำปี งบประมาณรายจ่ายเพิ่มเติม งบประมาณจากเงินสะสม การใช้จ่ายงบประมาณ  
งบลงทุนของรัฐบาลเพื่อพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นหรือเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ การตั้งงบประมาณอุดหนุน
ให้แก่หน่วยงานอ่ืน โดยคิดเป็นไม่น้อยกว่าร้อยละ 40 ของโครงการที่มีบรรจุในแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี พ.ศ.2561-256๕     
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3.3.3 ดำเนนิการให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบ และประเมินผลการปฏิบัติงาน 

1. ชื่อกิจกรรม/มาตรการ  “แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลตำบลบ้านบัว” 

2. หลักการและเหตุผล 
           เพ่ือให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบ  ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานตามแผนการ
ดำเนินงานของเทศบาลตำบลบ้านบัว                                                                               
 

3. วัตถุประสงค์ 
      3.1. เพ่ือให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการตรวจสอบ ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานตามแผนการ
ดำเนินงานของเทศบาลตำบลบ้านบัว. 
      3.2. เพ่ือให้ประชาชนได้มีโอกาสร่วมเสนอความเห็นในรายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ต่อผู้บริหารท้องถิ่นของเทศบาลตำบลบ้านบัว                                                                                                            
. 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
   . เพ่ือให้เทศบาลตำบลบ้านบัวนำแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ.2561-256๕ ของเทศบาลตำบลบ้านบัวไปสู่
การปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ 
        

5. พื้นที่ดำเนินการ 
   . ในเขตเทศบาลตำบลบ้านบัว                                                                                    .      
 

6. วิธีดำเนินการ 
   .  1) กําหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
     2) ดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาสี่ปี 
      3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น   
      4) ผู้บริหารท้องถิ่นนำเสนอต่อสภาท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  
      5) ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบ
ห้าวัน นับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน 
      6) โดยอย่างน้อยปีละสองครั้งภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกปี                                                                                                                   
 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 

   . 4 ปี  (ปีงบประมาณพ.ศ.256๒-256๕)                                                                                               
8. งบประมาณดำเนินการ 

   .  ไม่ใช้งบประมาณ                                                                                                .                     
9. ผู้รับผิดชอบ 
  .  งานนโยบายและแผน  สำนักปลัดเทศบาล  เทศบาลตำบลบ้านบัว     
 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
      ผลซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นดีขึ้น คิดเป็นไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 เมื่อ
เปรียบเทียบกับปีที่ผ่านมา 
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มิติที่ 4 การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกลในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 4.1 มีการจัดวางระบบและรายงานการควบคุมภายใน ตามท่ีคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินกำหนด 
 4.1.1 มีการจัดทำและรายงานการจัดทำระบบควบคุมภายในให้ผู้กำกับดูแล 
1. ชื่อโครงการ  “กิจกรรมการจัดทำรายงานการควบคุมภายใน” 
2. หลักการและเหตุผล 
 ตามระเบียบคณะกรมการตรวจเงินแผ่นดิน ว่าด้วยการกำหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. 2544 
กำหนดให้หน่วยรับตรวจติดตามประเมินผลควบคุมภายในที ่ได้กำหนดไว้ รายงานต่อผู ้กำกับดูแลและ
คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง ภายในเก้าสิบวันนับจากวันสิ้นปีงบประมาณ 
 ดังนั้น  เพื่อให้การปฏิบัติถูกต้องและเป็นไปตามที่ระเบียบ ฯ กำหนด เทศบาลตำบลบ้านบัวจึงได้มีการ
จัดทำและรายงานการควบคุมภายในตามที่คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินกำหนด เป็นประจำทุกปี 
3. วัตถุประสงค์ 
 1. เพื่อติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับองค์กรของเทศบาลตำบลบ้านบัว 
 2. เพ่ือสรุปรายงานผลการประเมินผลการควบคุมภายในให้นายกเทศมนตรีตำบลบ้านบัวทราบตามแบบที่
ระเบียบฯ กำหนด 
 3. เพ่ือรายงานการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในต่อผู้กำกับดูแลและคณะกรรมการตรวจเงิน
แผ่นดินตามกำหนด 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 ส่วนราชการทุกหน่วยงานของเทศบาลตำบลบ้านบัว 
5. พื้นที่ดำเนินการ 
 ส่วนราชการทุกหน่วยงานของเทศบาลตำบลบ้านบัว 
6. วิธีดำเนินการ 
 1. แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับองค์กร 
 2. แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับหน่วยงานย่อย 
 3. ผู้บริหารมีหนังสือแจ้งให้ทุกส่วนราชการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน 
 4. คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับหน่วยงานย่อย ดำเนินการประเมิน
องค์ประกอบตามแบบ ปย.1 และประเมินผลการปรับปรุงการควบคุมภายในตามแบบ ปย.2 
 5. คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในระดับองค์กร ดำเนินการรวบรวม เพื่อจัดทำ
รายงานการควบคุมภายใน ตามระเบียบฯ ข้อ 6 ระดังองค์กร และนำเสนอผู้บริหาร พร้อมจัดส่งรายงานให้ผู้กำกับ
ดูแลและคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน 
7. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ดำเนินการทุกปี 
8. งบประมาณดำเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณดำเนินการ 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 หน่วยงานตรวจสอบภายใน  เทศบาลตำบลบ้านบัว 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 1. บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติงานเพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด 
 2. ลดโอกาสความผิดพลาด ป้องกันและลดความเสี่ยงต่อการปฏิบัติงาน 
 3. เกิดประโยชน์สูงสุดต่อองค์กรและประชาชนโดยรวม 
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4.1.2 มีการติดตามประเมินระบบควบคุมภายใน โดยดำเนินการให้มีการจัดทำแผนการปรับปรุงหรือบริหาร
ความเสี่ยง และรายงานผลการติดตามการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงควบคุมภายในให้ผู้กำกับดูแล 
1. ชื่อโครงการ  :  มาตรการติดตามประเมินผลระบบควบคุมภายในเทศบาลตำบลบ้านบัว 
2. หลักการและเหตุผล 
 ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน ว่าด้วยการกำหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. 2544 
กำหนดให้เทศบาลตำบลบ้านบัว  ในฐานะหน่วยรับตรวจจัดวางระบบควบคุมภายในโดยใช้มาตรฐานการควบคุม
ภายในเป็นแนวทางหรือเครื่องมือในการบริการจัดการความเสี่ยงที่เกิดจากการดำเนินกิจกรรม หรือโครงการต่างๆ 
ของหน่วยรับตรวจ และรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในต่อคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน ผู้กำกับดูแล
อย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง ภายในเก้าสิบวันนับจากวันสิ้นปีงบประมาณ โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือสร้างความมั่นใจอย่าง
สมเหตุสมผลว่าการดำเนินงานของหน่วยรับตรวจจะบรรลุวัตถุประสงค์ของการควบคุมภายในด้านประสิทธิผลและ
ประสิทธิภาพของการดำเนินงานและการใช้ทรัพยากร ซึ่งรวมถึงการดูแลทรัพย์สิน การป้องกันหรือลดความ
ผิดพลาด ความเสียหายการรั่วไหล การสิ้นเปลือง หรือการทุจริตในหน่วยรับตรวจด้านความเชื่อถือได้ของรายงาน
ทางการเงิน และด้านการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ และมติคณะรัฐมนตรี  

 การดำเนินการจัดวางระบบควบคุมภายใน เพื่อนำความเสี่ยงที่มีหรือคาดว่าจะมีและจัดให้มีกิจกรรมการ
ควบคุมที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลเพื่อป้องกันหรือลดความเสียหาย ความผิดพลาดที่อาจเกิดขึ้น และให้
สามารถบรรลุตามวัตถุประสงค์ของการควบคุมภายใน จึงได้กำหนดมาตรการการติดตามประเมินผลการควบคุม
ภายใน 

3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพ่ือให้การปฏิบัติงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ทำให้การใช้ทรัพยากรเป็นไปอย่าง
ประหยัดและคุ้มค่า โดยลดขั้นตอนการปฏิบัติงานที่ซ้ำซ้อนหรือไม่จำเป็น ลดความเสี่ยงหรือผลเสียหายด้าน
การเงินหรือด้านอื่นๆ ที่อาจมีขึ้น 
 3.2 เพ่ือให้มีข้อมูลและรายงานทางการเงินที่ถูกต้องครบถ้วนและเชื่อถือได้ สร้างความมั่นใจแก่ผู้บริหาร
ในการตัดสินใจเกี่ยวกับการบริหารและการปฏิบัติงาน และบุคลคลภายนอกที่เก่ียวข้อง 
 3.3 เพ่ือให้บุคลากรมีการปฏิบัติตามนโยบาย กฎหมาย เงื่อนไขสัญญา ข้อตกลง ระเบียบข้อบังคับต่างๆ 
ของหน่วยงานอย่างถูกต้องและครบถ้วน 

4. เป้าหมาย 
 เพ่ือให้การควบคุมภายในของเทศบาลตำบลบ้านบัวเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเหมาะสมกับการ
ปฏิบัติงานในหน่วยงาน อีกทั้งยังเป็นการควบคุมหรือลดความเสี่ยงของหน่วยงานให้อยู่ในระดับท่ียอมรับได้ ซึ่งจะ
ทำให้การปฏิบัติงานและการจัดงานของหน่วยงานบรรลุตามวัตถุประสงค์ 

5. วิธีดำเนินการ 
 5.1 แต่งตั้งคณะทำงานติดตามประเมินผลการควบคุมภายในตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน
ว่าด้วยการกำหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. 2544 ข้อ 6  
 5.2 ประชุมคณะทำงานเพ่ือปรับปรุงพัฒนาระบบการควบคุมภายในอย่างต่อเนื่องเพ่ือให้การปฏิบัติตาม
ภารกิจและตามนโยบายของรัฐบาล กระทรวงมหาดไทย และตามแผนพัฒนาเทศบาลตำบลบ้านบัว เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 5.3 การรวบรวมผลการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในให้คณะทำงานฯ เพื่อสรุปข้อมูล 
 5.4 รายงานผลการปฏิบัติงาน ความคิดเห็นและอุปสรรคต่างๆ ให้นายกเทศมนตรีและผู้บริหารทราบ 
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6. สถานที่/ระยะเวลาดำเนินการ 
 เทศบาลตำบลบ้านบัวดำเนินการทุกปี 
7. หน่วยงานรับผิดชอบ 
 ทุกกองของเทศบาลตำบลบ้านบัว 

8. งบประมาณดำเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
 1. การดำเนินการของหน่วยงานบรรลุวัตถุประสงค์ที่วางไว้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 2. การใช้ทรัพยากรเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ประหยัด และคุ้มค่า 
 3. มีข้อมูลและรายงานทางการเงินที่ถูกต้อง ครบถ้วนและเชื่อถือได้ สามารถนำไปใช้ในการตัดสินใจ 
 4. การปฏิบัติในหน่วยงานเป็นไปอย่างมีระบบและอยู่ในกรอบของกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับท่ีวางไว้ 
 5. เป็นเครื่องมือช่วยผู้บริหารในการกำกับดูแลการปฏิบัติงานดีอย่างดียิ่ง 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 10.1 มีรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน ตามมาตรฐาน ข้อ 6 ที่เสร็จตามกำหนดเวลา 
 10.2 ร้อยละของหน่วยงานรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในครบทุกงาน 
 10.3 มีการจัดการความรู้ที่เกี่ยวข้องกับการควบคุมภายใน 
 10.4 ระดับความพึงพอใจของผู้ที่เกี่ยวข้องในการจัดทำรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน (ร้อย
ละ 80 ในระดับมาก) 
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4.2.1  ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ  กำกับดูแลการบริหารงานบุคคลเกี่ยวกับการบรรจุ  แต่งตั้ง     
          โอนย้าย  ข้าราชการ  พนักงานจ้าง  ลูกจ้าง 
1. กิจกรรม :  เปิดเผยข้อมูลข่าวสารประกาศใช้แผนอัตรากำลัง  3  ปี/แผนพัฒนาบุคลากร/การรับสมัคร
พนักงานจ้างของเทศบาล/การรับโอนตำแหน่งสายงานผู้บริหารที่ว่าง 
2. หลักการและเหตุผล 
 การบริหารงานบุคคลเป็นกระบวนการเกี่ยวกับบุคคลถือว่าเป็นสิ่งสำคัญหรือเป็นหัวใจขององค์กรจึงมักจะ
กำหนดหน้าที่ของงานเป็นเรื่องๆ  การวางนโยบาย  การวางแผน  การวางระเบียบและข้อบังคับที่ปฏิบัติงานใน
องค์กรหรือหน่วยงานเพื่อให้มีประสิทธิภาพและเพื ่อให้การปฏิบัติงานบรรลุตามวัตถุประสงค์  ซึ่งประกาศ
คณะกรรมการพนักงานจังหวัดบุรีรัมย์  เรื ่อง  หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงาน
เทศบาล  พ.ศ.2559  ลงวันที่  11  มกราคม  2559  (7)  กำหนดให้นายกเทศมนตรีหรือผู้บังคับบัญชาที่ได้รับ
มอบหมายประกาศรายชื่อพนักงานเทศบาลผู้มีผลการปฏิบัติงานอยู่ในระดับดีเด่นในที่เปิดเผยให้ทราบโดยทั่วกัน  
เพ่ือเป็นการยกย่องชมเชยและสร้างแรงจูงใจ  ให้พัฒนาผลการปฏิบัติงานในรอบการประเมินต่อไปให้ดียิ่งขึ้น 

 เทศบาลตำบลบ้านบัว  จึงได้กำหนดกิจกรรมส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วม  ตรวจสอบ  กำกับ  ดูแลการ
บริหารงานบุคคล  โดยยึดมั่นในหลักคุณธรรมในเรื่องการบรรจุ  แต่งตั้ง  การโอนย้าย  การเลื่อนระดับ  และการ
เลื่อนขั้นเงินเดือน  โดยถือปฏิบัติตามกฎหมาย  ระเบียบ  หนังสือสั่งการโดยเคร่งครัด  เพื่อให้การบริหารงาน
บุคคลของเทศบาลตำบลบ้านบัว  เป็นไปอย่างโปร่งใส  และสามารถตรวจสอบได้ 

3. วัตถุประสงค ์
 3.1 เพ่ือให้ประชาชนมีส่วนร่วม  การตรวจสอบ  กำกับ  ดูแลการบริหารงานบุคคลให้เป็นไปด้วยความ
โปร่งใสและเป็นธรรม  

3.2 เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการตรวจสอบ  กำกับ  ดูแลการบริหารงานบุคคลเกี่ยวกับการบรรจุ  แต่งตั้ง  
การโอนย้าย  การรับสมัครพนักงานจ้าง 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 พนักงานเทศบาล  พนักงานครูเทศบาล  ลูกจ้างประจำ  และพนักงานจ้าง  ที่มีการดำเนินการด้านบริหารงานบุคคล 

5. พื้นที่ดำเนินการ 
 เทศบาลตำบลบ้านบัว 

6. วิธีดำเนินการ   
 6.1 การบรรจุแต่งตั้งพนักงานเทศบาลสายงานปฏิบัติประเภทวิชาการและประเภททั่วไป  ให้คณะกรรมการกลาง
การสอบแข่งขันพนักงานส่วนท้องถิ่น (กสถ.) เป็นผู้ดำเนินการสอบแข่งขันแทน  และบรรจุแต่งตั้งพนักงานเทศบาลโดย
ผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดบุรีรัมย์  (ก.ท.จ.)  ก่อน  และออกคำสั่งแต่งตั้งไม่ก่อนวันที่ 
ก.ท.จ.มีมติ 
 6.2 ประชาสัมพันธ์การรับโอนตำแหน่งสายงานผู้บริหารที่ว่าง  ไปยังหน่วยงานอ่ืน  และ ก.ท.จ.บุรีรัมย์ทราบ 
 6.3 ประชาสัมพันธ์การรับสมัครพนักงานจ้างผ่านเว็บไซด์ของเทศบาลและบอร์ดประชาสัมพันธ์ของเทศบาล 
 6.4 เผยแพร่ประกาศใช้แผนอัตรากำลังผ่านเว็บไซด์ของเทศบาล  และบอร์ดประชาสัมพันธ์ของเทศบาล 

7. ระยะเวลาการดำเนินการ 
 4  ปี  (ปีงบประมาณ พ.ศ.256๒-256๕) 
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8. งบประมาณดำเนินการ 

 ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 งานการเจ้าหน้าที ่ สำนักปลัดเทศบาล 

10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 10.1   ประชาชนมีส่วนร่วม  การตรวจสอบ  กำกับ  ดูแลการบริหารงานบุคคลให้เป็นไปด้วยความ
โปร่งใสและเป็นธรรม  
 10.2   เทศบาลตำบลบ้านบวั  มีการบริหารงานบุคคลด้วยความโปร่งใส  ตรวจสอบได้ 
   

4.2.2. ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ กำกับ ดูแลการบริหารงบประมาณ การรับ-จ่ายเงิน การหา
ประโยชน์จากทรัพย์สินของทางราชการ   
1. ชื่อโครงการ  “กิจกรรมการรายงานผลการดำเนินงานและการใช้จ่ายเงินให้ประชาชนและหน่วยงานที่
เกี่ยวข้องทราบ” 
2. หลักการและเหตุผล 
 การปฏิบัติงานด้านการคลังเป็นการทำงานที่ต้องอาศัยระเบียบกฎหมาย หนังสือสั่งการ ตลอดจนมติ
รัฐมนตรี วิธีการทำงานต้องอยู่ในกรอบ และต้องมีระบบการบริหารที่รวดเร็ว ถูกต้อง ประชาชนหรือผู้รับบริการ
เกิดความพึงพอใจสร้างความสะดวกให้แก่ประชาชนมากที่สุด  ถูกต้องตามระเบียบกฎหมาย ข้อเท็จจริง ไม่มี
ข้อผิดพลาดบริการด้วยความเสมอภาคกัน ไม่เลือกปฏิบัติเสริมสร้างความโปร่ งใสในการปฏิบัติงาน การบริหาร
การเงินการคลังเกิดความโปร่งใสไม่เกิดการทุจริตคอร์รัปชั่น  มีการทำงาน  มีกระบวนการที่โปร่งใส   สามารถ
ตรวจสอบได้  รายงานการเงินจากหน่วยงานภายในและภายนอกไม่พบข้อบกพร่องมีกระบวนการทางการคลังที่
เปิดเผยข้อมูลอื่นต่อประชาชน 
3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพ่ือให้เกิดความโปร่งใสสามารถตรวจสอบได้ 
 3.2 การใช้งบประมาณอย่างคุ้มค่าและเปิดโอกาสให้ประชาชนสามารถซักถามและตรวจสอบได้ 
 3.3 ปฏิบัติงานถูกต้องตามระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
 3.4 ในการบริหารจัดการต้องทำอย่างเปิดเผยสามารถตรวจสอบได้ จึงต้องมีการปรับปรุงแก้ไขการทำงาน
ขององค์กรให้มีความโปร่งใส สามารถเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร เปิดโอกาสให้ประชาชนสามารถตรวจสอบความ
ถูกต้องได้ 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 ประชาชนในเขตเทศบาลตำบลบ้านบัว 

5. พื้นที่ดำเนินการ 
 เทศบาลตำบลบ้านบัว อำเภอเมืองบุรีรัมย์ จ.บุรีรัมย์ 

6. วิธีดำเนินการ 
 จัดทำงบแสดงฐานะการเงินและงบอื่นๆ  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการรับเงิน การจ่ายเงิน 
การฝากเงิน การเก็บรักษาเงินและตรวจเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2547 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม โดย
เปิดเผยเพื่อให้ประชาชนทราบ  ณ  สำนักงานเทศบาลตำบลบ้านบัวภายในเก้าสิบวันนับแต่วันสิ้นปี  และจัดทำ
รายงานแสดงผลการดำเนินงานตามที่กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นกำหนด  เพื่อนำเสนอผู้บริหารท้องถิ่น  และ
ประกาศสำเนารายงานดังกล่าวโดยเปิดเผยเพื่อให้ประชาชนทราบทุกสามเดือน 
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7. ระยะเวลาดำเนินการ 
 4  ปี  (ปีงบประมาณพ.ศ. 256๒-256๕)  และดำเนินการอย่างต่อเนื่อง 

8. งบประมาณดำเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 กองคลังเทศบาลตำบลบ้านบัว 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 10.1 มีการพัฒนาการบริหารด้านการเงินการคลังและงบประมาณอย่างมีประสิทธิภาพ 
 10.2 มีการเบิกจ่ายถูกต้อง รวดเร็ว เกิดความประหยัด 
 10.3 มีการเสริมสร้างการมีส่วนร่วมของประชาชนในพ้ืนที่หรือผู้รับบริการ 
 
4.3 การส่งเสริมบทบาทการตรวจสอบของสภาท้องถิ่น 
4.3.1 ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีความรู้ ความเข้าใจในการปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไป
ตามกฎหมาย ระเบียบท่ีเกี่ยวข้องได้กำหนดไว้ 
1. ชื่อโครงการ : โครงการอบรมและศึกษาดูงานเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานผู้บริหาร  สมาชิกสภา   
พนักงานและลูกจ้าง  

แผนพฒันาบุคลากร  (ปีงบประมาณพ.ศ. 2564-2566)  ของเทศบาลตำบลบ้านบัว  กำหนดให้เทศบาล
ใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาบุคลากร  เพื่อเพิ่มพูนความรู้  ทักษะ  ทัศนคติที่ดีในการปฏิบัติงาน  ประกอบกับข้อ  
305  แห่งประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดบุรีรัมย์  เรื่อง  หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการ
บริหารงานบุคคลของเทศบาล  กำหนดวิธีการพัฒนาพนักงานเทศบาล  โดยวิธีใดวิธีหนึ่งหรือหลายวิธีก็ได้  ตาม
ความจำเป็นความเหมาะสม  เช่น การปฐมนิเทศ  การฝึกอบรม  การศึกษาหรือดูงาน  การประชุมเชิงปฏิบัติการ
หรือการสัมมนา  และการสอนงาน  การให้คำปรึกษาหรือวิธีการอ่ืนที่เหมาะสม   

มติคณะรัฐมนตรี  เมื่อวันที่  3  มีนาคม  2558  มีมติให้ทุกส่วนราชการถือปฏิบัติหากมีความจำเป็นที่
ต้องมีการศึกษาดูงาน  อบรมหรือสัมมนาให้ปรับเปลี่ยนเป็นการศึกษาดูงานภายในประเทศแทน  โดยเฉพาะ
การศึกษาดูงานที่ศูนย์ศกึษาการพัฒนาอันเนื่องมาจากพระราชดำริ  และโครงการตามแนวพระราชดำริต่างๆ  และ
ให้น้อมนำศาสตร์ของพระราชา  หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวภูมิพลอดุลยเดช  
ในรัชกาลที่  9  นำมาปรับใช้กับการบริหารงาน  การพัฒนาท้องถิ่น  และการดำเนินชีวิตในทางสายกลาง  เพ่ือ
ประโยชน์สุขของประชาชน     

ดังนั้น เพื่อเป็นการเพิ่มพูนความรู้  ทักษะ  และประสบการณ์ในการปฏิบัติงานของบุคลากรของเทศบาล
ตำบลบ้านบัว   เทศบาลตำบลบ้านบัว  จึงได้จัดทำโครงการอบรมและศึกษาดูงานเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน
ผู้บริหาร  สมาชิกสภา  พนักงานและลูกจ้างขึ้น  เพื่อให้บุคลากรได้เรียนรู้ระเบียบวิธีเกี ่ยวกับการปฏิบัติงาน
ตลอดจนเทคนิควิธีการปฏิบัติงานใหม่ๆ  แนวความคิดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  และการบริหารจัดการที่ดี
ของหน่วยงานอื่นนำมาปรับใช้ในการปฏิบัติงานตามภารกิจอำนาจหน้าที่ของเทศบาล  เพื่อให้สามารถตอบสนอง
ความต้องการและให้บริการแก่ประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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๒. วัตถุประสงค์ 
 2.1  เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ความเข้าใจให้บุคลากรของเทศบาล  มีจิตสำนึกและความตระหนักในบทบาท
หน้าที่ของตนเอง  และไม่กระทำการอันเป็นการขัดกันแห่งผลประโยชน์หรือการมีผลประโยชน์ทับซ้อน 

2.2  เพื ่อเพิ ่มพูนความรู้ความเข้าใจ  พัฒนาทักษะ  และประสบการณ์ในการปฏิบัติงานที ่มุ ่งเพ่ิม
สมรรถนะ  การบริหารงานและพัฒนาท้องถิ่นโดยยึดหลักธรรมาภิบาลและบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  และน้อม
นำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเป็นแนวทางในการปฏิบัติงานเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน 

2.3  เพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์และศึกษาดูงานองค์กรปกครองท้องถิ่นที่มีการบริหารจัดการที่ดี  
นำมาใช้เป็นแนวทางในการบริหารงานของเทศบาลให้เกิดประสิทธิภาพมากข้ึน  

2.4  เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์และศึกษาดูงานศูนย์เรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียงในด้านต่างๆ  
นำมาปรับใช้กับการบริหารงาน  การพัฒนาท้องถิ่น  และการดำเนินชีวิตในทางสายกลาง  เพื่อให้เกิดผลอย่างเป็น
รูปธรรม 

2.5  เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์ จากศึกษาดูงานด้านบริหารจัดการแหล่งท่องเที่ยว  เพื่อนำมา
พัฒนาแหล่งท่องเที่ยวในเขตเทศบาลตำบลบ้านบัว 

3.  เป้าหมาย 
          ๓.๑  ฝึกอบรมคณะผู้บริหาร  สมาชิกสภาเทศบาล  พนักงานเทศบาล  พนักงานครูเทศบาล  พนักงานจ้าง
รวมจำนวน  69  คน   

3.2  มีผู้เข้าร่วมเดินทางไปศึกษาดูงาน  จำนวน  50  คน  จากสถานที่จริงในต่างจังหวัดเกี่ยวกับการ 
บริหารจัดการที่ดี  ศึกษาดูงานศูนย์เรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียงในด้านต่างๆ  และศึกษาดูงานด้านบริหารจัดการแหล่ง
ท่องเที่ยว  นำมาใช้เป็นแนวทางในการบริหารงานของเทศบาลให้เกิดประสิทธิภาพมากข้ึน  

4. วิธีดำเนินการ 
 ๔.๑  จัดทำโครงการเสนอผู้บริหารเพ่ือพิจารณาอนุมัติ 
 4.2  ประสานหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือขอสนับสนุนวิทยากรในการฝึกอบรมและสถานที่ศึกษาดูงาน 

4.3  ดำเนินการฝึกอบรมตามหลักสูตรที่กำหนด 
          ๔.4  ศึกษาดูงานด้านการบริหารจัดการที่ดี  ศึกษาดูงานด้านเศรษฐกิจพอเพียง   และศึกษาดูงานด้าน
บริหารจัดการแหล่งท่องเที่ยว เพ่ือนำมาพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวในเขตเทศบาลตำบลบ้านบัว 

4.7  ประเมินผลโครงการทั้งก่อนอบรมและหลังอบรมจากผู้เข้ารบัการอบรม 
4.8 รายงานผลการจัดฝึกอบรมให้ผู้บริหารทราบ        

5. ระยะเวลาดำเนินการ  

          4  ปี  (ปีงบประมาณพ.ศ.256๒-256๕) 

6. สถานที่ดำเนินการ 
    เทศบาลตำบลบ้านบัว  และหน่วยงานอ่ืน 

7. งบประมาณดำเนินการ 
         250,000  บาท 

๘. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
สำนักปลัดเทศบาล โดยงานการเจ้าหน้าที่ สังกัดเทศบาลตำบลบ้านบัว อำเภอเมืองบุรีรัมย์ จังหวัดบุรีรัมย์ 
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๙. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 9.1  บุคลากรของเทศบาลตำบลบ้านบัว  มีจิตสำนึกและความตระหนักในบทบาทหน้าที่ของตนเอง  และ
ไม่กระทำการอันเป็นการขัดกันแห่งผลประโยชน์หรือการมีผลประโยชน์ทับซ้อน 

9.2  บุคลากรของเทศบาลตำบลบ้านบัวได้เพิ่มพูนความรู้ความเข้าใจ  พัฒนาทักษะ  และประสบการณ์
ในการปฏิบัติงานที่มุ่งเพ่ิมสมรรถนะ  การบริหารงานและพัฒนาท้องถิ่นโดยยึดหลักธรรมาภิบาลและบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี  และน้อมนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเป็นแนวทางในการปฏิบัติงานเพื่อประโยชน์สุขของ
ประชาชน 

9.3  บุคลากรของเทศบาลตำบลบ้านบัวได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์และศึกษาดูงานองค์กร
ปกครองท้องถิ่นที่มีการบริหารจัดการที่ดี  นำมาใช้เป็นแนวทางในการบริหารงานของเทศบาลให้เกิดประสิทธิภาพมาก
ขึ้น  

9.4  บุคลากรของเทศบาลตำบลบ้านบัวได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์และศึกษาดูงานศูนย์เรียนรู้
เศรษฐกิจพอเพียงในด้านต่างๆ นำมาปรับใช้กับการบริหารงาน  การพัฒนาท้องถิ่น  และการดำเนินชีวิตในทาง
สายกลาง  เพ่ือให้เกิดผลอย่างเป็นรูปธรรม 

9.5 บุคลากรของเทศบาลตำบลบ้านบัวได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์จากการศึกษาดูงานด้านบริหาร
จัดการแหล่งท่องเที่ยว  เพ่ือนำมาพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวในเขตเทศบาลตำบลบ้านบัว 
 
4.3.2 ส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหารตาม
กระบวนการ และวิธีการกฎหมาย ระเบียบที่เกี่ยวข้องได้กำหนดไว้ โดยไม่ฝักใฝ่ฝ่ายใด 
1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร 
2. หลักการและเหตุผล  
 การส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร เป็นกลไกล
สำคัญที่ใช้สำหรับติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร ซึ่งอำนาจในการบริหารปัจจุบัน
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีอิสระเต็มที่ในการดำเนินงาน  มีงบประมาณเป็นของตนเอง  แต่ถึงแม้จะเป็นอิสระ 
ส่วนกลางก็คอยควบคุมดูแลการดำเนินงานต่างๆขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เป็นไปโดยความเรียนร้อยและ
ถูกต้อง  เพื่อกำหนดแนวทางการพัฒนาร่วมกัน  นอกจากจะทำให้เทศบาลมีบรรยากาศการทำงานแบบมีส่วนร่วม
และมีประสิทธิภาพ  ยังสร้างความน่าเชื่อถือให้กับองค์กร  สามารถนำไปสู่ความโปร่งใสในเทศบาลและลดการ
ทุจริต 
 เทศบาลตำบลบ้านบัว  จึงได้ดำเนินกิจกรรมส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีบทบาทในการตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานของฝ่ายบริหารขึ้น เพื่อกำหนดบทบาทของสมาชิกสภาท้องถิ่นในการเป็นหน่วยตรวจสอบ โดยให้
สมาชิกสภาเทศบาลร่วมเป็นคณะกรรมการในการดำเนินงานของเทศบาลตำบลบ้านบัวเพื่อให้การปฏิบัติงาน
โปร่งใสและสามารถตรวจสอบได้อีกท้ังยังเป็นการช่วยลดปัญหาการทุจริตได้  
3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพ่ือเป็นกลไกสำหรับตรวจสอบ ติตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร 
 3.2 เพ่ือให้เกิดความโปร่งใสและลดการทุจริต สามารถตรวจสอบได้ 
 3.3 สมาชิกสภาท้องถิ่นเข้าใจบทบาท หน้าที่ของตนเองมากข้ึน 
4. เป้าหมาย 
 สมาชิกสภาเทศบาลตำบลบ้านบัว  จำนวน  12  คน 

5. พื้นที่ดำเนินการ 
 เทศบาลตำบลบ้านบัว 
 



 
      68 

6. วิธีการดำเนินงาน 
 6.1 จัดทำคู่มือระเบียบกฎหมายที่เก่ียวข้องเพ่ือให้สมาชิกสภาท้องถิ่นใช้สำหรับการประชุม 
 6.2 แต่งตั้งสมาชิกสภาท้องถิ่นเป็นคณะกรรมการตรวจสอบการดำเนินการต่างๆ เช่น การจัดซื้อจัดจ้าง
โครงการต่างๆ การแปรญัตติร่างข้อบัญญัติประจำปี การตรวจรายงานการประชุม การติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนา ฯลฯ  
 6.3 สมาชิกสภาท้องถิ่นตั้งกระทู้ถามการบริหารงานในการประชุมสภาเทศบาลตำบลบ้านบัว 

7. ระยะเวลาดำเนินงาน 
 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 256๒ – 256๕) 
8. งบประมาณดำเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 งานธุรการ  สำนักปลัดเทศบาลตำบลบ้านบัว 
10. ผลลัพธ์  
 10.1 สมาชิกสภาท้องถิ่นเข้าใจบทบาทหน้าที่ และร่วมตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร 
 10.2 การปฏิบัติงานต่างๆ มีความโปร่งใส ตรวจสอบได้   

4.4  เสริมพลังการมีส่วนร่วมของชุมชน (Community) และบูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการทุจริต 

4.4.1  ส่งเสริมให้มีการดำเนินการเฝ้าระวังการทุจริต 

1.  ชื่อโครงการ  :  กิจกรรมการติดป้ายประชาสัมพันธ์กรณีพบเห็นการทุจริต 

2. หลักการและเหตุผล 
 ปัญหาการทุจริตที่เกิดขึ้นในหน่วยงานภาครัฐได้ส่งผลเสียหายกับประเทศชาติอย่างมาก จำเป็นที่ทุกภาค
ส่วนในสังคมจะต้องตระหนักและร่วมกันแก้ไขปัญหา โดยการเข้าไปมีส่วนร่วมเป็นเครือข่ายในการขับเคลื่อนต่างๆ 
ให้เกิดการเฝ้าระวัง ป้องปรามการทุจริต ในรูปแบบการกระตุ้นให้ทุกภาคส่วนในจังหวัดได้ตระหนักถึงปัญหาการ
ทุจริตคอร์รัปชั่นและมีส่วนร่วมในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

3. วัตถุประสงค์  
 3.1 เพ่ือให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการป้องกันการทุจริต 
 3.2 เพ่ือแสดงเจตนารมณ์ในการแก้ไขปัญหาการทุจริต 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 ประชาชนในเขตเทศบาลตำบลบ้านบัว 

5. พื้นที่ดำเนินการ 
 เทศบาลตำบลบ้านบัว 

6. วิธีดำเนินการ 
 6.1 ขออนุมัติจัดทำป้ายประชาสัมพันธ์ 
 6.2 ปิดประกาศประชาสัมพันธ์ ณ บริเวณหน้าสำนักงานเทศบาลตำบลบ้านบัว 
 6.3 จัดเจ้าหน้าที่รับผิดชอบรับแจ้งเหตุทางโทรศัพท์ 
 6.4 บันทึกเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์ 
 6.5 เสนอผู้บริหารพิจารณาสั่งการ 
 6.6 ดำเนินการปรับปรุงแก้ไขเรื่องท่ีได้รับการร้องเรียน 
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7. ระยะเวลาดำเนินการ 
 4 ปี (งบประมาณ พ.ศ. 256๒ – 256๕) 

8. งบประมาณดำเนินการ 
 1,000 บาท 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 งานประชาสัมพันธ์  สำนักปลัดเทศบาลตำบลบ้านบัว 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 10.1 จำนวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริต 
 10.2 นำเรื่องท่ีได้รับการร้องเรียนไปดำเนินการปรับปรุงแก้ไข                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                             
 
4.4.2  บูรณาการทุกภาคสว่นเพื่อต่อต้านการทุจริต 
1. ชื่อโครงการ :  กิจกรรมส่งเสริมและสนับสนุนการสร้างความปรองดองและสมานฉันท์ของคนในชาติ 
2. หลักการและเหตุผล 

ตามที่ คณะรักษาความสงบแห่งชาติ (คสช.) ได้จัดตั้งศูนย์ปรองดองสมานฉันท์ เพื่อการปฏิรูป(ศปป.)  ขึ้น 
โดยมีเจตนารมณ์เพื่อสร้างความปรองดอง ลดความขัดแย้ง สร้างความสามัคคีจากทุกหมู่บ้านสู่ประเทศ ตลอดจน
รวบรวมประเด็นความต้องการและปัญหาต่างๆ เพื่อเตรียมเข้าสู่การปฏิรูปประเทศ โดยอาศัยความร่วมมือจากทุก
ภาคส่วน  

 เพื่อเป็นการสนับสนุนการดำเนินงานของคณะรักษาความสงบแห่งชาติ (คสช.) และเพื่อเสริมสร้างความ
สมานฉันท์  ลดปัญหาความขัดแย้ง  สร้างความม่ันคงและปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน รวมทั้งเป็น
การส่งเสริมให้ภาคประชาสังคมเกิดความรู้ความเข้าใจและความร่วมมือในการแก้ไขปัญหาและลดเงื่อนไขความ
แตกแยกในสังคมอันจะนำมาซึ่งความรัก  ความสามัคคีและความปรองดองสมานฉันท์ของคนในแต่ละชุมชน  
เทศบาลตำบลบ้านบัวในฐานะหน่วยงานราชการที่มีภาระหน้าที่ในการส่งเสริมให้สังคมไทยมีความรัก  ความ
สามัคคี  จึงได้กำหนดกิจกรรมในการสนับสนุนส่งเสริมการสร้างความปรองดองให้กับประชาชนในชุมชนผ่าน 
“ส่งเสริมและสนับสนุนการสร้างความปรองดองสมานฉันท์ของคนในชาติ”  โดยมุ่งเน้นการรณรงค์  ส่งเสริมและ
สนับสนุนให้ประชาชนในการขับเคลื่อนการดำเนินงานในลักษณะส่งเสริมให้ชุมชนเกิดสมานฉันท์ด้วยวัฒนธรรม
สันติวิธีที่ยึดหลักความเป็นกลาง และการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน  เพื่อลดความขัดแย้งความแตกแยกในเชิง
ความคิด เน้นการเคารพและยอมรับความเห็นของทุกฝ่าย วิถีชีวิตและวัฒนธรรม อันจะนำมาซึ่งความรัก  ความ
สามัคคีและความสงบสุขของในท้องถิ่นอย่างแท้จริง 

3. วัตถุประสงค ์
 ๒.๑  เพ่ือเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจในการสร้างความปรองดองสมานฉันท์ให้กับประชาชน  หน่วยงาน
ราชการ  สถานศึกษาในเขตพ้ืนที่ตำบลบ้านบัว   

๒.๒ เพ่ือเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจในการสร้างความปรองดองสมานฉันท์ให้กับประชาชนในแต่ละชุมชน 
๒.๓ เพ่ือเสริมสร้างจิตสำนึกความรักชาติและยึดมั่นในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี 

พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
๒.๔ เพื ่อส่งเสริมให้ประชาชนในชุมชนได้มีส ่วนร่วมในทางการเมืองตามหลักกติกาของระบอบ

ประชาธิปไตยและสนับสนุนสร้างกลไกชุมชนในการส่งเสริมประชาธิปไตย 
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๓. เป้าหมาย 
๓.1  คณะผู้บริหาร  สมาชิกสภาเทศบาล  พนักงานเทศบาล  พนักงานครูเทศบาล  และพนักงานจ้าง 
3.2  กำนัน  ผู้ใหญ่บ้าน  ผู้นำชุมชน  สมาชิกอปพร.  สมาชิกอสม.   

๔. วิธีดำเนินการ 
 1. บันทึกขออนุมัติดำเนินกิจกรรม 
 2. ประสานงานกับทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้อง 
 3. ประชาสัมพันธ์การจัดทำโครงการให้กลุ่มเป้าหมายทราบเพื่อเข้าร่วมโครงการ 
 4. ดำเนินงานตามกิจกรรม 
 5. รายงานผลการดำเนินงาน 
๖. งบประมาณ 
 10,000  บาท 

๗. หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
สำนักปลัดเทศบาล  เทศบาลตำบลบ้านบัว 

8. สถานที่ดำเนินงาน 
 สำนักงานเทศบาลตำบลบ้านบัว 

9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ   
9.1  ผู้นำชุมชน ประชาชนและบุคลากรของเทศบาลมีความรู้ความเข้าใจในการสร้างความปรองดอง

สมานฉันท์  มีความรักสมัครสมานสามัคคีเป็นอันหนึ่งอันเดียวกัน และสามารถนำความรู้ดังกล่าวไปต่อยอดโดย
การเผยแพรใ่ห้คนในครอบครัวในชุมชนต่อไป 

9.2 ผู้นำชุมชน ประชาชนและบุคลากรของเทศบาลมีจิตสำนึกความรักชาติและยึดมั่นในการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

 9.3 ประชาชนในชุมชนได้มีส่วนร่วมในทางการเมืองตามหลักกติกาของระบอบประชาธิปไตยและ 
สนับสนุนสร้างกลไกชุมชนในการส่งเสริมประชาธิปไตย  

  
 
 
 

      


