
                       บันทึกขอความ 
สวนราชการ  สำนักปลัดเทศบาล เทศบาลตำบลบานบัว 

ท่ี   บร ๕๒๓๐1/-     วันท่ี    5   ตุลาคม  ๒๕๖5 

เรื่อง    รายงานการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินการของหนวยงาน 

  ภาครัฐ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

เรียน    นายกเทศมนตรีตำบลบานบัว 

  เรื่องเดิม 
  ตามท่ี สำนักงาน ป.ป.ช. ไดมีการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน (Integrity 
and Transparency Assessment) ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ประจำปงบประมาณ  พ.ศ. 2565 
สรุปผลการประเมิน ดังนี้ 

"ผลการประเมินระดับคุณธรรมและความโปรงใส (ITA)  ของเทศบาลตำบลบานบวั 
มีคะแนนรวม  90.60  คะแนน อยูในระดับ   A มีรายละเอียดดังนี้  

ผลคะแนนตัวชี้วัดท่ี  1 การปฏิบัติหนาท่ี  88.99 คะแนน 
ผลคะแนนตัวชี้วัดท่ี  2 การใชงบประมาณ  82.85 คะแนน 
ผลคะแนนตัวชี้วัดท่ี  3 การใชอำนาจ  87.79  คะแนน 
ผลคะแนนตัวชี้วัดท่ี  4 การใชทรัพยสินของราชการ 82.54 คะแนน 
ผลคะแนนตัวชี้วัดท่ี  5 การแกไขปญหาการทุจริต  86.22 คะแนน 
ผลคะแนนตัวชี้วัดท่ี  6 คุณภาพการดำเนินงาน 95.85 คะแนน 
ผลคะแนนตัวชี้วัดท่ี  7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 89.25 คะแนน 
ผลคะแนนตัวชี้วัดท่ี  8 การปรับปรุงการทำงาน 97.74 คะแนน 

  การปรับปรุงการทำงานและการคุณภาพการดำเนินงาน  มีคะแนนสูง ซ่ึงในดานการใชงบประมาณและการใช
ทรัพยสินของราชการ  ไดคะแนนลดลง   จึงควรดำเนินการจัดทำขอมูลการใชทรัพยสินของทางราชการและแตงตั้ง
เจาหนาท่ีรับผิดชอบในการควบคุมดูแลการยืมทรัพยสินของทางราชการใหถูกตอง  รวมท้ังใหมีการเปดเผยขอมูล 
เนนการเผยแพรขอมูลพ้ืนฐานเก่ียวกับการปฏิบัติงาน ประกอบดวยขอมูลดานการบริหารงานท่ัวไป งบประมาณ 
การจัดซ้ือจัดจางหรือจัดหาพัสดุและการบริหารทรัพยากรบุคคล รวมท้ังขาวประชาสัมพันธ และมีชองทางการ
ปฏิสัมพันธกับผูรับบริการและประชาชนท่ัวไป และการใหบริการผานระบบ e-service โดยตองเผยแพรในหัวขอ
หรือตำแหนงท่ีสามารถเขาถึงและสืบคนขอมูลไดโดยงายทุกชวงเวลา ท้ังนี้ ตองเปนการเขาถึงผาน URL บน
เว็บไซตหลักของหนวยงานโดยตรง และควรเปนการติดตอสื่อสารแบบสองทางมีการถาม-ตอบกับประชาชน
โดยตรง  และเผยแพรขอมูลการบริหารงานใหแสดงความกาวหนาในการดำเนินงานตามแผนดำเนินงานประจำป 
โดยแสดงผลการดำเนินการโครงการ/กิจกรรม ผลการใชจายงบประมาณ  ปญหา อุปสรรคและขอเสนอแนะ  เปน
รายงานผลของปท่ีผานมา รวมท้ังในดานการบริหารเงินงบประมาณ โดยใหแสดงผลการดำเนินงานตามแผนการใช
จายงบประมาณประจำป มีขอมูลรายละเอียดสรุปผลการใชจายงบประมาณ  ปญหา อุปสรรคและขอเสนอแนะ 
เปนรายงานผลของปท่ีผานมา 

ดานการปองกันการทุจริต จัดประชุมเตรียมความพรอมเขารับการประเมิน ITA กอนจะ 
ศึกษาและวิเคราะหผลการประเมินของปท่ีผานมาเพ่ือกำหนดแนวทางการปรับปรุงและพัฒนา จากนั้นจัดทำแนว
ทางการปฏิบัติตามมาตรการภายในและใหมีการกำกับติดตามการนำไปปฏิบัติอยางเปนรูปธรรม  
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ท่ีสำคัญ ตองมีการพัฒนาทักษะ ความรูความสามารถของบุคลากรผูดูแลเว็บไซตของ 
หนวยงานในการปรับปรุงระบบใหทันสมัยและมีการติดตอสื่อสารผานเว็บไซตไดอยางรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 

 ขอเท็จจริง 
  การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน (Integrity and Transparency 
Assessment) ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน นั้น มีการประเมินในทุก ๆ ปงบประมาณ และเปนการประเมิน
แบบตอเนื่องจากปงบประมาณ พ.ศ. 2563 จนถึงปปจจุบัน  คณะกรรมการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส
ภาครัฐ 2565  ไดมีขอเสนอแนะ ดังนี้ “หนวยงานของทานมีผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ประจำป 2565  อยูในระดับท่ีดี  ได  90.60 คะแนน จากคะแนนเต็ม 100 
คะแนน โดยมีผลการประเมินระดับ A   ซ่ึงสอดคลองและเปนไปตามแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติในประเด็น
การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ  ท้ังนี้  คณะกรรมการมีขอเสนอใหเทศบาลตำบลบานบัวดำเนินการตาม
แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน  (IIT)  ท่ีเทศบาลควรพัฒนาและปรับการดำเนินการใหดีข้ึน  ดังนี้  

1.  ตามตัวชี้วัดท่ี  4  การใชทรัพยสินของราชการ  โดยเฉพาะในประเด็นบุคลากรในหนวยงาน 
บางรายมีการขอยืมทรัพยสินของทางราชการไปใชปฏิบัติงานอยางไมถูกตอง  ใหหนวยงานระบุข้ันตอนและ
แนวทางในการขอยืมในการขอยืมทรัพยสินของทางราชการตามประเภทงานดานตางๆ ไวอยางชัดเจนในคูมือ
มาตรฐานการปฏิบัติงาน  พรอมท้ังประชาสัมพันธคูมือหรือแนวทางดังกลาวใหบุคลากรรถือปฏิบัติอยางเครงครัด
และกำชับใหบุคลากรภายในหนวยงานมีการขออนุญาตในการยืมทรัพยสินอยางถูกตอง  หนวยงานยังไมมีการ
กำกับดูแลและตรวจสอบการใชทรัพยสินของทางราชการเทาท่ีควร   ควรระบุไวในคูมือการปฏิบัติงานอยางชัดเจน
และแสดงผลการประเมินความเสี่ยงของการดำเนินงานหรือการปฏิบัติหนาท่ีท่ีอาจกอใหเกิดการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

  2. ขอเสนอแนะสำหรับการประเมินตามแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก  (EIT)  
หนวยงานควรพัฒนาและปรับปรุงการดำเนินการตามตัวชี้วัดท่ี  7  ประสิทธิภาพการสื่อสาร  โดยเฉพาะใน
ประเด็น  การเผยแพรขอมูลของหนวยงานใหเขาถึงงาย  ไมซับซอน  มีชองทางหลากหลายและการเผยแพรผลงาน
หรือขอมูลของหนวยงานใหสาธารณชนรับทราบ  หนวยงานจะตองมีการเผยแพรและประชาสัมพันธขอมูลขาวสาร  
ผานชองทางท่ีหลากหลายและอำนวยความสะดวกในการเขาใชงาน  ประเด็น  การชี้แจงและการตอบคำถามของ
หนวยงาน  ชองทางการติดตอและขอเสนอแนะในการมีสวนรวม  เม่ือมีขอกังวลสงสัยเก่ียวกับการดำนินงาน  
หนวยงานควรจัดทำและเผยแพรชองทางการติดตอ-สอบถามขอมูล  โดยมีลักษณะเปนการสื่อสารสองทาง  รวมท้ัง  
ควรจัดทำชองทางท่ีสามารถเชื่อมโยงไปยังเครือขายสังคมออนไลน  เชน Facebook  เปนตน  นอกจากนี้ควร
เผยแพรชองทางดังกลาวในจุดท่ีบุคคลภายนอก  สามารถสังเกตเห็นไดงาย   

  3. ขอเสนอแนะสำหรับการการประเมินตามแบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ  (OIT) 
หนวยงานควรพัฒนาและปรับปรุงการดำเนินการตามแบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะในประเด็นดังนี้  ตัวชี้วัด
ท่ี  9  การเปดเผยขอมูล  ตัวชี้วัดยอยท่ี  9.2  การบริหารงาน - หนวยงานตองแสดงความกาวหนาในการ
ดำเนินงานตามแผนดำเนินงานประจำปในข  010  โดยมีเนื้อหาหรือรายละเอียด  อยางนอยตองประกอบดวย
ความกาวหนาการดำเนินการแตละโครงการ/กิจกรรม  และรายละเอียดงบประมาณท่ีใชดำเนินงาน  สามารถจัด
ขอมูลเปนรายเดือน  หรือรายไตรมาส  หรือราย 6 เดือน  ท่ีมีขอมูลครอบคลุมในระยะเวลา 6 เดือนแรกของป 
พ.ศ.2565  หนวยงานตองแสดงผลการดำเนินงานตามแผนดำเนินงานประจำป  โดยมีขอมูลรายละเอียดสรุปผล
การดำเนินงาน  อยางนอยตองประกอบดวย  ผลการดำเนินการโครงการหรือกิจกรรม  ผลการใชจายงบประมาณ  
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 ปญหา  อุปสรรค  และขอเสนอแนะ  เปนรายงานผลของป พ.ศ. 2564  (หมายเหตุ  หากไมมีปญหา  อุปสรรค  
และขอเสนอแนะ  หนวยงานตองระบุวา “ไมมี”  โดยหามตัดหัวขอ  “ปญหา  อุปสรรค  และขอเสนอแนะ” ออก)   

  ตัวชี้วัดยอยท่ี  9.3 การบริหารเงินงบประมาณ – หนวยงานตองแสดงผลการดำเนินงานตาม
แผนการใชจายงบประมาณประจำป  มีขอมูลรายละเอียดสรุปผลการใชจายงบประมาณ  อยางนอยตอง
ประกอบดวย  ผลการใชจายงบประมาณ  ปญหา  อุปสรรค  และขอเสนอแนะ  เปนรายงานผลของป พ.ศ.2564   
(หมายเหตุ  หากไมมีปญหา  อุปสรรค  และขอเสนอแนะ  หนวยงานตองระบุวา “ไมมี”  โดยหามตัดหัวขอ  
“ปญหา  อุปสรรค  และขอเสนอแนะ” ออก)             

  ขอกฎหมายและระเบียบ 
  การประเมินคุณธรรมและความโปรงใส ในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparency Assessment: ITA)  เปนการประเมินที ่มีจ ุดมุ งหมายที ่จะกอใหเกิดการปรับปรุง
พัฒนาดานคุณธรรมและความโปรงใสในหนวยงานภาครัฐ โดยถือเปนการประเมินที่ครอบคลุมหนวยงาน
ภาครัฐทั ่วประเทศ ซึ่งเปนไปตามมติคณะรัฐมนตรี ในการประชุมเมื่อวันที่ 23 มกราคม 2561 มีมติ
เห็นชอบใหหนวยงานภาครัฐทุกหนวยงานใหความรวมมือและเขารวมการประเมินคุณธรรมและความ
โปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2565 โดยใชแนวทางและ
เค รื ่อ ง ม ือ ก า ร ป ร ะ เม ิน ต า ม ที ่ส ำ น ัก ง า น ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ป อ ง ก ัน แ ล ะ ป ร า บ ป ร า ม ก า ร ท ุจ ร ิต
แหงชาติ หรือ สำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด  

  ขอเสนอเพ่ือพิจารณา 
                     เพ่ือใหการดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน (Integrity and 
Transparency Assessment) ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 เปนไป 
ตามมติคณะรัฐมนตรี  และสอดคลองกับตัวชี้วัดท่ี 10 การปองกันการทุจริต เรื่องมาตรการภายในเพ่ือปองกัน
การทุจริต เห็นสมควร ดังนี้ 

1. นำข้ันตอน วิธีการ ขอเสนอแนะของคณะกรรมการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส 
ภาครัฐ 2563 ไปปฏิบัติเพ่ือรองรับการประเมินฯ ในปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

2. แจงทุกสำนัก, กอง ใหทราบโดยท่ัวกัน เพ่ือดำเนินการในสวนท่ีเก่ียวของตอไป 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 

 
       

 
(นางสาวสุมาลี  บัวมาศ) 

                    หัวหนาฝายอำนวยการ 
      

 
(ลงชื่อ)  

                  (นางสาวน้ำฝน  สืบเสน)                                             
        หัวหนาสำนักปลัดเทศบาล 
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        (ลงชื่อ) 
                                      (นางธัญรัศม  พีระพัฒนากรณ) 
                                              รองปลัดเทศบาลตำบลบานบัว 

 
ความเห็นปลัดเทศบาลตำบลบานบัว     ความเห็นนายกเทศมนตรีตำบลบานบัว   

- เห็นควรดำเนินการตามเสนอ     - ดำเนินการตามเสนอ 

          
(ลงชื่อ)       (ลงชื่อ) 

            (นายพงษศิวกร  บุตรศรีภักดีกุล)              (นายกิตติพงษ  รัตนศศิวิมล)           
              ปลัดเทศบาลตำบลบานบัว                                 นายกเทศมนตรีตำบลบานบัว 
         

  

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
รายงานการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส 

ในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ  
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เทศบาลตำบลบานบัว 
อำเภอเมืองบุรีรัมย   จังหวัดบุรีรัมย 

 
 

 
 
 
 

ตรา 
ประจำ อป. 



 
การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA)  

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
********************* 

 หลักการประเมิน 
 แนวคิด “Open to  Transparency” ซ่ึงเปนหลักการพ้ืนฐานสำคัญของการประเมิน ITA ท่ีมาจาก 
“เปด” 2 ประการ คือ “เปดเผยขอมูล” ของหนวยงานภาครัฐเพ่ือใหสาธารณชนไดทราบและสามารถตรวจสอบ
การดำเนินงานได และ “เปดโอกาส” ใหผูมีสวนไดสวนเสียของหนวยงานภาครัฐ ท้ังเจาหนาท่ีภายในหนวยงาน
และประชาชนผูรับบริการหรือติดตอกับหนวยงานภาครัฐไดเขามามีสวนรวมประเมินหรือแสดงความคิดเห็นตอ
หนวยงานภาครัฐผานการประเมิน ITA ซ่ึงการ “เปด” ท้ัง 2 ประการขางตนนั้นจะชวยสงเสริมใหหนวยงานภาครัฐ
มีความโปรงใสและนำไปสูการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบของทุกภาคสวน 

 ท้ั งนี้   การประเมิน ITA ประจำป งบประมาณ พ.ศ.2565 ไม ได มุ งเนนใหหนวยงาน ท่ี เขารับ                   
การประเมินปฏิบัติเพียงเพ่ือใหไดรับผลการประเมินท่ีสูงข้ึนเพียงเทานั้น  แตมุงหวังใหหนวยงานภาครัฐไดมีการ
ปรับปรุงพัฒนาตนเองในดานคุณธรรมและความโปรงใสเพ่ือให เกิดธรรมาภิบาลในหนวยงานภาครัฐ                       
มีการดำเนินงานท่ีมุงใหเกิดประโยชนตอประชาชนและสวนรวมเปนสำคัญ และลดโอกาสท่ีจะเกิดการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในหนวยงานภาครัฐ สงผลใหหนวยงานภาครัฐบรรลุตามเปาหมาย มีผลการประเมินผานเกณฑ 
(58 คะแนนข้ึนไป) ไมนอยกวารอยละ 80 ตามท่ีกำหนดไวในแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติประเด็นท่ี 21 
การตอตานการทจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ.2561-2580) ตอไป 
 เครื่องมือในการประเมิน 
 เครื่องมือในการประเมินประกอบดวย 3 เครื่องมือ ดังนี้ 
 1. แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment : IIT) 
 เปนแบบวัดท่ีใหผูตอบเลือกตัวเลือกคำตอบตามการรับรูของตนเอง โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือเก็บขอมูลจาก 
ผูมีสวนไดสวนเสียภายใน โดยเปนการประเมินระดับการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายในท่ีมีตอหนวยงานตนเอง
ใน 5 ตัวชี้วัด ไดแก ตัวชี้วัดการปฏิบัติหนาท่ี ตัวชี้วัดการใชงบประมาณ ตัวชี้วัดการใชอำนาจ ตัวชี้วัดการใช
ทรัพยสินของราชการ และตัวชี้วัดการแกไขปญหาการทุจริต 
 2 . แบบวัดการรับรู ของผู มี ส วน ได ส วน เสี ยภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment : EIT) 
 เปนแบบวัดท่ีใหผูตอบเลือกตัวเลือกคำตอบตามการรับรูของตนเองโดยมีวัตถุประสงคเพ่ือเก็บขอมูลจากผู
มีสวนไดสวนเสียภายนอก โดยเปนการประเมินระดับการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอกท่ีมีตอหนวยงานท่ี
ประเมิน ใน 3 ตัวชี้วัด ไดแก ตัวชี้วัดคุณภาพการดำเนินงาน ตัวชี้วัดประสิทธิภาพการสื่อสาร และตัวชี้วัดการ
ปรับปรุงระบบการทำงาน 
 3. แบบตรวจการเปดเผยสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) 
 เปนแบบวัดท่ีใหผูตอบเลือกตอบมีหรือไมมีการเปดเผยขอมูล พรอมท้ังระบุURL เพ่ือเชื่อมโยงไปสูแหลงท่ีอยู
ของการเปดเผยขอมูล และระบุคำอธิบายเพ่ิมเติมประกอบคำตอบโดยมีวัตถุประสงคเพ่ือเก็บขอมูลจากเว็บไซตของ
หนวยงาน โดยเปนการประเมินระดับการเปดเผยขอมูลตอสาธารณะของหนวยงานเพ่ือใหประชาชนสามารถเขาถึง
ขอมูลในเว็บไซตหลักของหนวยงานได ใน 2 ตัวชี้วัด ไดแก ตัวชี้วัดการเปดเผยขอมูล(ประกอบดวย 5 ตัวชี้วัดยอย 
ไดแก ขอมูลพ้ืนฐาน  การบริหารงาน  การจัดซ้ือจัดจาง  การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  และการสงเสริมความ
โปรงใส  และตัวชี้วัดการปองกันการทุจริต (ประกอบดวย 2 ตัวชี้วัดยอย ไดแก  การดำเนินการเพ่ือปองกันการทุจริต 
และมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส) 
 



 
 
 หลักเกณฑการประเมินผล 
 1. การประมวลผลคะแนน 
 การประมวลผลคะแนน มีข้ันตอนการประมวลผลคะแนนตามลำดับ ดังนี้ 

 
 2. คะแนนและระดับผลการประเมิน 
 ผลการประเมินจะมี 2 ลักษณะ คือ คาคะแนน โดยมีคะแนนเต็ม 100 คะแนน และระดับผลการ
ประเมิน (Rating Score) โดยจำแนกออกเปน 7 ระดับ ดังนี้ 

 
 
 3. ผลการประเมินตามเปาหมาย 
 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ  ประเด็น ท่ี  21 การตอตานการทุจริตและประพฤติ มิชอบ                    
(พ.ศ. 2561 - 2580) ในระยะแรกของแผนแมบทฯ (พ.ศ. 2561 - 2565) ไดกำหนดคาเปาหมายของตัวชี้วัด
ใหหนวยงานภาครัฐท่ีมีผลการประเมิน ITA ผานเกณฑ (85 คะแนน) มีสัดสวนไมนอยกวารอยละ 80  
 
 
 
 
 
 



ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 ของ เทศบาลตำบลบานบัว  อำเภอเมืองบุรีรัมย  จังหวัดบุรีรัมย 
คะแนนภาพรวมหนวยงาน เทศบาลตำบลบานบัว : 90.60  คะแนน ระดับผลการประเมิน  A 
 

 

 1. การวิเคราะหผลการประเมิน 
  1) เทศบาลตำบลบานบัว ไดรับผลการประเมินอยูในระดับ A ( 90.60  คะแนน) ซ่ึงเพ่ิมข้ึน จาก
ปงบประมาณ พ.ศ. 2564 ท่ีไดรับผลการประเมินอยูในระดับ D ( 58.39 คะแนน) คิดเปนรอยละ 32.21          
32.21 คะแนน) 
  2) สรุปผลการประเมินประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 (เทียบกับปงบประมาณ พ.ศ. 2564) 
ดังนี้ 

เครื่องมือ ตัวช้ีวัด 2564 2565 การเปล่ียนแปลง 

IIT 
 

1. การปฏิบัติหนาท่ี 91.90 88.99 ลดลง 

2. การใชงบประมาณ 83.57 82.85 ลดลง 

3. การใชอำนาจ 88.35 87.79 ลดลง 

4. การใชทรัพยสินของราชการ 87.23 82.54 ลดลง 

5. การแกไขปญหาการทุจริต 90.34 86.22 ลดลง 

EIT 
 

6. คุณภาพการดำเนินงาน 83.97 95.85 เพ่ิมข้ึน 

7. ประสิทธิภาพการสื่อสาร 78.69 89.25 เพ่ิมข้ึน 

8. การปรับปรุงการทำงาน 78.18 97.74 เพ่ิมข้ึน 

OIT 
9. การเปดเผยขอมูล 26.61 89.29 เพ่ิมข้ึน 

10. การปองกันการทุจริต 12.5 93.75 เพ่ิมข้ึน 

 คะแนนเฉล่ีย 58.39 90.60       เพ่ิมข้ึน 

 ระดับการประเมิน D A  

 3) จุดแข็ง : ตัวชี้วัดท่ีไดรับผลการประเมินมากท่ีสุด คือ 97.74 



  3.1  ตัวชี้วัดท่ี  8  การปรับปรุงการทำงาน 
 4) จุดแข็ง : ตัวชี้วัดท่ีไดรับผลการประเมินเพ่ิมข้ึน คือ 
  4.1 ตัวชี้วัดท่ี  8  การปรับปรุงการทำงาน 
  4.2 ตัวชี้วัดท่ี  6  คุณภาพการดำเนินงาน 
  4.3 ตัวชี้วัดท่ี  10 การปองกันการทุจริต 
  4.4 ตัวชี้วัดท่ี  9  การเปดเผยขอมูล 
  4.5 ตัวชี้วัดท่ี  7  ประสิทธิภาพการสื่อสาร  
 5) จุดออน : ตัวชี้วัดท่ีไดรับผลการประเมินลดลง คือ  
  5.1 ตัวชี้วัดท่ี  1  การปฏิบัติหนาท่ี  
  5.2 ตัวชี้วัดท่ี  3  การใชอำนาจ 
  5.3 ตัวชี้วัดท่ี  5  การแกไขปญหาการทุจริต 
  5.4 ตัวชี้วัดท่ี  2  การใชงบประมาณ 
  5.5 ตัวชี้วัดท่ี  4  การใชทรัพยสินของราชการ   

 2. ประเด็นท่ีควรพัฒนาและปรับปรุงการดำเนินการ 

ตัวช้ีวัด ประเด็นการประเมิน ประเด็นท่ีควรพัฒนาและปรับปรุง 

ตัวชี้วัดท่ี  4                                        
การใชทรัพยสินของราชการ 
 

ประเมินการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสีย
ของหนวยงานตอการใชทรัพยสินของ
ราชการในประเด็นบุคลากรมีการขอยืม
ทรัพยสินของทางราชการไปใชปฏิบัติงาน
อยางไมถูกตอง 
 

1. ข้ันตอนและแนวทางในการขอ
ยืมทรัพยสินของทางราชการตาม
ประเภทงานดานตางๆ 
2. ประชาสัมพันธคูมือหรือ
แนวทางใหบุคลากรถือปฏิบัติอยาง
เครงครัดและกำชับใหบุคลากรของ
เทศบาลมีการขออนุญาตอยาง
ถูกตอง 
3. ใหผูรับผิดชอบกำกับดูแลและ
ตรวจสอบการใชทรัพยสินของทาง
ราชการใหถูกตอง 

ตัวชี้วัดท่ี  7 
ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
 
 

ประเมินการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสีย
ของหนวยงานตอประสิทธิภาพการสื่อสาร
เก่ียวกับการเผยแพรขอมูลของหนวยงาน
ในเรื่องตางๆ ตอสาธารณชน  ผาน
ชองทางท่ีหลากหลาย  สามารถเขาถึงได
งาย  และไมซับซอน  โดยขอมูลท่ีเผยแพร
จะตองครบถวนและเปนปจจุบนั  รวมถึง  
การจัดใหมีชองทางใหผูมีสวนไดเสีย  
สามารถสงคำติชมหรือความคิดเห็น
เก่ียวกับการดำเนินงาน  และมีการชี้แจง
ในกรณีท่ีมีขอกังวลสงสัยไดอยางชัดเจน  
นอกจากนี้  ยังประเมินการรับรูเก่ียวกับ 

1. เผยแพรขอมูลของหนวยงานแก
ประชาชนผานชองทางท่ี
หลากหลาย 
2. เผยแพรผลงานหรือขอมูลท่ี 
สาธารณชนควรทราบอยางชัดเจน 
3. จัดทำและเผยแพรชองทางการ
ติดตอ-สอบถามขอมูล  โดยมี
ลักษณะสื่อสารสองทางผานเว็บ
ไซดและเฟชบุคส 
 

ตัวช้ีวัด ประเด็นการประเมิน ประเด็นท่ีควรพัฒนาและปรับปรุง 



 การจัดใหมีชองทางใหผูมาติดตอสามารถ
รองเรียนการทุจริตของเจาหนาท่ีใน
หนวยงานดวย 

 

ตัวชี้วัดท่ี  9 
การเปดเผยขอมูล 
 
 

เปดเผยขอมูลตางๆ ของหนวยงานให
สาธารณชนไดรับทราบมากข้ึน  ใน  2 
ประเด็น คือ  
(1) การบริหารงาน  ไดแก แผน
ดำเนินงาน  การปฏิบัติงานและการ
ใหบริการ 
(2) การบริหารเงินงบประมาณ  ไดแก  
แผนการใชจายงบประมาณประจำปและ
การจัดซ้ือจัดจางหรือการจัดหาพัสดุ 
 

1. การบริหารงานใหแสดง
ความกาวหนาในการดำเนินงาน
ตามแผนดำเนินงานประจำป โดย
แสดงผลการดำเนินการโครงการ/
กิจกรรม ผลการใชจายงบประมาณ  
ปญหา อุปสรรคและขอเสนอแนะ  
เปนรายงานผลของปท่ีผานมา 
2. การบริหารเงินงบประมาณ ให
แสดงผลการดำเนินงานตาม
แผนการใชจายงบประมาณ
ประจำป มีขอมูลรายละเอียด
สรุปผลการใชจายงบประมาณ  
ปญหา อุปสรรคและขอเสนอแนะ 
เปนรายงานผลของปท่ีผานมา  
 

 
มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสของเทศบาลตำบลบานบัว ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

  จากการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2565 นำมาสูขอเสนอแนะในการกำหนดมาตรการในการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส
ภายในหนวยงานของ เทศบาลตำบลบานบัว  ดังนี้ 
 

มาตรการ/
แนวทาง 

วิธีการดำเนินการ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

การติดตามผลการ
ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

1. จัดทำคูมือการ
ใชทรัพยสินของ
ทางราชการ 
2. แจงเวียนให
บุคลากรภายใน
รับทราบ 
3. เผยแพรคูมือ
การใชทรัพยสิน
ผานเว็บไซดและ
บอรดประชาสัมพันธ 
หนาสำนักงาน 
 
 

1.จัดทำแบบฟอรม
ยืมครุภัณฑ 
2. จัดทำทะเบียนคุม
พัสดุครุภัณฑของ
เทศบาลตำบลบานบัว
ใหเปนปจจุบัน 
3.จัดทำคำสั่งแตงตั้ง
ผูรับผิดชอบในการ
ควบคุมดูแลพัสดุ
ครุภัณฑเปนปจจุบัน 

ไตรมาสท่ี 2 1.คูมือการใชทรัพยสินของ
ทางราชการ 
2.คำสั่งแตงตั้งเจาหนาท่ี
รับผิดชอบควบคุมดูแลพัสดุ
ครุภัณฑสำนักงาน 
3.มีแบบฟอรมยืมครุภัณฑ 

1. กองคลัง 
2.สำนักปลัดเทศบาล 

มาตรการ/
แนวทาง 

วิธีการดำเนินการ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

การติดตามผลการ
ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 



1.สรางชองทางการ
ติดตอสื่อสาร/การ
ขอรับบริการ/การ
แสดงความคิดเห็น 
รูปแบบออนไลน 
 

1.จัดทำชองทางใน
การใหบริการรูปแบบ
ออนไลนข้ึน เชน  
ผานเว็บไซด เฟชบุค 
คิวอารโคด (e-service) 
(Google Form) 
2. เปดโอกาสให
ประชาชนมีสวนรวม
ในการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานผานระบบ
การประเมินความพึง
พอใจ 

ไตรมาสท่ี 2 1. คำสั่งแตงตั้งเจาหนาท่ี
ประจำจดุประชาสัมพันธ 
2. สราง“คิวอารโคด”  
“e-service” 
“Google Form” ใหบริการ
ประชาชน 
3.รายงานผลผูบริหารทราบ 

ทุกกอง 

1. ดำเนนิการ
เผยแพรขอมูล
เก่ียวกับการ
บริหารงานและการ
บริหารเงิน
งบประมาณให
ประชาชนทราบ
ครอบคลุมทุกดาน 

1.รายงานผลการ
ดำเนินการตาม
โครงการ/กิจกรรม
และรายละเอียด
งบประมาณท่ีใช
ดำเนินงานของปท่ี
ผานมาและปปจจุบัน
เผยแพรใหประชาชน
ทราบ 
2.รายงานการบริหาร
เงินงบประมาณ โดย
แสดงผลการ
ดำเนินงานการใชจาย
งบประมาณของปท่ี
ผานมาและปปจจุบัน
ผานเว็บไซดและ
หนวยงานท่ีเก่ียวของ
ตามระเบียบภายใน
ระยะเวลาท่ีกฎหมาย
กำหนด 

ตลอด
ปงบประมาณ 

-รายงานผูบริหารทราบและ
เผยแพรขอมูลผานเว็บไซด
ของเทศบาลตำบลบานบัว
และบอรดประชาสัมพันธ
หนาสำนักงานเทศบาล 

1.สำนักปลัดเทศบาล 
2.กองคลงั 

 
 

 
 

 



รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสของ เทศบาลตำบลบานบัว ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 
  ตามท่ีไดดำเนินการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสของ เทศบาลตำบลบานบัว ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 และไดกำหนด
มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสของ เทศบาลตำบลบานบัว ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยไดมีการขับเคลื่อนมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส
ภายในหนวยงาน ดังนี้ 
  

มาตรการ/แนวทาง วิธีการดำเนินการ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

การติดตามผล 
การดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ ขอเสนอแนะ 

1. จัดทำคูมือการใชทรัพยสิน
ของทางราชการ 
2. แจงเวียนใหบุคลากร
ภายในรับทราบ 
3. เผยแพรคูมือการใช
ทรัพยสินผานเว็บไซดและ
บอรดประชาสัมพันธ 
หนาสำนักงาน 

1.จัดทำแบบฟอรมยืมครุภัณฑ 
2. จัดทำทะเบียนคุมพัสดุครุภัณฑของ
เทศบาลตำบลบานบัวใหเปนปจจุบัน 

3.จัดทำคำสั่งแตงตั้งผูรับผิดชอบในการ
ควบคุมดูแลพัสดุครุภัณฑเปนปจจุบัน 

ไตรมาสท่ี 2 1.คูมือการใชทรัพยสินของ
ทางราชการ 
2.คำสั่งแตงตั้งเจาหนาท่ี
รับผิดชอบควบคุมดูแลพัสดุ
ครุภัณฑสำนักงาน 
3.มีแบบฟอรมยืมครุภัณฑ 
4.รายงานปญหาอุปสรรคให
ผูบังคับบัญชาทราบ 

 

1. กองคลัง 
2.สำนักปลัดเทศบาล 

 

1.สรางชองทางการ
ติดตอสื่อสาร/การขอรับ
บริการ/การแสดงความ
คิดเห็น 
รูปแบบออนไลน 
 

1.จัดทำชองทางในการใหบริการรูปแบบ
ออนไลนข้ึน เชน  ผานเว็บไซด เฟชบุค คิว
อารโคด (e-service) 
(Google Form) 
2. เปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมใน
การประเมินผลการปฏิบัติงานผานระบบ
การประเมินความพึงพอใจ 

ไตรมาสท่ี 2 1. คำสั่งแตงตั้งเจาหนาท่ี
ประจำจดุประชาสัมพันธ 
2. สราง“คิวอารโคด”  
“e-service” 
“Google Form” ใหบริการ
ประชาชน 
3.รายงานผลผูบริหารทราบ 

ทุกกอง  



 

มาตรการ/แนวทาง วิธีการดำเนินการ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

การติดตามผล 
การดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ ขอเสนอแนะ 

1. ดำเนนิการเผยแพรขอมูล
เก่ียวกับการบริหารงานและการ
บริหารเงินงบประมาณให
ประชาชนทราบครอบคลุมทุก
ดาน 

1.รายงานผลการดำเนินการตามโครงการ/
กิจกรรมและรายละเอียดงบประมาณท่ีใช
ดำเนินงานของปท่ีผานมาและปปจจุบัน
เผยแพรใหประชาชนทราบ 
2.รายงานการบริหารเงินงบประมาณ โดย
แสดงผลการดำเนินงานการใชจาย
งบประมาณของปท่ีผานมาและปปจจุบัน
ผานเว็บไซดและหนวยงานท่ีเก่ียวของตาม
ระเบียบภายในระยะเวลาท่ีกฎหมาย
กำหนด 

ตลอด
ปงบประมาณ 

-รายงานผูบริหารทราบและ

เผยแพรขอมูลผานเว็บไซด

ของเทศบาลตำบลบานบัว

และบอรดประชาสัมพันธหนา

สำนักงานเทศบาล 

1.สำนักปลัดเทศบาล 
2.กองคลงั 

 

4. การเปดเผยขอมูลท่ีสำคัญ
และหลากหลาย 

1.จัดทำคำสั่งแตงตั้งคณะทำงานสำหรับ

การประเมิน  ITA 

2.คณะทำงานจัดทำและเผยแพรขอมูลท่ี

ประชาชนควรทราบ  ใหครบถวนทุก

ประเด็นการประเมินทางเว็บไซดของ

เทศบาลตำบลบานบัว 

3. ติดตามและประเมินผล 

 1.ออกคำสั่งแตงตั้ง

คณะทำงาน 

2.จัดทำและเผยแพรขอมูลท่ี

ประชาชนควรทราบอยาง

ครบถวน 

3.รายงานผลการประเมิน 

ITA ใหผูบริหารทราบ 

สำนกัปลัดเทศบาล 
กองคลัง 

- ควรนำผลการประเมิน ITA  
มาใชในการปรบัปรุงและ
พัฒนาการดำเนินงานของ
เทศบาลใหมีผานการประเมิน
ดีข้ึน 

หมายเหตุ  หาก อปท. มีการจัดทำรายงานดังกลาว  จะสามารถนำไปตอบแบบประเมินฯ (OIT) ขอ O42 และ O43 
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