
                       บันทึกขอความ 
สวนราชการ  สำนักปลัดเทศบาล เทศบาลตำบลบานบัว 

ท่ี   บร ๕๒๓๐1/-     วันท่ี    5   ตุลาคม  ๒๕๖5 

เรื่อง    รายงานการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินการของหนวยงาน 

  ภาครัฐ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

เรียน    นายกเทศมนตรีตำบลบานบัว 

  เรื่องเดิม 
  ตามท่ี สำนักงาน ป.ป.ช. ไดมีการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน (Integrity 
and Transparency Assessment) ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ประจำปงบประมาณ  พ.ศ. 2565 
สรุปผลการประเมิน ดังนี้ 

"ผลการประเมินระดับคุณธรรมและความโปรงใส (ITA)  ของเทศบาลตำบลบานบวั 
มีคะแนนรวม  90.60  คะแนน อยูในระดับ   A มีรายละเอียดดังนี้  

ผลคะแนนตัวชี้วัดท่ี  1 การปฏิบัติหนาท่ี  88.99 คะแนน 
ผลคะแนนตัวชี้วัดท่ี  2 การใชงบประมาณ  82.85 คะแนน 
ผลคะแนนตัวชี้วัดท่ี  3 การใชอำนาจ  87.79  คะแนน 
ผลคะแนนตัวชี้วัดท่ี  4 การใชทรัพยสินของราชการ 82.54 คะแนน 
ผลคะแนนตัวชี้วัดท่ี  5 การแกไขปญหาการทุจริต  86.22 คะแนน 
ผลคะแนนตัวชี้วัดท่ี  6 คุณภาพการดำเนินงาน 95.85 คะแนน 
ผลคะแนนตัวชี้วัดท่ี  7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 89.25 คะแนน 
ผลคะแนนตัวชี้วัดท่ี  8 การปรับปรุงการทำงาน 97.74 คะแนน 

  การปรับปรุงการทำงานและการคุณภาพการดำเนินงาน  มีคะแนนสูง ซ่ึงในดานการใชงบประมาณและการใช
ทรัพยสินของราชการ  ไดคะแนนลดลง   จึงควรดำเนินการจัดทำขอมูลการใชทรัพยสินของทางราชการและแตงตั้ง
เจาหนาท่ีรับผิดชอบในการควบคุมดูแลการยืมทรัพยสินของทางราชการใหถูกตอง  รวมท้ังใหมีการเปดเผยขอมูล 
เนนการเผยแพรขอมูลพ้ืนฐานเก่ียวกับการปฏิบัติงาน ประกอบดวยขอมูลดานการบริหารงานท่ัวไป งบประมาณ 
การจัดซ้ือจัดจางหรือจัดหาพัสดุและการบริหารทรัพยากรบุคคล รวมท้ังขาวประชาสัมพันธ และมีชองทางการ
ปฏิสัมพันธกับผูรับบริการและประชาชนท่ัวไป และการใหบริการผานระบบ e-service โดยตองเผยแพรในหัวขอ
หรือตำแหนงท่ีสามารถเขาถึงและสืบคนขอมูลไดโดยงายทุกชวงเวลา ท้ังนี้ ตองเปนการเขาถึงผาน URL บน
เว็บไซตหลักของหนวยงานโดยตรง และควรเปนการติดตอสื่อสารแบบสองทางมีการถาม-ตอบกับประชาชน
โดยตรง  และเผยแพรขอมูลการบริหารงานใหแสดงความกาวหนาในการดำเนินงานตามแผนดำเนินงานประจำป 
โดยแสดงผลการดำเนินการโครงการ/กิจกรรม ผลการใชจายงบประมาณ  ปญหา อุปสรรคและขอเสนอแนะ  เปน
รายงานผลของปท่ีผานมา รวมท้ังในดานการบริหารเงินงบประมาณ โดยใหแสดงผลการดำเนินงานตามแผนการใช
จายงบประมาณประจำป มีขอมูลรายละเอียดสรุปผลการใชจายงบประมาณ  ปญหา อุปสรรคและขอเสนอแนะ 
เปนรายงานผลของปท่ีผานมา 

ดานการปองกันการทุจริต จัดประชุมเตรียมความพรอมเขารับการประเมิน ITA กอนจะ 
ศึกษาและวิเคราะหผลการประเมินของปท่ีผานมาเพ่ือกำหนดแนวทางการปรับปรุงและพัฒนา จากนั้นจัดทำแนว
ทางการปฏิบัติตามมาตรการภายในและใหมีการกำกับติดตามการนำไปปฏิบัติอยางเปนรูปธรรม  
          /ท่ีสำคัญ..... 
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ท่ีสำคัญ ตองมีการพัฒนาทักษะ ความรูความสามารถของบุคลากรผูดูแลเว็บไซตของ 
หนวยงานในการปรับปรุงระบบใหทันสมัยและมีการติดตอสื่อสารผานเว็บไซตไดอยางรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 

 ขอเท็จจริง 
  การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน (Integrity and Transparency 
Assessment) ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน นั้น มีการประเมินในทุก ๆ ปงบประมาณ และเปนการประเมิน
แบบตอเนื่องจากปงบประมาณ พ.ศ. 2563 จนถึงปปจจุบัน  คณะกรรมการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส
ภาครัฐ 2565  ไดมีขอเสนอแนะ ดังนี้ “หนวยงานของทานมีผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ประจำป 2565  อยูในระดับท่ีดี  ได  90.60 คะแนน จากคะแนนเต็ม 100 
คะแนน โดยมีผลการประเมินระดับ A   ซ่ึงสอดคลองและเปนไปตามแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติในประเด็น
การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ  ท้ังนี้  คณะกรรมการมีขอเสนอใหเทศบาลตำบลบานบัวดำเนินการตาม
แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน  (IIT)  ท่ีเทศบาลควรพัฒนาและปรับการดำเนินการใหดีข้ึน  ดังนี้  

1.  ตามตัวชี้วัดท่ี  4  การใชทรัพยสินของราชการ  โดยเฉพาะในประเด็นบุคลากรในหนวยงาน 
บางรายมีการขอยืมทรัพยสินของทางราชการไปใชปฏิบัติงานอยางไมถูกตอง  ใหหนวยงานระบุข้ันตอนและ
แนวทางในการขอยืมในการขอยืมทรัพยสินของทางราชการตามประเภทงานดานตางๆ ไวอยางชัดเจนในคูมือ
มาตรฐานการปฏิบัติงาน  พรอมท้ังประชาสัมพันธคูมือหรือแนวทางดังกลาวใหบุคลากรรถือปฏิบัติอยางเครงครัด
และกำชับใหบุคลากรภายในหนวยงานมีการขออนุญาตในการยืมทรัพยสินอยางถูกตอง  หนวยงานยังไมมีการ
กำกับดูแลและตรวจสอบการใชทรัพยสินของทางราชการเทาท่ีควร   ควรระบุไวในคูมือการปฏิบัติงานอยางชัดเจน
และแสดงผลการประเมินความเสี่ยงของการดำเนินงานหรือการปฏิบัติหนาท่ีท่ีอาจกอใหเกิดการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

  2. ขอเสนอแนะสำหรับการประเมินตามแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก  (EIT)  
หนวยงานควรพัฒนาและปรับปรุงการดำเนินการตามตัวชี้วัดท่ี  7  ประสิทธิภาพการสื่อสาร  โดยเฉพาะใน
ประเด็น  การเผยแพรขอมูลของหนวยงานใหเขาถึงงาย  ไมซับซอน  มีชองทางหลากหลายและการเผยแพรผลงาน
หรือขอมูลของหนวยงานใหสาธารณชนรับทราบ  หนวยงานจะตองมีการเผยแพรและประชาสัมพันธขอมูลขาวสาร  
ผานชองทางท่ีหลากหลายและอำนวยความสะดวกในการเขาใชงาน  ประเด็น  การชี้แจงและการตอบคำถามของ
หนวยงาน  ชองทางการติดตอและขอเสนอแนะในการมีสวนรวม  เม่ือมีขอกังวลสงสัยเก่ียวกับการดำนินงาน  
หนวยงานควรจัดทำและเผยแพรชองทางการติดตอ-สอบถามขอมูล  โดยมีลักษณะเปนการสื่อสารสองทาง  รวมท้ัง  
ควรจัดทำชองทางท่ีสามารถเชื่อมโยงไปยังเครือขายสังคมออนไลน  เชน Facebook  เปนตน  นอกจากนี้ควร
เผยแพรชองทางดังกลาวในจุดท่ีบุคคลภายนอก  สามารถสังเกตเห็นไดงาย   

  3. ขอเสนอแนะสำหรับการการประเมินตามแบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ  (OIT) 
หนวยงานควรพัฒนาและปรับปรุงการดำเนินการตามแบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะในประเด็นดังนี้  ตัวชี้วัด
ท่ี  9  การเปดเผยขอมูล  ตัวชี้วัดยอยท่ี  9.2  การบริหารงาน - หนวยงานตองแสดงความกาวหนาในการ
ดำเนินงานตามแผนดำเนินงานประจำปในข  010  โดยมีเนื้อหาหรือรายละเอียด  อยางนอยตองประกอบดวย
ความกาวหนาการดำเนินการแตละโครงการ/กิจกรรม  และรายละเอียดงบประมาณท่ีใชดำเนินงาน  สามารถจัด
ขอมูลเปนรายเดือน  หรือรายไตรมาส  หรือราย 6 เดือน  ท่ีมีขอมูลครอบคลุมในระยะเวลา 6 เดือนแรกของป 
พ.ศ.2565  หนวยงานตองแสดงผลการดำเนินงานตามแผนดำเนินงานประจำป  โดยมีขอมูลรายละเอียดสรุปผล
การดำเนินงาน  อยางนอยตองประกอบดวย  ผลการดำเนินการโครงการหรือกิจกรรม  ผลการใชจายงบประมาณ  

          /ปญหา..... 
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 ปญหา  อุปสรรค  และขอเสนอแนะ  เปนรายงานผลของป พ.ศ. 2564  (หมายเหตุ  หากไมมีปญหา  อุปสรรค  
และขอเสนอแนะ  หนวยงานตองระบุวา “ไมมี”  โดยหามตัดหัวขอ  “ปญหา  อุปสรรค  และขอเสนอแนะ” ออก)   

  ตัวชี้วัดยอยท่ี  9.3 การบริหารเงินงบประมาณ – หนวยงานตองแสดงผลการดำเนินงานตาม
แผนการใชจายงบประมาณประจำป  มีขอมูลรายละเอียดสรุปผลการใชจายงบประมาณ  อยางนอยตอง
ประกอบดวย  ผลการใชจายงบประมาณ  ปญหา  อุปสรรค  และขอเสนอแนะ  เปนรายงานผลของป พ.ศ.2564   
(หมายเหตุ  หากไมมีปญหา  อุปสรรค  และขอเสนอแนะ  หนวยงานตองระบุวา “ไมมี”  โดยหามตัดหัวขอ  
“ปญหา  อุปสรรค  และขอเสนอแนะ” ออก)             

  ขอกฎหมายและระเบียบ 
  การประเมินคุณธรรมและความโปรงใส ในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparency Assessment: ITA)  เปนการประเมินที ่มีจ ุดมุ งหมายที ่จะกอใหเกิดการปรับปรุง
พัฒนาดานคุณธรรมและความโปรงใสในหนวยงานภาครัฐ โดยถือเปนการประเมินที่ครอบคลุมหนวยงาน
ภาครัฐทั ่วประเทศ ซึ่งเปนไปตามมติคณะรัฐมนตรี ในการประชุมเมื่อวันที่ 23 มกราคม 2561 มีมติ
เห็นชอบใหหนวยงานภาครัฐทุกหนวยงานใหความรวมมือและเขารวมการประเมินคุณธรรมและความ
โปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2565 โดยใชแนวทางและ
เค รื ่อ ง ม ือ ก า ร ป ร ะ เม ิน ต า ม ที ่ส ำ น ัก ง า น ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ป อ ง ก ัน แ ล ะ ป ร า บ ป ร า ม ก า ร ท ุจ ร ิต
แหงชาติ หรือ สำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด  

  ขอเสนอเพ่ือพิจารณา 
                     เพ่ือใหการดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน (Integrity and 
Transparency Assessment) ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 เปนไป 
ตามมติคณะรัฐมนตรี  และสอดคลองกับตัวชี้วัดท่ี 10 การปองกันการทุจริต เรื่องมาตรการภายในเพ่ือปองกัน
การทุจริต เห็นสมควร ดังนี้ 

1. นำข้ันตอน วิธีการ ขอเสนอแนะของคณะกรรมการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส 
ภาครัฐ 2563 ไปปฏิบัติเพ่ือรองรับการประเมินฯ ในปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

2. แจงทุกสำนัก, กอง ใหทราบโดยท่ัวกัน เพ่ือดำเนินการในสวนท่ีเก่ียวของตอไป 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 

 
       

 
(นางสาวสุมาลี  บัวมาศ) 

                    หัวหนาฝายอำนวยการ 
      

 
(ลงชื่อ)  

                  (นางสาวน้ำฝน  สืบเสน)                                             
        หัวหนาสำนักปลัดเทศบาล 
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        (ลงชื่อ) 
                                      (นางธัญรัศม  พีระพัฒนากรณ) 
                                              รองปลัดเทศบาลตำบลบานบัว 

 
ความเห็นปลัดเทศบาลตำบลบานบัว     ความเห็นนายกเทศมนตรีตำบลบานบัว   

- เห็นควรดำเนินการตามเสนอ     - ดำเนินการตามเสนอ 

          
(ลงชื่อ)       (ลงชื่อ) 

            (นายพงษศิวกร  บุตรศรีภักดีกุล)              (นายกิตติพงษ  รัตนศศิวิมล)           
              ปลัดเทศบาลตำบลบานบัว                                 นายกเทศมนตรีตำบลบานบัว 
         

  

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
รายงานการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส 

ในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ  
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เทศบาลตำบลบานบัว 
อำเภอเมืองบุรีรัมย   จังหวัดบุรีรัมย 

 
 

 
 
 
 

ตรา 
ประจำ อป. 



 
การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA)  

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
********************* 

 หลักการประเมิน 
 แนวคิด “Open to  Transparency” ซ่ึงเปนหลักการพ้ืนฐานสำคัญของการประเมิน ITA ท่ีมาจาก 
“เปด” 2 ประการ คือ “เปดเผยขอมูล” ของหนวยงานภาครัฐเพ่ือใหสาธารณชนไดทราบและสามารถตรวจสอบ
การดำเนินงานได และ “เปดโอกาส” ใหผูมีสวนไดสวนเสียของหนวยงานภาครัฐ ท้ังเจาหนาท่ีภายในหนวยงาน
และประชาชนผูรับบริการหรือติดตอกับหนวยงานภาครัฐไดเขามามีสวนรวมประเมินหรือแสดงความคิดเห็นตอ
หนวยงานภาครัฐผานการประเมิน ITA ซ่ึงการ “เปด” ท้ัง 2 ประการขางตนนั้นจะชวยสงเสริมใหหนวยงานภาครัฐ
มีความโปรงใสและนำไปสูการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบของทุกภาคสวน 

 ท้ั งนี้   การประเมิน ITA ประจำป งบประมาณ พ.ศ.2565 ไม ได มุ งเนนใหหนวยงาน ท่ี เขารับ                   
การประเมินปฏิบัติเพียงเพ่ือใหไดรับผลการประเมินท่ีสูงข้ึนเพียงเทานั้น  แตมุงหวังใหหนวยงานภาครัฐไดมีการ
ปรับปรุงพัฒนาตนเองในดานคุณธรรมและความโปรงใสเพ่ือให เกิดธรรมาภิบาลในหนวยงานภาครัฐ                       
มีการดำเนินงานท่ีมุงใหเกิดประโยชนตอประชาชนและสวนรวมเปนสำคัญ และลดโอกาสท่ีจะเกิดการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในหนวยงานภาครัฐ สงผลใหหนวยงานภาครัฐบรรลุตามเปาหมาย มีผลการประเมินผานเกณฑ 
(58 คะแนนข้ึนไป) ไมนอยกวารอยละ 80 ตามท่ีกำหนดไวในแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติประเด็นท่ี 21 
การตอตานการทจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ.2561-2580) ตอไป 
 เครื่องมือในการประเมิน 
 เครื่องมือในการประเมินประกอบดวย 3 เครื่องมือ ดังนี้ 
 1. แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment : IIT) 
 เปนแบบวัดท่ีใหผูตอบเลือกตัวเลือกคำตอบตามการรับรูของตนเอง โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือเก็บขอมูลจาก 
ผูมีสวนไดสวนเสียภายใน โดยเปนการประเมินระดับการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายในท่ีมีตอหนวยงานตนเอง
ใน 5 ตัวชี้วัด ไดแก ตัวชี้วัดการปฏิบัติหนาท่ี ตัวชี้วัดการใชงบประมาณ ตัวชี้วัดการใชอำนาจ ตัวชี้วัดการใช
ทรัพยสินของราชการ และตัวชี้วัดการแกไขปญหาการทุจริต 
 2 . แบบวัดการรับรู ของผู มี ส วน ได ส วน เสี ยภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment : EIT) 
 เปนแบบวัดท่ีใหผูตอบเลือกตัวเลือกคำตอบตามการรับรูของตนเองโดยมีวัตถุประสงคเพ่ือเก็บขอมูลจากผู
มีสวนไดสวนเสียภายนอก โดยเปนการประเมินระดับการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอกท่ีมีตอหนวยงานท่ี
ประเมิน ใน 3 ตัวชี้วัด ไดแก ตัวชี้วัดคุณภาพการดำเนินงาน ตัวชี้วัดประสิทธิภาพการสื่อสาร และตัวชี้วัดการ
ปรับปรุงระบบการทำงาน 
 3. แบบตรวจการเปดเผยสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) 
 เปนแบบวัดท่ีใหผูตอบเลือกตอบมีหรือไมมีการเปดเผยขอมูล พรอมท้ังระบุURL เพ่ือเชื่อมโยงไปสูแหลงท่ีอยู
ของการเปดเผยขอมูล และระบุคำอธิบายเพ่ิมเติมประกอบคำตอบโดยมีวัตถุประสงคเพ่ือเก็บขอมูลจากเว็บไซตของ
หนวยงาน โดยเปนการประเมินระดับการเปดเผยขอมูลตอสาธารณะของหนวยงานเพ่ือใหประชาชนสามารถเขาถึง
ขอมูลในเว็บไซตหลักของหนวยงานได ใน 2 ตัวชี้วัด ไดแก ตัวชี้วัดการเปดเผยขอมูล(ประกอบดวย 5 ตัวชี้วัดยอย 
ไดแก ขอมูลพ้ืนฐาน  การบริหารงาน  การจัดซ้ือจัดจาง  การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  และการสงเสริมความ
โปรงใส  และตัวชี้วัดการปองกันการทุจริต (ประกอบดวย 2 ตัวชี้วัดยอย ไดแก  การดำเนินการเพ่ือปองกันการทุจริต 
และมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส) 
 



 
 
 หลักเกณฑการประเมินผล 
 1. การประมวลผลคะแนน 
 การประมวลผลคะแนน มีข้ันตอนการประมวลผลคะแนนตามลำดับ ดังนี้ 

 
 2. คะแนนและระดับผลการประเมิน 
 ผลการประเมินจะมี 2 ลักษณะ คือ คาคะแนน โดยมีคะแนนเต็ม 100 คะแนน และระดับผลการ
ประเมิน (Rating Score) โดยจำแนกออกเปน 7 ระดับ ดังนี้ 

 
 
 3. ผลการประเมินตามเปาหมาย 
 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ  ประเด็น ท่ี  21 การตอตานการทุจริตและประพฤติ มิชอบ                    
(พ.ศ. 2561 - 2580) ในระยะแรกของแผนแมบทฯ (พ.ศ. 2561 - 2565) ไดกำหนดคาเปาหมายของตัวชี้วัด
ใหหนวยงานภาครัฐท่ีมีผลการประเมิน ITA ผานเกณฑ (85 คะแนน) มีสัดสวนไมนอยกวารอยละ 80  
 
 
 
 
 
 



ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 ของ เทศบาลตำบลบานบัว  อำเภอเมืองบุรีรัมย  จังหวัดบุรีรัมย 
คะแนนภาพรวมหนวยงาน เทศบาลตำบลบานบัว : 90.60  คะแนน ระดับผลการประเมิน  A 
 

 

 1. การวิเคราะหผลการประเมิน 
  1) เทศบาลตำบลบานบัว ไดรับผลการประเมินอยูในระดับ A ( 90.60  คะแนน) ซ่ึงเพ่ิมข้ึน จาก
ปงบประมาณ พ.ศ. 2564 ท่ีไดรับผลการประเมินอยูในระดับ D ( 58.39 คะแนน) คิดเปนรอยละ 32.21          
32.21 คะแนน) 
  2) สรุปผลการประเมินประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 (เทียบกับปงบประมาณ พ.ศ. 2564) 
ดังนี้ 

เครื่องมือ ตัวช้ีวัด 2564 2565 การเปล่ียนแปลง 

IIT 
 

1. การปฏิบัติหนาท่ี 91.90 88.99 ลดลง 

2. การใชงบประมาณ 83.57 82.85 ลดลง 

3. การใชอำนาจ 88.35 87.79 ลดลง 

4. การใชทรัพยสินของราชการ 87.23 82.54 ลดลง 

5. การแกไขปญหาการทุจริต 90.34 86.22 ลดลง 

EIT 
 

6. คุณภาพการดำเนินงาน 83.97 95.85 เพ่ิมข้ึน 

7. ประสิทธิภาพการสื่อสาร 78.69 89.25 เพ่ิมข้ึน 

8. การปรับปรุงการทำงาน 78.18 97.74 เพ่ิมข้ึน 

OIT 
9. การเปดเผยขอมูล 26.61 89.29 เพ่ิมข้ึน 

10. การปองกันการทุจริต 12.5 93.75 เพ่ิมข้ึน 

 คะแนนเฉล่ีย 58.39 90.60       เพ่ิมข้ึน 

 ระดับการประเมิน D A  

 3) จุดแข็ง : ตัวชี้วัดท่ีไดรับผลการประเมินมากท่ีสุด คือ 97.74 



  3.1  ตัวชี้วัดท่ี  8  การปรับปรุงการทำงาน 
 4) จุดแข็ง : ตัวชี้วัดท่ีไดรับผลการประเมินเพ่ิมข้ึน คือ 
  4.1 ตัวชี้วัดท่ี  8  การปรับปรุงการทำงาน 
  4.2 ตัวชี้วัดท่ี  6  คุณภาพการดำเนินงาน 
  4.3 ตัวชี้วัดท่ี  10 การปองกันการทุจริต 
  4.4 ตัวชี้วัดท่ี  9  การเปดเผยขอมูล 
  4.5 ตัวชี้วัดท่ี  7  ประสิทธิภาพการสื่อสาร  
 5) จุดออน : ตัวชี้วัดท่ีไดรับผลการประเมินลดลง คือ  
  5.1 ตัวชี้วัดท่ี  1  การปฏิบัติหนาท่ี  
  5.2 ตัวชี้วัดท่ี  3  การใชอำนาจ 
  5.3 ตัวชี้วัดท่ี  5  การแกไขปญหาการทุจริต 
  5.4 ตัวชี้วัดท่ี  2  การใชงบประมาณ 
  5.5 ตัวชี้วัดท่ี  4  การใชทรัพยสินของราชการ   

 2. ประเด็นท่ีควรพัฒนาและปรับปรุงการดำเนินการ 

ตัวช้ีวัด ประเด็นการประเมิน ประเด็นท่ีควรพัฒนาและปรับปรุง 

ตัวชี้วัดท่ี  4                                        
การใชทรัพยสินของราชการ 
 

ประเมินการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสีย
ของหนวยงานตอการใชทรัพยสินของ
ราชการในประเด็นบุคลากรมีการขอยืม
ทรัพยสินของทางราชการไปใชปฏิบัติงาน
อยางไมถูกตอง 
 

1. ข้ันตอนและแนวทางในการขอ
ยืมทรัพยสินของทางราชการตาม
ประเภทงานดานตางๆ 
2. ประชาสัมพันธคูมือหรือ
แนวทางใหบุคลากรถือปฏิบัติอยาง
เครงครัดและกำชับใหบุคลากรของ
เทศบาลมีการขออนุญาตอยาง
ถูกตอง 
3. ใหผูรับผิดชอบกำกับดูแลและ
ตรวจสอบการใชทรัพยสินของทาง
ราชการใหถูกตอง 

ตัวชี้วัดท่ี  7 
ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
 
 

ประเมินการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสีย
ของหนวยงานตอประสิทธิภาพการสื่อสาร
เก่ียวกับการเผยแพรขอมูลของหนวยงาน
ในเรื่องตางๆ ตอสาธารณชน  ผาน
ชองทางท่ีหลากหลาย  สามารถเขาถึงได
งาย  และไมซับซอน  โดยขอมูลท่ีเผยแพร
จะตองครบถวนและเปนปจจุบนั  รวมถึง  
การจัดใหมีชองทางใหผูมีสวนไดเสีย  
สามารถสงคำติชมหรือความคิดเห็น
เก่ียวกับการดำเนินงาน  และมีการชี้แจง
ในกรณีท่ีมีขอกังวลสงสัยไดอยางชัดเจน  
นอกจากนี้  ยังประเมินการรับรูเก่ียวกับ 

1. เผยแพรขอมูลของหนวยงานแก
ประชาชนผานชองทางท่ี
หลากหลาย 
2. เผยแพรผลงานหรือขอมูลท่ี 
สาธารณชนควรทราบอยางชัดเจน 
3. จัดทำและเผยแพรชองทางการ
ติดตอ-สอบถามขอมูล  โดยมี
ลักษณะสื่อสารสองทางผานเว็บ
ไซดและเฟชบุคส 
 

ตัวช้ีวัด ประเด็นการประเมิน ประเด็นท่ีควรพัฒนาและปรับปรุง 



 การจัดใหมีชองทางใหผูมาติดตอสามารถ
รองเรียนการทุจริตของเจาหนาท่ีใน
หนวยงานดวย 

 

ตัวชี้วัดท่ี  9 
การเปดเผยขอมูล 
 
 

เปดเผยขอมูลตางๆ ของหนวยงานให
สาธารณชนไดรับทราบมากข้ึน  ใน  2 
ประเด็น คือ  
(1) การบริหารงาน  ไดแก แผน
ดำเนินงาน  การปฏิบัติงานและการ
ใหบริการ 
(2) การบริหารเงินงบประมาณ  ไดแก  
แผนการใชจายงบประมาณประจำปและ
การจัดซ้ือจัดจางหรือการจัดหาพัสดุ 
 

1. การบริหารงานใหแสดง
ความกาวหนาในการดำเนินงาน
ตามแผนดำเนินงานประจำป โดย
แสดงผลการดำเนินการโครงการ/
กิจกรรม ผลการใชจายงบประมาณ  
ปญหา อุปสรรคและขอเสนอแนะ  
เปนรายงานผลของปท่ีผานมา 
2. การบริหารเงินงบประมาณ ให
แสดงผลการดำเนินงานตาม
แผนการใชจายงบประมาณ
ประจำป มีขอมูลรายละเอียด
สรุปผลการใชจายงบประมาณ  
ปญหา อุปสรรคและขอเสนอแนะ 
เปนรายงานผลของปท่ีผานมา  
 

 
มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสของเทศบาลตำบลบานบัว ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

  จากการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2565 นำมาสูขอเสนอแนะในการกำหนดมาตรการในการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส
ภายในหนวยงานของ เทศบาลตำบลบานบัว  ดังนี้ 
 

มาตรการ/
แนวทาง 

วิธีการดำเนินการ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

การติดตามผลการ
ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

1. จัดทำคูมือการ
ใชทรัพยสินของ
ทางราชการ 
2. แจงเวียนให
บุคลากรภายใน
รับทราบ 
3. เผยแพรคูมือ
การใชทรัพยสิน
ผานเว็บไซดและ
บอรดประชาสัมพันธ 
หนาสำนักงาน 
 
 

1.จัดทำแบบฟอรม
ยืมครุภัณฑ 
2. จัดทำทะเบียนคุม
พัสดุครุภัณฑของ
เทศบาลตำบลบานบัว
ใหเปนปจจุบัน 
3.จัดทำคำสั่งแตงตั้ง
ผูรับผิดชอบในการ
ควบคุมดูแลพัสดุ
ครุภัณฑเปนปจจุบัน 

ไตรมาสท่ี 2 1.คูมือการใชทรัพยสินของ
ทางราชการ 
2.คำสั่งแตงตั้งเจาหนาท่ี
รับผิดชอบควบคุมดูแลพัสดุ
ครุภัณฑสำนักงาน 
3.มีแบบฟอรมยืมครุภัณฑ 

1. กองคลัง 
2.สำนักปลัดเทศบาล 

มาตรการ/
แนวทาง 

วิธีการดำเนินการ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

การติดตามผลการ
ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 



1.สรางชองทางการ
ติดตอสื่อสาร/การ
ขอรับบริการ/การ
แสดงความคิดเห็น 
รูปแบบออนไลน 
 

1.จัดทำชองทางใน
การใหบริการรูปแบบ
ออนไลนข้ึน เชน  
ผานเว็บไซด เฟชบุค 
คิวอารโคด (e-service) 
(Google Form) 
2. เปดโอกาสให
ประชาชนมีสวนรวม
ในการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานผานระบบ
การประเมินความพึง
พอใจ 

ไตรมาสท่ี 2 1. คำสั่งแตงตั้งเจาหนาท่ี
ประจำจดุประชาสัมพันธ 
2. สราง“คิวอารโคด”  
“e-service” 
“Google Form” ใหบริการ
ประชาชน 
3.รายงานผลผูบริหารทราบ 

ทุกกอง 

1. ดำเนนิการ
เผยแพรขอมูล
เก่ียวกับการ
บริหารงานและการ
บริหารเงิน
งบประมาณให
ประชาชนทราบ
ครอบคลุมทุกดาน 

1.รายงานผลการ
ดำเนินการตาม
โครงการ/กิจกรรม
และรายละเอียด
งบประมาณท่ีใช
ดำเนินงานของปท่ี
ผานมาและปปจจุบัน
เผยแพรใหประชาชน
ทราบ 
2.รายงานการบริหาร
เงินงบประมาณ โดย
แสดงผลการ
ดำเนินงานการใชจาย
งบประมาณของปท่ี
ผานมาและปปจจุบัน
ผานเว็บไซดและ
หนวยงานท่ีเก่ียวของ
ตามระเบียบภายใน
ระยะเวลาท่ีกฎหมาย
กำหนด 

ตลอด
ปงบประมาณ 

-รายงานผูบริหารทราบและ
เผยแพรขอมูลผานเว็บไซด
ของเทศบาลตำบลบานบัว
และบอรดประชาสัมพันธ
หนาสำนักงานเทศบาล 

1.สำนักปลัดเทศบาล 
2.กองคลงั 

 
 

 
 

 



รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสของ เทศบาลตำบลบานบัว ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 
  ตามท่ีไดดำเนินการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสของ เทศบาลตำบลบานบัว ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 และไดกำหนด
มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสของ เทศบาลตำบลบานบัว ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยไดมีการขับเคลื่อนมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส
ภายในหนวยงาน ดังนี้ 
  

มาตรการ/แนวทาง วิธีการดำเนินการ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

การติดตามผล 
การดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ ขอเสนอแนะ 

1. จัดทำคูมือการใชทรัพยสิน
ของทางราชการ 
2. แจงเวียนใหบุคลากร
ภายในรับทราบ 
3. เผยแพรคูมือการใช
ทรัพยสินผานเว็บไซดและ
บอรดประชาสัมพันธ 
หนาสำนักงาน 

1.จัดทำแบบฟอรมยืมครุภัณฑ 
2. จัดทำทะเบียนคุมพัสดุครุภัณฑของ
เทศบาลตำบลบานบัวใหเปนปจจุบัน 

3.จัดทำคำสั่งแตงตั้งผูรับผิดชอบในการ
ควบคุมดูแลพัสดุครุภัณฑเปนปจจุบัน 

ไตรมาสท่ี 2 1.คูมือการใชทรัพยสินของ
ทางราชการ 
2.คำสั่งแตงตั้งเจาหนาท่ี
รับผิดชอบควบคุมดูแลพัสดุ
ครุภัณฑสำนักงาน 
3.มีแบบฟอรมยืมครุภัณฑ 
4.รายงานปญหาอุปสรรคให
ผูบังคับบัญชาทราบ 

 

1. กองคลัง 
2.สำนักปลัดเทศบาล 

 

1.สรางชองทางการ
ติดตอสื่อสาร/การขอรับ
บริการ/การแสดงความ
คิดเห็น 
รูปแบบออนไลน 
 

1.จัดทำชองทางในการใหบริการรูปแบบ
ออนไลนข้ึน เชน  ผานเว็บไซด เฟชบุค คิว
อารโคด (e-service) 
(Google Form) 
2. เปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมใน
การประเมินผลการปฏิบัติงานผานระบบ
การประเมินความพึงพอใจ 

ไตรมาสท่ี 2 1. คำสั่งแตงตั้งเจาหนาท่ี
ประจำจดุประชาสัมพันธ 
2. สราง“คิวอารโคด”  
“e-service” 
“Google Form” ใหบริการ
ประชาชน 
3.รายงานผลผูบริหารทราบ 

ทุกกอง  



 

มาตรการ/แนวทาง วิธีการดำเนินการ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

การติดตามผล 
การดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ ขอเสนอแนะ 

1. ดำเนนิการเผยแพรขอมูล
เก่ียวกับการบริหารงานและการ
บริหารเงินงบประมาณให
ประชาชนทราบครอบคลุมทุก
ดาน 

1.รายงานผลการดำเนินการตามโครงการ/
กิจกรรมและรายละเอียดงบประมาณท่ีใช
ดำเนินงานของปท่ีผานมาและปปจจุบัน
เผยแพรใหประชาชนทราบ 
2.รายงานการบริหารเงินงบประมาณ โดย
แสดงผลการดำเนินงานการใชจาย
งบประมาณของปท่ีผานมาและปปจจุบัน
ผานเว็บไซดและหนวยงานท่ีเก่ียวของตาม
ระเบียบภายในระยะเวลาท่ีกฎหมาย
กำหนด 

ตลอด
ปงบประมาณ 

-รายงานผูบริหารทราบและ

เผยแพรขอมูลผานเว็บไซด

ของเทศบาลตำบลบานบัว

และบอรดประชาสัมพันธหนา

สำนักงานเทศบาล 

1.สำนักปลัดเทศบาล 
2.กองคลงั 

 

4. การเปดเผยขอมูลท่ีสำคัญ
และหลากหลาย 

1.จัดทำคำสั่งแตงตั้งคณะทำงานสำหรับ

การประเมิน  ITA 

2.คณะทำงานจัดทำและเผยแพรขอมูลท่ี

ประชาชนควรทราบ  ใหครบถวนทุก

ประเด็นการประเมินทางเว็บไซดของ

เทศบาลตำบลบานบัว 

3. ติดตามและประเมินผล 

 1.ออกคำสั่งแตงตั้ง

คณะทำงาน 

2.จัดทำและเผยแพรขอมูลท่ี

ประชาชนควรทราบอยาง

ครบถวน 

3.รายงานผลการประเมิน 

ITA ใหผูบริหารทราบ 

สำนกัปลัดเทศบาล 
กองคลัง 

- ควรนำผลการประเมิน ITA  
มาใชในการปรบัปรุงและ
พัฒนาการดำเนินงานของ
เทศบาลใหมีผานการประเมิน
ดีข้ึน 

หมายเหตุ  หาก อปท. มีการจัดทำรายงานดังกลาว  จะสามารถนำไปตอบแบบประเมินฯ (OIT) ขอ O42 และ O43 
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