
บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  สำนักปลัดเทศบาล เทศบาลตำบลบ้านบัว 

ที ่บร ๕7๓๐1/ -                     วันที ่  5   เมษายน  ๒๕๖6 

เรื่อง     รายงานการผลการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 

   ของเทศบาลตำบลบ้านบัว ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

เรียน     นายกเทศมนตรีตำบลบ้านบัว 
 

  ตามที่ สำนักงาน ป.ป.ช. ได้มีการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 
(Integrity and Transparency Assessment) ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ประจำป ีงบประมาณ    
พ.ศ. 2565  สรุปผลการประเมินของเทศบาลตำบลบ้านบัว มีคะแนนรวม  90.60 คะแนน อยู่ในระดับ  A  
และคณะกรรมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสภาครัฐ 2564 ได้มีข้อเสนอแนะ ดังนี้ 

"ผลการประเมินระดับคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA)  ของเทศบาลตำบลบ้านบัว        
มีคะแนนรวม  90.60 คะแนน อยู่ในระดับ  A  มีรายละเอียดดังนี้  

1. ด้าน IIT มีคะแนนรวม 88.28 คะแนน   
2. ด้าน EIT ผลคะแนนของตัวชี้วัดด้าน EIT มีคะแนนรวม  94.28  คะแนน  
3. ด้าน OIT ผลคะแนนของตัวชี้วัดด้าน OIT มีคะแนนรวม 90.60 คะแนน  

    การปรับปรุงการทำงานและการคุณภาพการดำเนินงาน  มีคะแนนสูง ซึ่งในด้านการใช้
งบประมาณและการใช้ทรัพย์สินของราชการ  ได้คะแนนลดลง   จึงควรดำเนินการจัดทำข้อมูลการใช้ทรัพย์สิน
ของทางราชการและแต่งตั้งเจ้าหน้าที่รับผิดชอบในการควบคุมดูแลการยืมทรัพย์สินของทางราชการให้ถูกต้อง  
รวมทั้งให้มีการเปิดเผยข้อมูล เน้นการเผยแพร่ข้อมูลพ้ืนฐานเกี่ยวกับการปฏิบัติงาน ประกอบด้วยข้อมูลด้าน
การบริหารงานทั่วไป งบประมาณ การจัดซื้อจัดจ้างหรือจัดหาพัสดุและการบริหารทรัพยากรบุคคล รวมทั้งข่าว
ประชาสัมพันธ์ และมีช่องทางการปฏิสัมพันธ์กับผู้รับบริการและประชาชนทั่วไป และการให้บริการผ่านระบบ 
e-service โดยต้องเผยแพร่ในหัวข้อหรือตำแหน่งที่สามารถเข้าถึงและสืบค้นข้อมูลได้โดยง่ายทุกช่วงเวลา ทั้งนี้ 
ต้องเป็นการเข้าถึงผ่าน URL บนเว็บไซต์หลักของหน่วยงานโดยตรง และควรเป็นการติดต่อสื่อสารแบบสองทาง
มีการถาม-ตอบกับประชาชนโดยตรง  และเผยแพรข้อมูลการบริหารงานให้แสดงความก้าวหน้าในการ
ดำเนินงานตามแผนดำเนินงานประจำปี โดยแสดงผลการดำเนินการโครงการ/กิจกรรม ผลการใช้จ่ายงบประมาณ  
ปัญหา อุปสรรคและข้อเสนอแนะ  เป็นรายงานผลของปีที่ผ่านมา รวมทั้งในด้านการบริหารเงินงบประมาณ  
โดยให้แสดงผลการดำเนินงานตามแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี มีข้อมูลรายละเอียดสรุปผลการใช้จ่าย
งบประมาณ  ปัญหา อุปสรรคและข้อเสนอแนะ เป็นรายงานผลของปีที่ผ่านมา 

ด้านการป้องกันการทุจริต จัดประชุมเตรียมความพร้อมเข้ารับการประเมิน ITA ก่อนจะ 
ศึกษาและวิเคราะห์ผลการประเมินของปีที่ผ่านมาเพ่ือกำหนดแนวทางการปรับปรุงและพัฒนา จากนั้นจัดทำ
แนวทางการปฏิบัติตามมาตรการภายในและให้มีการกำกับติดตามการนำไปปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม   

ที่สำคัญ ต้องมีการพัฒนาทักษะ ความรู้ความสามารถของบุคลากรผู้ดูแลเว็บไซต์ของ 
หน่วยงานในการปรับปรุงระบบให้ทันสมัยและมีการติดต่อสื่อสารผ่านเว็บไซต์ได้อย่างรวดเร็วและมี
ประสิทธิภาพ 

คู่ฉบบั 



 ข้อเท็จจริง 
  การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน (Integrity and Transparency 
Assessment) ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น นั้น มีการประเมินในทุก ๆ ปีงบประมาณ และเป็นการประเมิน
แบบต่อเนื่องจากปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 จนถึงปีปัจจุบัน  คณะกรรมการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสภาครัฐ 2565  ได้มีข้อเสนอแนะ ดังนี้ “หน่วยงานของท่านมีผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปี 2565  อยู่ในระดับที่ดี  ได้  90.60 คะแนน จากคะแนน
เต็ม 100 คะแนน โดยมีผลการประเมินระดับ A   ซึ่งสอดคล้องและเป็นไปตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์
ชาติในประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  ทั้งนี้  คณะกรรมการมีข้อเสนอให้เทศบาลตำบล  
บ้านบัวดำเนินการตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน  (IIT)  ที่เทศบาลควรพัฒนาและปรับการ
ดำเนินการให้ดีขึ้น  ดังนี้  

1. ตามตัวชี้วัดที่  4  การใช้ทรัพย์สินของราชการ  โดยเฉพาะในประเด็นบุคลากรใน 
หน่วยงานบางรายมีการขอยืมทรัพย์สินของทางราชการไปใช้ปฏิบัติ งานอย่างไม่ถูกต้อง  ให้หน่วยงานระบุ
ขั้นตอนและแนวทางในการขอยืมในการขอยืมทรัพย์สินของทางราชการตามประเภทงานด้านต่างๆ ไว้อย่าง
ชัดเจนในคู่มือมาตรฐานการปฏิบัติงาน  พร้อมทั้งประชาสัมพันธ์คู่มือหรือแนวทางดังกล่าวให้บุคลากรรถือ
ปฏิบัติอย่างเคร่งครัดและกำชับให้บุคลากรภายในหน่วยงานมีการขออนุญาตในการยืมทรัพย์สินอย่างถูกต้อง  
หน่วยงานยังไม่มีการกำกับดูแลและตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของทางราชการเท่าที่ควร   ควรระบุไว้ในคู่มือ
การปฏิบัติงานอย่างชัดเจนและแสดงผลการประเมินความเสี่ยงของการดำเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่ที่อาจ
ก่อให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

  2. ขอเสนอแนะสำหรับการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก  
(EIT)  หน่วยงานควรพัฒนาและปรับปรุงการดำเนินการตามตัวชี้วัดที่  7  ประสิทธิภาพการสื่อสาร  โดยเฉพาะ
ในประเด็น  การเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานให้เข้าถึงง่าย  ไม่ซับซ้อน  มีช่องทางหลากหลายและการเผยแพร่
ผลงานหรือข้อมูลของหน่วยงานให้สาธารณชนรับทราบ  หน่วยงานจะต้องมีการเผยแพร่และประชาสัมพันธ์
ข้อมูลข่าวสาร  ผ่านช่องทางที่หลากหลายและอำนวยความสะดวกในการเข้าใช้งาน  ประเด็น  การชี้แจงและ
การตอบคำถามของหน่วยงาน  ช่องทางการติดต่อและข้อเสนอแนะในการมีส่วนร่วม  เมื่อมีข้อกังวลสงสัย
เกี่ยวกับการดำเนินงาน  หน่วยงานควรจัดทำและเผยแพร่ช่องทางการติดต่อ-สอบถามข้อมูล  โดยมีลักษณะ
เป็นการสื่อสารสองทาง  รวมทั้ง  ควรจัดทำช่องทางที่สามารถเชื่อมโยงไปยังเครือข่ายสังคมออนไลน์  เช่น 
Facebook  เป็นต้น  นอกจากนี้ควรเผยแพร่ช่องทางดังกล่าวในจุดที่บุคคลภายนอก  สามารถสังเกตเห็นได้ง่าย   

  3. ข้อเสนอแนะสำหรับการการประเมินตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ  (OIT) 
หน่วยงานควรพัฒนาและปรับปรุงการดำเนินการตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะในประเด็นดังนี้  
ตัวชี้วัดที่  9  การเปิดเผยข้อมูล  ตัวชี้วัดย่อยที่  9.2  การบริหารงาน - หน่วยงานต้องแสดงความก้าวหน้าใน
การดำเนินงานตามแผนดำเนินงานประจำปีในข้อ  010  โดยมีเนื้อหาหรือรายละเอียด  อย่างน้อยต้อง
ประกอบด้วยความก้าวหน้าการดำเนินการแต่ละโครงการ/กิจกรรม  และรายละเอียดงบประมาณที่ใช้
ดำเนินงาน  สามารถจัดขอมูลเป็นรายเดือน  หรือรายไตรมาส  หรือราย 6 เดือน  ที่มีข้อมูลครอบคลุมใน
ระยะเวลา 6 เดือนแรกของปี พ.ศ.2565  หน่วยงานต้องแสดงผลการดำเนินงานตามแผนดำเนินงานประจำปี  
โดยมีข้อมูลรายละเอียดสรุปผลการดำเนินงาน  อย่างน้อยต้องประกอบด้วย  ผลการดำเนินการโครงการหรือ
กิจกรรม  ผลการใช้จ่ายงบประมาณ  

          /ปัญหา..... 
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 ปัญหา  อุปสรรค  และข้อเสนอแนะ  เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. 2564  (หมายเหตุ  หากไม่มีปัญหา  
อุปสรรค  และข้อเสนอแนะ  หน่วยงานต้องระบุว่า “ไม่มี”  โดยห้ามตัดหัวข้อ  “ปัญหา  อุปสรรค  และ
ข้อเสนอแนะ” ออก)   

  ตัวชี้วัดย่อยที่  9.3 การบริหารเงินงบประมาณ – หน่วยงานต้องแสดงผลการดำเนินงานตาม
แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี  มีข้อมูลรายละเอียดสรุปผลการใช้จ่ายงบประมาณ  อย่างน้อยต้อง
ประกอบด้วย  ผลการใช้จ่ายงบประมาณ  ปัญหา  อุปสรรค  และข้อเสนอแนะ  เป็นรายงานผลของปี พ.ศ.
2564   (หมายเหตุ  หากไม่มีปัญหา  อุปสรรค  และข้อเสนอแนะ  หน่วยงานต้องระบุว่า “ไม่มี”  โดยห้ามตัด
หัวข้อ  “ปัญหา  อุปสรรค  และข้อเสนอแนะ” ออก)             

 บัดนี้ ทุกกองของเทศบาลตำบลบ้านบัวได้ดำเนินการขับเคลื่อนตามมาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นของปีงบประมาณ 2566  ตามที่ คณะกรรมการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสภาครัฐ 2565 ได้มีข้อเสนอแนะแล้ว ดังนั้น เพ่ือให้การดำเนินการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน (Integrity and Transparency Assessment) ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 เป็นไปตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ
ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ.2561 -2580)  คณะทำงานเพ่ือสนับสนุนการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของเทศบาลตำบลบ้านบัว ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566  จึงขอรายงานผลการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของเทศบาลตำบล
บ้านบัว ปีงบประมาณ 2566 ตามแนวทางที่คณะกรรมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสภาครัฐ 2565 
ได้มีข้อเสนอแนะ 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 
 

(นางสาวสุมาลี  บัวมาศ) 
                             หัวหน้าฝ่ายอำนวยการ 

      
(ลงชื่อ) 

                                           (นางสาวศรียา  เตียตระกูล) 
                                            หัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล 

 
        (ลงชื่อ) 

                                      (นางธัญรัศม์  พีระพัฒนากรณ์)  
                                              รองปลัดเทศบาลตำบลบ้านบัว 

 
ความเห็นปลัดเทศบาลตำบลบ้านบัว     ความเห็นนายกเทศมนตรีตำบลบ้านบัว   

- (  )  เห็นชอบ/ดำเนินการตามเสนอ   (   )  ไม่เห็นชอบ         - 

    
(ลงชื่อ)       (ลงชื่อ) 

            (นายพงษ์ศิวกร  บุตรศรีภักดีกุล)              (นายกิตติพงษ์  รัตนศศิวิมล)           
              ปลัดเทศบาลตำบลบ้านบัว                                 นายกเทศมนตรีตำบลบ้านบัว 
         



  

 
 

รายงานผลการดำเนินการ 
ตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

ในการดำเนินการของเทศบาลตำบลบ้านบัว  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
 

 
 
 
 
 

เทศบาลตำบลบ้านบัว  
อำเภอเมืองบุรีรัมย์ จังหวัดบุรีรัมย์ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



คำนำ 
 

ตามท่ี สำนักงาน ป.ป.ช.ได้ดำเนินโครงการให้มีการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน 
การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity andTransparency Assessment: ITA) ถือเป็นเครื่องมือใน
การขับเคลื่อนนโยบายของรัฐเครื่องมือหนึ่ง โดยเป็น เครื่องมือในเชิงบวกที่มุ่งพัฒนาระบบราชการไทยในเชิง
สร้างสรรค์มากกว่ามุ่งจับผิด เปรียบเสมือนเครื่องมือ ตรวจสุขภาพองค์กรประจำปี โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้
หน่วยงานภาครัฐทั่วประเทศได้รับทราบถึงสถานะ  และปัญหาการดำเนินงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใส
ขององค์กร ผลการประเมินที่ได้จะช่วยให้หน่วยงานภาครัฐสามารถนำไปใช้ในการปรับปรุงพัฒนาองค์กรให้มี
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน การให้บริการสามารถอำนวยความสะดวก และตอบสนองต่อประชาชนได้ดี
ยิ่งขึ้น ขณะเดียวกันการประเมิน ITA ยังเป็นเครื่องมือในการยกระดับมาตรฐานการดำเนินงานภาครัฐ และแผน
แม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ดังนั้น การประเมิน ITA จึง
ไม่ได้เป็นเพียงการประเมินคุณธรรมการดำเนินงาน การป้องกันการทุจริตในองค์กรและการเปิดเผยข้อมูล
ภาครัฐ แต่ยังเป็นการประเมินประสิทธิภาพการปฏิบัติงานและการให้บริการประชาชน เพ่ือให้ทราบถึงช่องว่าง
ของความไม่เป็นธรรมและความด้อยประสิทธิภาพสำหรับนำไปจัดทำแนวทางมาตรการต่าง ๆ ในการป้องกัน
การทุจริตและประพฤติมิชอบในระบบราชการไทยต่อไป 

คณะกรรมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.2564- 
2565  ไดร้ายงานผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity andTransparency Assessment: ITA) ของเทศบาลตำบลบ้านบัว ประจำปีงบประมาณ 2565 
และมีข้อเสนอแนะเพ่ือให้ดำเนินการปรับปรุงและพัฒนาไปในแนวทางที่ดีขึ้นสอดรับกับการประเมินต่อไปจึงได้
จัดทำรายงานผลการดำเนินการตามมาตรการ/แนวทางในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของเทศบาล
ตำบลบ้านบัว ประจำปีงบประมาณ 2566  
 

ผู้จัดทำ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



รายงานการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปรง่ใส 
ในการดำเนินการของเทศบาลตำบลบ้านบัว ประจำปีงบประมาณ 2566  

 
"ผลการประเมินระดับคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA)  ของเทศบาลตำบลบ้านบัว มีคะแนนรวม 90.60 
คะแนน อยู่ในระดับ  A   มีรายละเอียด ดังนี้  

1. ด้าน IIT มีคะแนนรวม 85.68  คะแนน ดังนี้ 
ผลคะแนนตัวชี้วัดที่  1 การปฏิบัติหน้าที่  88.99 คะแนน 
ผลคะแนนตัวชี้วัดที่  2 การใช้งบประมาณ  82.85 คะแนน 
ผลคะแนนตัวชี้วัดที่  3 การใช้อำนาจ  87.79  คะแนน 
ผลคะแนนตัวชี้วัดที่  4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 82.54 คะแนน 
ผลคะแนนตัวชี้วัดที่  5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต  86.22 คะแนน 
ด้าน IIT เป็นแบบวัดซึ่งสะท้อน ประสิทธิภาพในการปฏิบัติหน้าที่อย่างซื่อสัตย์สุจริต  

มุ่งผลสัมฤทธิ์สูงสุดและคำนึงถึงประโยชน์ส่วนรวมเป็นหลักอย่างชัดเจน  ผลการดำเนินงานในด้าน IIT        
ของเทศบาลตำบลบ้านบัว มีคะแนนที่มีค่าต่ำสุดด้านการใช้ทรัพย์สินของราชการและการใช้งบประมาณ  
หน่วยงานควรกำหนดแนวทางในการกำกับ  ดูแล  และตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ  ให้
หน่วยงานจัดทำคู่มือการปฏิบัติงานอย่างชัดเจนและประชาสัมพันธ์คู่มือหรือแนวทางดังกล่าวให้บุคลากรถือ
ปฏิบัติอย่างเคร่งครัดและกำชับให้บุคลากรภายในหน่วยงานมีการขออนุญาตในการยืมทรัพย์สินของทาง
ราชการอย่างถูกต้อง  และ มีการส่งเสริมให้หน่วยงาน  เปิดโอกาสให้มีส่วนร่วมในการตรวจสอบการใช้จ่าย
งบประมาณ โดยเพิ่มการให้สอบถาม ทักท้วง ร้องเรียน  

2. ด้าน EIT พบว่า ผลคะแนนของตัวชี้วัดด้าน EIT มีคะแนนรวม  94.28  คะแนน ดังนี้ 
ผลคะแนนตัวชี้วัดที่  6 คุณภาพการดำเนินงาน 95.85  คะแนน 
ผลคะแนนตัวชี้วัดที่  7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 89.25 คะแนน 
ผลคะแนนตัวชี้วัดที่  8 การปรับปรุงการทำงาน 97.74 คะแนน 
ด้าน EIT เป็นการประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการที่มีต่อคุณภาพและมาตรฐานการให้บริการ 

อย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและไม่เลือกปฏิบัติ ผลคะแนนของตัวชี้วัดด้าน  การปรับปรุงการทำงาน         
และขั้นตอนการดำเนินงาน/การให้บริการได้คะแนนสูงสุด  และควรพัฒนาและปรับปรุงการดำเนินการตาม
ตัวชี้วัดที่  7  ประสิทธิภาพการสื่อสาร  โดยเฉพาะในประเด็น  การเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานให้เข้าถึงง่าย  
ไม่ซับซ้อน  มีช่องทางหลากหลายและการเผยแพร่ผลงานหรือข้อมูลของหน่วยงานให้สาธารณชนรับทราบ  
หน่วยงานจะต้องมีการเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร  ผ่านช่องทางที่หลากหลายและอำนวยความ
สะดวกในการเข้าใช้งาน  รวมทั้งจัดทำและเผยแพร่ช่องทางการติดต่อ-สอบถามข้อมูล  โดยมีลักษณะเป็นการ
สื่อสารสองทาง  รวมทั้งจัดทำช่องทางที่สามารถเชื่อมโยงไปยังเครือข่ายสังคมออนไลน์ได้ด้วย  

3. ด้าน OIT พบว่า ผลคะแนนของตัวชี้วัดด้าน OIT มีคะแนนรวม  91.52  คะแนน ดังนี้ 
ผลคะแนนตัวชี้วัดที่  9 การเปิดเผยข้อมูล 89.29  คะแนน 
ผลคะแนนตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต 93.75 คะแนน 
ด้านการป้องกันการทุจริต มคีะแนนสูงขึ้นเมื่อเปรียบเทียบกับปีที่ผ่านมา  ซึ่งสอดคล้องและ 

เป็นไปตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติในประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ที่มีเป้าหมาย
หลักเพ่ือให้หน่วยงานภาครัฐมีความโปร่งใส  ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ  และควรการดำเนินงาน
เปิดเผยข้อมูล เน้นการเผยแพร่ข้อมูลพื้นฐานเกี่ยวกับการปฏิบัติงาน ประกอบด้วยข้อมูล 
      

/การเปิดเผย... 
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ด้านการบริหารงานทั่วไป งบประมาณ การจัดซื้อจัดจ้างหรือจัดหาพัสดุและการบริหารทรัพยากรบุคคล รวมทั้ง
ข่าวประชาสัมพันธ์ และมีช่องทางการปฏิสัมพันธ์กับผู้รับบริการและประชาชนทั่วไป และการให้บริการผ่าน
ระบบ e-service โดยต้องเผยแพร่ในหัวข้อหรือตำแหน่งที่สามารถเข้าถึงและสืบค้นข้อมูลได้โดยง่าย  ทุก
ช่วงเวลา ทั้งนี้ ต้องเป็นการเข้าถึงผ่าน URL บนเว็บไซต์หลักของหน่วยงานโดยตรง  

คณะกรรมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสภาครัฐ  ได้รายงานผลคะแนนการประเมิน 
คุณ ธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนิ นงานของหน่ วยงานภาครัฐ  ( Integrity andTransparency 
Assessment: ITA) ของเทศบาลตำบลบ้านบัวประจำปีงบประมาณ 2565  และมีข้อเสนอแนะเพ่ือให้
ดำเนินการปรับปรุงและพัฒนาไปในแนวทางที่ดีขึ้น  สอดรับกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสต่อไป 
บัดนี้ ทุกกอง/สำนัก เทศบาลตำบลบ้านบัวได้ดำเนินการตามมาตรการ/แนวทางในการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสของเทศบาลตำบลบ้านบัวเสร็จแล้ว  จึงขอรายงานผลการดำเนินการตามมาตรการ/แนวทาง
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของเทศบาลตำบลบ้านบัว ประจำปีงบประมาณ 2566   ดังต่อไปนี้ 
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ตารางแสดงผลการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของเทศบาลตำบลบ้านบัว ประจำปีงบประมาณ 2566 

 
มาตรการ/แนวทาง วิธีการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา

ดำเนินการ 
ผลการดำเนินการ ข้อเสนอแนะ 

1. จัดทำคู่มือการใช้ทรัพย์สินของทาง
ราชการ 
2. แจ้งเวียนให้บุคลากรภายใน
รับทราบ 
3. เผยแพร่คู่มือการใช้ทรัพย์สินผ่าน
เว็บไซด์และบอร์ดประชาสัมพันธ์ 
หน้าสำนักงาน 

1.จัดทำแบบฟอร์มยืมครุภัณฑ์ 
2. จัดทำทะเบียนคุมพัสดุครุภัณฑ์
ของเทศบาลตำบลบ้านบัวให้เป็น
ปัจจุบัน 
3.จัดทำคำสั่งแต่งตั้งผู้รับผิดชอบใน
การควบคุมดูแลพัสดุครุภัณฑ์เป็น
ปัจจุบัน 

1. กองคลัง 
2.สำนักปลัดเทศบาล 

 1.คู่มือการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 
2.คำสั่งแต่งตั้งเจ้าหน้าที่รับผิดชอบ
ควบคุมดูแลพัสดุครุภัณฑ์สำนักงาน 
3.มีแบบฟอร์มยืมครุภัณฑ์ 

 

 

2 .สร้างช่องทางการติดต่อสื่อสาร/การ
ขอรับบริการ/การแสดงความคิดเห็น 
รูปแบบออนไลน์ 
 

1.จัดทำช่องทางในการให้บริการ
รูปแบบออนไลน์ขึ้น เช่น  ผ่านเว็บ
ไซด์ เฟชบุ๊ค คิวอาร์โค้ด (e-service) 
(Google Form) 
2. เปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วม
ในการประเมินผลการปฏิบัติงานผ่าน
ระบบการประเมินความพึงพอใจ 

ทุกกอง ม.ค.66-มี.ค.
66 

1. จัดทำคำสั่งแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ประจำ
จุดประชาสัมพันธ์ 
2. สร้าง“คิวอาร์โค้ด”  
“e-service” “Google Form” 
ให้บริการประชาชน 
3.รายงานผลให้ผู้บริหารทราบ 

 

3.การเปิดเผยข้อมูลที่สำคัญและ
หลากหลาย 
 

1.จัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะทำงาน
สำหรับการประเมิน  ITA 

2.คณะทำงานจัดทำและเผยแพร่
ข้อมูลที่ประชาชนควรทราบ  ให้
ครบถ้วนทุกประเด็นการประเมินทาง
เว็บไซด์ของเทศบาลตำบลบ้านบัว 

3. ติดตามและประเมินผล 

1.สำนักปลดัเทศบาล 
2.กองคลัง 
 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

1.จัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะทำงาน 
2.แต่ละกองดำเนินการเผยแพร่ข้อมูล
ที่ประชาชนควรทราบ 
3. ผู้ ดูแลระบบรายงานข้อมูลการ
เปิดเผยข้อมูลสาธารณะตามแบบวัด 
OIT  
4.ผู้บริหารตรวจสอบและอนุมัติข้อมูล
การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะตามแบบ
วัด OIT  

กระตุ้นให้ทุก
ฝ่ายให้
ความสำคัญกับ
การเปิดเผย
ข้อมูลให้
ประชาชน
ทราบสร้าง
ความโปร่งใส
ตรวจสอบได้ 



 


