
 

ผลการดำเนินงานของหน่วยงานในการมอบนโยบายและเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ     
ให้แก่ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน 

เทศบาลเมืองบ้านบัว ดำเนินการขับเคลื่อนนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าท่ี
และให้ความรู ้เกี ่ยวกับหลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื ่นใดโดยธรรมจรรยาของ        
เจ้าพนักงานของรัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
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เม ื ่อวันที่  20 ต ุลาคม ๒๕๖8 ณ ห ้องประชุมอาคารเอนกประสงค์ เทศบาลเมืองบ้านบัว  
ชั้น 2 เทศบาลเมืองบ้านบัวได้ดำเนินการประชุมประจำเดือน ประจำเดือนตุลาคม ๒๕๖๘ ในปีงบประมาณ  
พ .ศ .  ๒๕๖9 โดยนายก ิตต ิพงษ ์  ร ัตนศศ ิว ิมล นายกเทศมนตร ี เม ืองบ ้ านบ ัว ได ้มอบหมายให้  
นายพงษ์ศิวกร บุตรศรีภักดีกุล ปลัดเทศบาลเมืองบ้านบัว เป็นประธานในการประชุม โดยมีบุคลากรในสังกัด
เทศบาลเมืองบ้านบัว ประกอบด้วยคณะผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาล 
ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง ของเทศบาลเมืองบ้านบัว จำนวน 60 คน เข้าร่วมการประชุม และได้ร่วมกัน
ขับเคลื ่อนนโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่  (No Gift Policy) ประจำ   
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 อีกทั ้งยังให้ความรู ้เกี ่ยวกับหลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด        
โดยธรรมจรรยาของเจ้าพนักงานของรัฐ ซึ่งการประชุมในครั้งนี้ได้มีการให้นโยบาย และความรู้ความเข้าใจ     
ในเรื่อง “นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่” ตลอดจนรับทราบแนวทาง D๐s & Don’ts ซึ่งเป็น
ส่วนหนึ่งที่ทำให้บุคลากรในเทศบาลเมืองบ้านบัว มีคุณธรรม ซื่อสัตย์สุจริต บุคลากรทุกคนงดรับของขวัญและ
ของกำนัลในการปฏิบัติหน้าที่ทุกกรณี เป็นการปลุกจิตสำนึกการทำงานด้วยใจบริการ การสร้างวัฒนธรรม
ความซื่อสัตย์สุจริตให้เกิดข้ึนอย่างเป็นรูปธรรมในองค์กร อันสอดคล้องกับมาตรฐานทางจริยธรรมในหัวข้อ 
ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตสำนึกที่ดี และรับผิดชอบต่อหน้าที่ และได้มีการส่งเสริมให้บุคลากรในหน่วยงานได้ทราบถึง
รายละเอียดเนื้อหาของประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น เรื่อง ประมวล
จริยธรรม พนักงานส่วนท้องถ่ิน ลงวันที่ ๕ พฤศจิกายน ๒๕๖๔ ประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถ่ิน ลงวันที่ 1 
มีนาคม ๒๕๖5 และประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาท้องถิ่น ลงวันที่ 1 มีนาคม ๒๕๖5 เพื่อให้บุคลากรทุกคน   
ในองค์กรและสมาชิกสภาเทศบาลเมืองบ้านบัว นำหลักเกณฑ์ตามประมวลจริยธรรมไปใช้ในการปฏิบัติตนและ
รักษาคุณงามความดี ที่เจ้าหน้าที่ของรัฐต้องยึดถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด 

 

 

 

 
 

 

  
 


