
 
 
 
 

ประกาศเทศบาลตําบลบา้นบัว 
เรื่อง  รบัสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเปน็พนักงานจ้างของเทศบาลตําบลบา้นบัว 

----------------------------- 
 
  ด้วยเทศบาลตําบลบ้านบัว  จะดําเนินการสรรหาและเลือกสรรบุคคลเพ่ือแต่งต้ังเป็น            
พนักงานจ้างของเทศบาลตําบลบ้านบัว  จํานวน 1  อัตรา 

  ฉะน้ัน  อาศัยอํานาจตามความในข้อ  19  แห่งประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาล
จังหวัดบุรีรัมย์  เรื่อง  หลักเกณฑ์เก่ียวกับพนักงานจ้าง  ลงวันที่  24  กันยายน  2547  จึงประกาศรับสมัคร
บุคคลเพ่ือสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างของเทศบาลตําบลบ้านบัว  ดังต่อไปน้ี 

 1.   ตําแหน่งทีร่บัสมัคร  
  พนกังานจ้างทั่วไป   
   1)  ตําแหน่งคนงาน     จํานวน  1  อัตรา 

 2.   คณุสมบตัิของผู้มีสทิธิสมัครเข้ารบัการสรรหาและเลือกสรรเปน็พนกังานจ้าง 
  ผู้สมัครต้องมีคณุสมบัติทั่วไป  และมคีุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่ง  ดังน้ี 
  2.1   คุณสมบัติทั่วไป  ผู้สมัครต้องมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามเบ้ืองต้น      
ตามข้อ  4  แห่งประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดบุรีรัมย์  เรื่อง  หลักเกณฑ์เก่ียวกับพนักงาน
จ้าง  ลงวันที่  24  กันยายน  2547  ดังต่อไปน้ี 
   (1)  มสีัญชาติไทย 
   (2)  มีอายุไม่ตํ่ากว่า  18  ปี  และไม่เกิน  60  ปี 
   (3)  ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
   (4)  ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้  ไร้ความสามารถ    
หรือจิตฟ่ันเฟือนไม่สมประกอบ  หรือเป็นโรคตามที่กําหนดไว้ในประกาศกําหนดโรคที่เป็นลักษณะต้องห้าม
เบ้ืองต้นสําหรับข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
   (5)  ไม่เป็นผู้ ดํารงตําแหน่งทางการเมือง  กรรมการพรรคการเมือง  หรือ
เจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง 
   (6)  ไม่เป็นผู้ดํารงตําแหน่งผู้บริหารท้องถิ่น  คณะผู้บริหารท้องถิ่น  สมาชิกสภา
ท้องถิ่น 
   (7)  ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดให้จําคุกเพราะกระทํา
ผิดทางอาญา  เว้นแต่เป็นโทษสําหรับความผิดที่ได้กระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
   (8)  ไม่ เป็นผู้ เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก  หรือไล่ออกจากราชการ  
รัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงานอ่ืนของรัฐ 
   (9)  ไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้างของส่วนราชการ  พนักงานหรือลูกจ้างของ
หน่วยงานอ่ืนของรัฐ  รัฐวิสาหกิจ  หรือพนักงานหรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถิ่น 
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   หมายเหตุ  ผู้ที่ผ่านการสรรหาและเลือกสรร  ในวันที่ทําสัญญาจ้างจะต้องไม่เป็น    
ผู้ดํารงตําแหน่งทางการเมือง  กรรมการพรรคการเมือง  เจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง  ผู้บริหารท้องถิ่น         
คณะผู้บริหารท้องถิ่น  สมาชิกสภาท้องถิ่น  ข้าราชการหรือลูกจ้างส่วนราชการ  พนักงานหรือลูกจ้างของ
หน่วยงานอ่ืนของรัฐ  รัฐวิสาหกิจ  หรือพนักงานหรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถิ่น 
  2.2  คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่ง  ผู้สมัครจะต้องเป็นผู้มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับ
ตําแหน่งตามที่กําหนดในภาคผนวก  ก.  แนบท้ายประกาศรับสมัครฯ 

 3.   การสมัคร 
  3.1   วัน  เวลา  และสถานที่รบัสมัคร 
   กํ า ห น ด รั บ ส มั ค ร ร ะ ห ว่ า ง  วั น ที่  2 2  – 3 1  ม ก ร า ค ม  2 5 6 1                 
ณ สํานักปลัดเทศบาล  เทศบาลตําบลบ้านบัว  ในวันและเวลาราชการ  โดยสอบถามรายละเอียดได้ที่สํานัก
ปลัดเทศบาล  เทศบาลตําบลบ้านบัว  โทร.  0-4418-3107  หรือดูรายละเอียดได้ที่  www.banbua.go.th 
  3.2 เอกสารและหลักฐานทีต่้องย่ืนในวันสมัคร 
   ผู้ประสงค์ที่จะสมัครต้องย่ืนใบสมัครด้วยตนเอง  โดยกรอกรายละเอียดใน       
ใบสมัครให้ถูกต้องครบถ้วน  พร้อมทั้งนําเอกสารฉบับจริงและสําเนารับรองความถูกต้อง  อย่างละ  1  ชุด               
มาย่ืนในวันสมัคร  ดังน้ี 
   (1)  สําเนาวุฒิการศึกษา  หรอืหนังสือรับรอง  และระเบียนแสดงผลการเรียน 
   (2)  รูปถ่ายหน้าตรง  ไม่สวมหมวกและไม่ใส่แว่นตาดํา  ขนาด  1  น้ิว           
ถ่ายคร้ังเดียวกันไม่เกิน  6  เดือน  (นับถึงวันรับสมัคร)  จํานวน  3  รปู 
   (3)  สําเนาทะเบียนบ้าน 
   (4)  สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน 
   (5)  ใบรับรองแพทย์  ซึ่งออกไม่เกิน  1  เดือน  นับแต่วันตรวจร่างกาย  ที่แสดง
ว่าไม่เป็นโรคต้องห้ามตามที่คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาลประกาศกําหนดสําหรับพนักงานเทศบาล  
โดยอนุโลม  ดังน้ี 
    1.  โรคเร้ือนในระยะติดต่อ  หรือในระยะท่ีปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจ     
แก่สังคม 
    2.  วัณโรคในระยะอันตราย 
    3.  โรคเท้าช้างในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม 
    4.  โรคติดยาเสพติดให้โทษ 
    5.  โรคพิษสรุาเร้ือรัง 
   (6)  เอกสารอ่ืน ๆ  เช่น  หลกัฐานการเปลี่ยนช่ือ  นามสกุล  (ถ้ามี) 
  3.3   ค่าธรรมเนียมการสมัคร 
   เทศบาลตําบลบ้านบัว กําหนดให้ผู้สมัครเสียค่าธรรมเนียมในการสมัครสอบ             
100  บาท  และจะไม่จ่ายคืนให้เมื่อได้ประกาศรายช่ือว่าเป็นผู้มีสิทธิเข้ารับการเลือกสรรแล้วเว้นแต่มีการ
ยกเลิกการเลือกสรรคร้ังน้ีทั้ งหมด  เ น่ืองจากมีการทุจริต  หรือส่อไปในทางทุจริต  จึงจะจ่ายคืน     
ค่าธรรมเนียมแก่ผู้สมัครเฉพาะที่มิได้มีส่วนเก่ียวข้องกับการทุจริต  หรือส่อไปในทางทุจริตน้ันได้ 
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  3.4   เงื่อนไขในการสมัคร 
   ผู้สมัครเข้ารับการสรรหาและเลือกสรรจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและ
รับรองตนเองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไป  และคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งตรงตามประกาศรับสมัครจริง  
และจะต้องกรอกรายละเอียดต่าง ๆ  ในใบสมัคร  พร้อมทั้งย่ืนหลักฐานในการสมัครให้ถูกต้องครบถ้วน                
ในกรณีที่มีความผิดพลาดอันเกิดจากผู้สมัครไม่ว่าด้วยเหตุผลใด ๆ  อันเป็นผลทําให้ผู้สมัครไม่มีสิทธิสมัครตาม
ประกาศรับสมัครดังกล่าว  หากตรวจสอบ  พบเมื่อใด  ให้ถือว่าการรับสมัครและการได้เข้ารับการสรรหาและ
เลือกสรรครั้งน้ีเป็นโมฆะสําหรับผู้น้ันต้ังแต่ต้น 

 4.  วิธีการเลอืกสรร 
  จะพิจารณาเลือกสรรบุคคลที่เหมาะสมกับงานมากที่สุด  โดยวิธีการประเมินสมรรถนะที่
จําเป็นต้องใช้สําหรับการปฏิบัติงานในตําแหน่งตามที่เทศบาลตําบลบ้านบัวกําหนด  โดยพิจารณาจากประวัติ
ส่วนตัว  ประวัติการทํางาน  ความสามารถหรือทักษะเฉพาะของบุคคลในเรื่องต่าง ๆ  ที่จําเป็นต่อการ
ปฏิบัติงาน  ลักษณะท่วงที  วาจา  อารมณ์  ทัศนคติและบุคลิกภาพ  โดยวิธีการสัมภาษณ์  ซึ่งประกอบด้วย 
   1.  ความรู้ของบุคคลในเรื่องต่าง ๆ  ที่จําเป็นต่อการปฏิบัติงาน 
   2.  ความสามารถหรือทักษะเฉพาะของบุคคลในเรื่องต่าง ๆ  ที่จําเป็นต่อการ
ปฏิบัติงาน  และ 
   3.  คุณลักษณะอ่ืน ๆ  ของบุคคลซึ่งจําเป็นหรือเหมาะสมต่อการปฏิบัติงาน 

 5.   ประกาศรายชือ่ผู้มีสทิธิเข้ารบัการเลือกสรร  และวนัประกาศผลฯ 
  5.1   ประกาศรายชือ่ผู้มีสทิธิเข้ารบัการเลือกสรร 
   เทศบาลตําบลบ้านบัว จะประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิเข้ารับการเลือกสรรก่อน
ดําเนินการเลือกสรรไม่น้อยกว่า  5  วันทําการ  โดยปิดประกาศไว้  ณ  สํานักงานเทศบาลตําบลบ้านบัว   
อําเภอเมืองบุรีรัมย์  จังหวัดบุรีรัมย์  หรือสอบถามรายละเอียดได้ที่สํานักปลัดเทศบาล  เทศบาลตําบลบ้านบัว                 
โทร.0-4418-3107  และทาง  www.banbua.go.th 
  5.2   กําหนดวันประกาศผลการเลือกสรร 
   เ ทศบาล ตํ าบล บ้ าน บั ว  จะประก าศ ร าย ช่ื อผู้ ที่ ไ ด้ รั บ ก า ร เ ลื อ กส ร ร                 
ให้ทราบโดยทั่วกัน  ภายหลังดําเนินการเลือกสรรตามข้อ  4  เรียบร้อยแล้ว  โดยปิดประกาศไว้  ณ  สํานักงาน
เทศบาลตําบลบ้านบัว  อําเภอเมืองบุรีรัมย์  จังหวัดบุรีรัมย์  หรือสอบถามรายละเอียดได้ที่สํานักปลัดเทศบาล
เทศบาลตําบลบ้านบัว  โทร.0-4418-3107  และทาง  www.banbua.go.th 

 6.   เกณฑ์การตัดสิน 
  การตัดสินสําหรับผู้ผ่านการเลือกสรร  เทศบาลตําบลบ้านบัวกําหนดให้ผู้ที่ได้คะแนน           
ไม่ตํ่ากว่าร้อยละ  60  เป็นผู้ผ่านการเลือกสรร 

 7.   การขึ้นบญัชรีายชื่อผูผ้่านการเลือกสรร 
  7.1 การข้ึนบัญชีรายช่ือผู้ผ่านการเลือกสรร  จะเรียงตามลําดับที่จากผู้ผ่าน            
การเลือกสรรที่ได้คะแนนสูงสุดลงมาตามลําดับ  ถ้าคะแนนเท่ากัน  ให้ผู้ได้รับหมายเลขประจําตัวผู้สมัครก่อน
เป็นผู้ที่อยู่ในลําดับสูงกว่า 
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  7.2 บัญชีรายช่ือผู้ผ่านการเลือกสรรกําหนดให้บัญชีมีอายุไม่เกิน  1 ปี  แต่ถ้ามี       
การสรรหาและเลือกสรรอย่างเดียวกันน้ันอีก  และได้ขึ้นบัญชีผู้ผ่านการเลือกสรรได้ใหม่แล้ว  บัญชีผู้ผ่าน      
การเลือกสรรครั้งก่อนเป็นอันยกเลิก 

 8.   การแต่งตัง้ 
  ผู้ผ่านการเลือกสรรจะได้รับการบรรจุและแต่งต้ังเป็นพนักงานจ้างตามลําดับบัญชีผู้ผ่าน
การเลือกสรร โดยเทศบาลตําบลบ้านบัวจะทําสัญญาจ้างไม่ก่อนวันที่คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัด
บุรีรัมย์ให้ความเห็นชอบ  และถ้าผู้ผ่านการเลือกสรรถึงลําดับที่จะได้รับการบรรจุและแต่งต้ังเป็นพนักงานจ้าง 
หากมีวุฒิการศึกษาสูงกว่าที่ได้กําหนดตามประกาศน้ี จะนํามาใช้เพ่ือเรียกร้องสิทธิใดๆ เพ่ือประโยชน์ตัวเองมิได้ 
  เทศบาลตําบลบ้านบัว จะดําเนินการสรรหาและเลือกสรรในรูปของคณะกรรมการโดยยึด
หลักสมรรถนะ ความเท่าเทียมกันในโอกาส และประโยชน์ของทางราชการเป็นสําคัญด้วยกระบวนการที่ได้
มาตรฐาน ยุติธรรม และโปร่งใส 
 

 จึงประกาศมาเพ่ือทราบโดยทั่วกัน 
 

ประกาศ  ณ  วันที่  ๑๑  มกราคม   พ.ศ. 2561 
 
 
 

          (นายกิตติพงษ์  รัตนศศิวิมล) 
         นายกเทศมนตรีตําบลบ้านบัว 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ภาคผนวก  ก. 
แนบทา้ยประกาศฯ  ลงวันที่  ๑๑  มกราคม  พ.ศ. 2561 

******************* 
 
พนกังานจ้างทั่วไป  จํานวน  1  ตําแหนง่  ได้แก ่
 ตําแหน่งคนงาน 
  คณุสมบตัิเฉพาะสาํหรบัตาํแหน่ง 
   มีความสามารถที่จะปฏิบัติงานตามที่จ้างได้  ไม่กําหนดคุณวุฒิ 
  ลักษณะงานทีป่ฏบิตั ิ
   มีลักษณะงานเป็นการใช้แรงงานทั่วไป  ซึ่งไม่ต้องใช้ความรู้หรือทักษะเฉพาะด้านในการ
ปฏิบัติงาน  และปฏิบัติงานตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 
  ระยะเวลาการจ้าง  กําหนดระยะเวลาการจ้างไม่เกิน  1  ปี 
  อัตราคา่ตอบแทน  9,000  บาท 
 
 
 

 
 
 

 


